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Van school naar werk op
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Achtergrond

In 1 jaar van MBO1 naar betaald werk met
Entree-onderwijs




Ontwerpgericht onderzoek

« Ontwikkeling methodische
handreiking passende, integrale
begeleiding van en samenwerking
rondom Entree-studenten op
school & stageplek

« Begeleiding gericht op 3 doelen:
- versterken vakoverstijgende
vaardigheden,
- loopbaanoriéntatie,
- verminderen persoonlijke
problematiek

« Fasen ontwerpcyclus




Fasen in onderzoek: ontwerpcyclus

Diagnosefase (apr 21 — feb 22) CMPATILE
* Literatuurstudie naar kenmerken
* Interviews begeleiders & studenten

Ontwerpfase (feb 22 — nov 22)
« Workshop valideren & prioriteren
« Workshop gebruikerseisen/randvoorwaarden

PROTOTYPE @®O Fieke Sluis
Test/evaluatiefase (nov 22 — mrt 23)

Productiefase & doorwerking (mrt 23 — juli 23)



Diagnosefase: onderzoeksvragen

« Op welke wijze besteden begeleiders in hun
begeleiding van Entree-leerlingen aandacht
aan de onderscheiden ontwikkeltaken?

« Op welke wijze werken deze professionals
samen en stemmen zij af?

« Wat zijn volgens deze professionals en
studenten kenmerken van passende
begeleiding bij deze ontwikkeltaken op school
en op de werkplek?

. Wat zijn volgens deze professionals en
studenten kenmerken van passende
samenwerking rondom ontwikkeltaken?




Kenmerken passende begeleiding

Ze hebben nooit opgegeven.

Relatie met student . .
| ] Echt, continu gecommuniceerd.
« Aansluiten bij behoeften Altijd gevraagd wat er is. dan

. Duidelijke verwachtingen zie je ook dat mensen echt je

_ L willen helpen, je ergens toe
- Intensieve begeleiding willen brengen. Maar natuurlijk,

« Zelfsturing bevorderen jijizelf moet eraan werken. En
. Laagdrempelige ondersteuning door hun gaf ik het zelf ook niet

- _ op...
« Positieve benadering



Kenmerken passende samenwerking

« Uitwisseling van kennis en expertise over doelgroep

« Gezamenlijke visie op doel van dienstverlening en
samenwerking

« Afspraken over begeleiding en regievoering




Ontwerpsessie 1: opzet

Vragen (consensusmethode)

« Wat zijn de belangrijkste
kenmerken van begeleiding b
de 3 ontwikkeltaken

« Wat zijn de belangrijkste
kenmerken van samenwerking
tussen professionals

« Wat is hier voor nodig?

X 2
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Ontwerpsessie 1: opbrengsten

T gy

Prioritering begeleiding
* Goed beeld van student
« Verwachtingen en afspraken

' ol

* Relatie met student A
* Bejegening student

C . f\%ﬁ@

Prioritering samenwerken % il

« Samen optrekken/gedeeld beeld van
student hebben

« Afspraken en verwachtingen over regie,
taken, verantwoordelijkheden

« Kennis en expertise (doelgroep
algemeen) kennen, respecteren en HoGEscHOOL
benutten




Ontwerpfase: Opzet 2
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Signalen en tip
Eergerelatecrd geweld?
Geen risico!

Jaarlijks worden honderden jongens en
meiden in Nederland slachtoffer van
cergerclateerd geweld. Ze worden be.
dreigd, mishandeld enfof verstoten om-
wille van de eer van hun familie.
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 Verstatiog uit de Familiefdoud verslaren

cer cen belangijk = Mmsndeing
o Vermiski

ot s o worden
Signalen en tips

Eergerelateerd geweld?
Geen risico!

Jaarlijks worden honderden jongens en
meiden in Nederland slachtoffer van

o Sueni  €ergerclateerd geweld. Ze worden be.
forii dreigd, mishandeld en/of verstoten am-
= Secn wille van de cer van hun familie.
bivoe
o vask.

Binoen cercutturen is de familie-ecr cen belangril
goed. 15 deze cer aangetas), dan moet dese worden
hersteld. Zowel mannen aks wouwen, jongens als
messies kunnen siachtoffer zijn van eergerelateerd
gewela,

Ve o Angst, onvust schuld en schaamtegevael
€O o Negatiet eimecid
= Depressie, moedeiaosheid en zelfmoardgedachien
* Grote viiheidsoeperking
* Automutiati (zeffverminking)
© Strenge controle door familie of yrienden van de
famlie
{achtaffer wordt door familie gevracht en genaald,
bijvoorbeeid van en naar schoo!
* Vaak ziekmeldenfschaaiverzuim
® Vermindering concentratie, afnemende chooipresta
ties
® Uchameliph letsel blauwe plekken, schaafplekken, etc )
* Nt (mogen) deeinemen aan schoolactrvireiten (trp-
Jes, schoolkamp, etc)
* Gesprekken over ithuwefjking
* Steeds nieuwe opleidingen witen doen zodst cen
hiweli kan worden vitgesteid)
* Plotselinge aankondiging van cen verioving met een

vreemde
= Conflicten over een viiende of vriendinnetje

= Oreigermenten

* Vrheid beperten

© Paychische druk uitiefenn

* Gedmongen huwetik en uithuweliisiy

* Verbresen van huwelik met selfgekazen

parirer

s ot of achitertaten in et land
Iihersomt

Gen af3tand van gasgeboren i
* Afnemen van Ainderen

ing Wt de Familie/dood werstaren

Mosten verlonen in de vakantie

= Familiieden zijn ook uitgehumeljct

© Verbeeken van wriendichagpen zander duidelke
feden, afstoten van het netwerk

* Plotsefing op vatantie gaan, et mess terighomen
van een vakantie

Zaarbare verandering van gedrag, bijvoorberld

Verandering van Klesing; madern naar trad toneel of
Juist angersom

* Dubbelieven, groot verschil in gedrag bidensiiuiten
schoolfwerk

* Belediging en vernedering van de persoon in kwestie

* Melding van incest

® Artsenbezoes, bijvoorbeeid voor abartus of herstel

maagdeniies
* Grensoverschrijdend gedrag

Let op: deze signalen zijn aspecifies: 2¢ kunnen ook
Wijzen op andere problematiet. Van betang 15 om con-
13¢t te maken met de persoon in kwestie en deze of
andere signalen te bespreren.

« Wat zijn gericht gebruikseisen,

randvoorwaarden en
ontwerpbeperkingen

(Keuze product(en) op basis van
begeleidings- en
samenwerkingsaspecten)

* Invulling en vormgeving van de
handreiking (gezamenlijke 1°
uitwerking) producten
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Ontwerpsessie 2. opbrengsten
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. Werkwijze:

o Koppels
verschillende
domeinen

oLaagdrempelig

o Benutten elkaars
kennis/ervaring &
perspectief

« Opbrengsten:

o Uitwisseling kennis &
expertise

o Reflectie
o Netwerk




Bedankt voor uw aandacht!

Vragen?
Paul van der Aa
&: p.h.).van.der.aa@bhr.nl

Diana van Dijk
@) d.a.van.dijk@hr.nl

Rineke Keljzer

@ rkeijzer@hr.nl

Sandra Lohman
&: s.m.lohman@ hr.nl
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overtref jezelf



