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Trainings-
Activiteiten

DE FONTYS VINDMACHINE

Zoek in meer dan 2,9 min. organisaties en 2,0 min. personen GO gle SC hOIa I

| Organisaties | naam, Plaats, Posicode of KvK-nummer

Training Informatievaardigheden Il

Leerdoel: Studenten kunnen verantwoord, gericht en onderlegd naar
informatie zoeken op internet en in de databases van de mediatheek.



Willem Lenders

2



Programma

| Basis Quiz Informatievaardigheden
Il Stappenplan literatuuronderzoek

Il Wikiwijs Training + LibGuides UU

Indien tijd over; oefeningen
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Basis Quiz Informatievaardigheden

Hoe staat het met
de voorkennis?

Ga naar www.kahoot.it en vul de Game pin in die in beeld
verschijnt.


https://create.kahoot.it/#quiz/93d27324-c8e9-4a29-a9f6-5775ded4b242

Literatuuronderzoek

« Stap 1: Wat zoek ik? Oriénteren

« Stap 2: Waar zoek ik? Bronnen kiezen

« Stap 3: Hoe zoek ik? Zoektechnieken

« Stap 4: Wat gebruik ik? Beoordelen en selecteren

« Stap 5: Hoe verwerk ik? Bronvermelding

B
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Stap 1. Wat zoek ik? / oriénteren

« Oriénteren op je onderwerp = brainstormen, gesprekken met
anderen en experts, etc.

- Bepaal je invalshoeken/uitgangspunten - zodat je weet welk
materiaal zinvol is en je 'to the point' kan blijven

« Onderwerp vaststellen en afbakenen
op tijdsperiode, bijv. na 2010
op soort informatie, bijv. definities, onderzoeksrapporten,
ervaringsverhalen, interviews, cijfers

B
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Onderzoeksvraag

Duidelijk, specifiek, relevant, open en realistisch.

Ik onderzoek (onderwerp) omdat ik wil weten (vraag) teneinde (doel).

Tip: website Scribbr
https://www.scribbr.nl/starten-met-je-scriptie/type-onderzoeksvragen/



https://www.scribbr.nl/starten-met-je-scriptie/type-onderzoeksvragen/

B
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Zoektermen: blijf variéren

* Gebruik de kernwoorden uit je onderzoeksvraag.

« Bedenk synoniemen, antoniemen en verwante termen.
Meervoud/enkelvoud. NL-ENG.

* Noteer de kernwoorden uit bronnen die je al hebt gevonden.

* Bekijk de literatuurlijsten in bronnen die je al hebt gevonden.

 Raadpleeg thesauri.

* Verzamel namen van relevante auteurs, tijdschriften en organisaties.



Zoekplan ter voorbereiding op zoekactie

naam: datum:
Zoekvraag
. . . evi. deelvragen/
zoekprofiel |Concept 1: Concept 2: evt. Concept 3: .
invalshoeken
Zoektermen NL met |Zoektermen ENG Zoektermen ML met |Zoektermen ENG  |Zoektermen ML met | Zoektermen ENG  |Zoektermen voor
alternatieven en met alternatieven en |alternatieven en met alternatieven enjalternatieven en met alternatieven |deelvragen/
varianten: varianten: varianten: varianten: varianten: en varianten: invalshoeken

(

{Anp >

{Ap >

(D)

beperkingen

soort bronmateriaal

tijdbeperking

talen

mrerig




@

Stap 2: Waar zoek ik? / bronnen kiezen

« Google, of andere zoekmachines!! (oriéntatie)

«  Wikipedia (oriéntatie) m

» Google Scholar/Books
* Biep.nu (zoekmachine Fontys)

«  E-content portal SronnEi

» Specifieke databanken HRM

* Vraag docent/professional vakgebied
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Oriénterend zoeken op internet

é @gle G@Ogle
Gosgle Glogle”

/
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WIKIPEDIA

The Free Encyclopedia
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Wikipedia

startpunt

verifieer

B
N




Google Tools

Geavanceerd zoeken

Go

Boeken

Go

Books

Google Scholar

bogle

gle
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"positieve psychologie” hrm X 4 Q

2, Alle & Afbeeldingen <2 Shopping [ Nieuws [ Video's i Meer Instelingen  Tools

Ongeveer 10.100 resultaten (0,47 seconden) Zoekinstellingen

Talen (Languages)

Wetenschappelijke artikelen voor "positieve psychologie
... als onderdeel van Strategisch HRM - Van der Heijden - Geciteerd door 10

Expliciete resultaten verbergen

. . . , , Geavanceerd zoeken
De psychologie van arbeid en gezondheid - Schaufeli - Geciteerd door 144
Zoekgeschiedenis
gelderschgoed.nl ; invloed-van-de-positieve-psycholog... = Je gegevens in Google Zosken

Invioed van de positieve psychologie op Human Resource  Hulp bij zoeken

Invloed van de positieve psychologie op Human Resource Management. In de vonge eeuw
heeft psychologisch onderzoek veel kennis opgeleverd over ...

www.pwnet.nl » organisatie-strategie » nieuws » 201810 «

Wat HR kan leren van de positieve psychologie - PW.
25 okt. 2018 — Positieve psychologie is e2n verijking voor het HR-vak vindt
organisatiepsycholoog Herman Steensma. Maar soms schort het bij HR aan de ...

wwve.peperclip.net » single-post » 2016/11/25 » Positie... =

(Positieve) psychologie is the next level - Peperclip

23 nov. 2016 — Arbeid & Organisatie Psychologie en Human Resource Management: It takes
two to Tange. Tijdschrift voor HRM, 2006-2, 33-40. Seligman, M. { ...



zoektermen

Google Tips: Geavanceerd zoeken

Pagina's vinden met. .

al deze woorden:

dit exacte woord of deze
exacte woordgroep:

een of meer van deze
woorden:

geen wan deze woorden:

getzllen, van:

D,
GROTER

Dit in het zoekvak doen.

Typ de belangrijke woorden: rat terr

Zet exacte woorden wssen sanhalingsiekens: “rat terrler”

Typ Of tuzssen slls woorden die je wilt weerpsven:
miniatwwr OR standaard

Zet e=n mintsken sk voor woorden die je nist wilt weengeuen:
-knaagdier, -"Jack Russell”

Zet twes punten tuszen de getaller en vosg esn maatzenheid e
18..35 1b, $38a._§588, 2018._ 2611

Opties om te
verfijnen;
taal, periode,
etc.

Verfijn vervolgens je
zoskresultaten op...

taal:
regio:
laatste update:

site of domein:

woorden die worden
WEESrgegavEan:

SafeSearch:
bestandstype:

gebruiksrechien:

elke taal

elk land

op een willekeurig moment

ergens op de pagina

Expliciete resultaten weergeven

elke indeling

niet gefilterd op licentie

Zoek psgina's in de tzal diz je selecteart.

Zoek paging's diz in een bepaalds regio zin gepubliceerd.

Zoek pagina's die zijn bjgewsrdd in de periode diz j& oppgeeft.

Zoek £2n =itz (zoals wikipedia. org | of beperk j= resultsten tot 2en
domein, 2oals . edu, .org of | gow

Zoek naar woorden op de hele pagina, in de paginstitel, in hat webadres
of in links nzar de papgina waamaar je zoskt.

Azngeven of SafeSeanch seksusel expliciste content moet fillzren.

Zoek psgina's met de gewensie indeling.

Zoek pagina's diz je onbeperit opnisuw kunt gebrulen.



Verfijn vervolgens je
zoekresultaten op...

taal:
regio:

laatste update:

site of domein:

woorden die worden
WEErgegeven:

SafeSearc

bestandstype:

gebruiksrechten:

Google Tips: titel van de pagina GROTER

elke taal -
elk land -
op een willekeurig moment -
ergens op de pagina -

ergens op de pagina

in de titel van de pagina
in de tekst van de pagina
in de URL van de pagina

in links naar de pagina

Zoek pagina's in de t3al die je selecteart

Zosk pagina's die in 2en bepaalde regio zijn gepubliceerd.

Zoek pagina's die zijn bijgewerkt in de periode die je opgesft

Zoek een site (zoals wikipedia.org ) of beperk je resultaten tot een
domein, zoals .edu, .org of .gov

Zoek naar woorden op de hele pagina, in de paginatitel, in het webadres of
in links naar de pagina waamaar je zoskt.

Aangewven of SafeSearch seksueel expliciete content moet filteren.

Zosk pagina's met de gewenste indaling.

Zoek pagina's die je onbeperkt oprieuw kunt gebruiken.



Google Tips: bestandstype =2 pdf G:?S-'}"?

Verfijn vervolgens je
zoekresultaten op...

taal elke taal = | Zoek pagina's in de taal die je selectesrt
regio: elk land =  Zoek pagina's die in =en bepaalde regio zijn gepubliceerd.
laatste update: op een willekeurig moment ~  Zosk pagna's die zijn bijgewerkt in de parode dis je opgeeft
: P Zoek é2n site (zoals wikipedia.org ) of beperk je resultaten ot een
site of domein: domein, zoals . edu, .org of .gov
woorden die worden ergens op de pagina - ank naar \MDG'-:‘E’T_CD ::lc— nele paging, in de paginatitel, in het webadres of
weergegeven: in links naar de pagina waamaar je zoskt.
SafeSearch: Expliciete resultaten weergeven =  Aangeven of SafeSearch seksueel expliciste content most filteren.
bpestandstype: elke indeling | Zoek paging's met de gewenste indaling.
= elke indeling
gebruiksrechien: Zoek pagina's die je onbeperkt opnieuw kunt gebrutkan.
Adobe Acrobat pdf ( pdf)

Adobe PostScript {_ps)
Autodesk DWF (_dw)
Google Earth KML (.kml)
Je kunt ook Google Earth KMZ (_kmz)
Microsoft Excel (xls)

Pagina's vinden die vergelikbaz
Pagina's zoeken die je hebt bez.....

Pinnratarn in bt sanlaunls aakbeniboam

Microsoft Powerpoint {_ppt)



hrm "positieve psychologie” filetype:pdf X L Q

T Alle (&) Afbeeldingen & Mieuws ¢ Shopping (%) Video's i Meer  Instellingen  Tools

Ongeeer 1.110 resultaten (0,3) seconden)

Wetenschappelijke artikelen voor hrm "positieve psychologie"
filetype:pdf
.. als onderdeel van Strategisch HRM - Van der Heijden - Geciteerd door 10

De 'sterke punten'-benadering werkt - van Woerkom - Geciteerd door 8

www boomhogeronderwijs.nl » media » inkijkexempla... = roF

Positieve psychologie van arbeid en organisatie - Boom hoger ...

nisatie, Beleid en Managemeant, en Human Resources Management. En het is geschikt voor
studenten die een masterstudie in de positieve psychologie willen.

www tijdschriftvoorhm.nl » downloaddocument

De positieve organisatie - Tijdschrift voor HR
De positieve psychologie heeft het afgelopen anderhalve decannium een op- merkelijke en
onstuitbare opmars doorgemaakt. Het vertrekpunt in de positieve.

tijdschriftvoorhrm.nl » newhrm » downloaddocument = FoF

Optimaal benutten van talent - Tijdschrift voor HRM

Vanuit de positieve psychologie is een meer inclusieve benadering van talentmanagement
ontwikkeld, waarin talent gezien wordt als persoonlij- ke ...



Google

Google Boeken GROTER

"positieve psychologie” hrm X .!; Q

Q Alle () Atbeeldingen ¢ Shopping [ Nieuws [ Video's  § Meer  Instelingen  Tools

Ongeveer 10.100 resultaten (0,37 seconden)

M Boeken
Wetenschappelijke artikelen voor "positieve psyc

... als onderdeel van Strategisch HRM - Van der Heljden - Geciteerd doo|

A Viuchten

- :
De psychologie van arbeid en gezondheid - Schaufeli - Geciteerd door 14 W~ Financieel
gelderschgoed.nl » invioed-van-de-positieve-psychaolog... -

Invloed van de positieve psychologie op Human Resource ...

Invioed van de positieve psychologie op Human Resource Management. In de vorige esuw
heeft psychologisch onderzoek veel kennis opgeleverd over ...

www.pwnet.nl > organisatie-strategie » nieuws » 2018M10 ~

Wat HR kan leren van de positieve psychologie - PW.

25 okt. 2018 — Positieve psychologie is een verrijking voor het HR-vak, vindt
organisatiepsycholoog Herman Steensma. Maar soms schort het bij HR aan de .



Vind boeken die
gaan over je
onderwerp en leen
ze eventueel via de
mediatheek

Google

Zosken op internst *

"positieve psychologie” hrm

1 Q oT,
J \ ﬂ
El Afee dingen Ll Shopping = Mieuws M Boeken  Meer Instellingen Tools

Alle bosken Elk document » Elke periode Gesorteserd op relevantie =

books.google.nl : books

Human Resource Management: Back to Basics

Filip Lievens - 2020

GEVONDEN IN HET BOEK

5.9.3 Focus op sterkies: Fe
grond van inzichieqfuit de positieve psychologie is &
prestatiemanagement &e ing.| =

EUrganisalie; Positief
HRM) op gang gekemen die vooral de _.

B Voorbeeld i= Meer edities

books.google.nl > books

Wat als werken toch niet leuk was?: Paradox van de
positieve ..

Nicolas Desmet - 2017

GEVONDEN IN

Paradox{yan de positieve psychelogie in DR
ik na meer dan Terrhg-jeas-erear

Micolas Desmet ... waar
Human Resources
Management (HRM). zowel in de cperaticngle en strategische functie
van HRwverantwoordelijke in een organisatie ...

‘ ENK
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86 % & |
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Google Scholar

Mijn profiel
Mijn bibliotheek
Meldingen

Statistieken
Geavanceerd zoeken

Instellingen

scholar.google.nl = wetenschappelijke bronnen G‘?OTER

gle Scholar

Elke periode
Sinds 2020

inds 2019
Sinds 2016

margepasl Dareik..

Sorteren op relevantie
Sorteren op datum

Elke taal

Zopeken in pagina's in
het Nederlands

< inclusief patenten
] inclusief citaten

& Melding maken

"intrinsic motivation" n

Intrinsic meotivation and flow
F Rheinberg, 5 Engeser - Motivation and action, 2018 - Springer

The performance of an aclivity can have positive incentives per se and individuals may
engage in an activibepurely for the enjoyment of it. The engagement due to the enjoyment of
an actiyisTs often called intrinsiesotivation. BEesides this understanding of intrinsic .

R  Geciteerd door 151 Verwgnte artikelen  Alle 8 versies

Unifying count-based exploration and intrinsic motivation

M Bellemare, S Srinivasan, G Ostrovski... - Advances in neural ..., 20116 - papers.nips.cc

e consider an agent's unceriainty about its environment and the problem of generalizing

this uncertainty across states. Specifically, we focus on the problem of exploration in non-
arrcinforcement learning. Drawing inspiration from the intrinsic motivation literature, we .

eciteerd door 631 Verwante artikelen  Alle 9 versies 58

Citeren

MLA  Bellemare, Marc, et al. “Unifying count-hased exploration and

intrinsic motivation.” Advances in neural information processing action Extrinsic motivation —
systems. 2016. vation (IM) refers to
engage APA Bellemare, M., Srinivasan, S., Ostrovski, G., Schaul, T., Saxton,
ﬁ; e D., & Munes, R. (2018). Unifying count-based exploration and

intrinsic motivation. In Advances in neural information
processing systems (pp. 1471-1479).

Then IS0 690 BELLEMARE, Marc, et al. Unifying count-based exploration and ration
B Ng — ‘ intrinsic motivation. In: Advances in neural information
processing systems. 2016. p. 1471-1479.
Our act lecent
Neuros BibTeX EndNote RefMan RefWorks et and intrinsic
motiva there is a global ..

v DY Geciteerd door 64 Verwante arfikelen  Alle 10 versies 99

[PDF] uswr.ac.ir

[PDF] nips.cc

[PDF] researchgate net

[PDF] mdpi.com



Google Scholar

Artikelen

Elke periode

Sinds 2020

Sinds 2019

Sinds 2016
Aangepast bereik...

2008 — 2020

Zoeken

Sorteren op relevantie
Sorteren op datum

Elke taal

Zoeken in pagina’s in
het Nederlands

v inclusief patenten
+ inclusief citaten

Melding maken

scholar.google.nl = wetenschappelijke bronnen E""

bullying and harassment at work

Ongeveer 33.600 resultaten (0,09 sec) #® Mijn profiel

The concept of bullying and harassment at work: The European tradition
S Einarsen, H Hoel, D Zapf... - Bullying and harassment ..., 2011 - books.google.com
CONTENTS Introduction. ..

Development of a New Concept Some Hlsturl{:al Nutes 5 A Case ofM{JraI
Panic? ... . ? From Organlsatlonal Psychalogy to .
vr 9Y Gecneerd dnor 1?3‘1 \.-’en.vante artlkelen Alle 7 versies 99

[PDF] researchgate net

. 3The

Measuring exposure to bullying and harassment at work: Validity, factor
structure and psychometric properties of the Negative Acts Questionnaire-
Revised

S Einarsen, H Hoel, G Motelaers - Work & stress, 2009 - Taylor & Francis

This study investigates the psychometric properties, factor structure and validity of the

revised MNegative Acts Questionnaire-Revised (NAQ-R), an instrument designed to measure
exposure to bullying in the workplace. By reanalyzing data based on a heterogeneous ...

v YUY Geciteerd door 1374 Verwante artikelen  Alle 11 varsies

Bullying and harassment and work-related stressors: Evidence from British
small and medium enterprises

D Lewis, P Megicks, P Jones - International small business _.., 2017 - journals sagepub.com

This article examines the relationship between work-related stressors and bullying and
harassment in British small and medium sized enterprises (SMEs). Using representative

data from a national survey on employment rights and experiences (Fair Treatment at Work) ...

¥y YUY Geciteerd door 37 Verwante artikelen Alle 11 versies

[PDF] sagepub_com
Check full-text @ Fontys



Surface
visible web

(~2%)

Dynamische webpagina's

Gespecialiseerde databanken
Betaalde informatie

Afgeschermde informatie

Juaniet - Environmental Consultants Lid,
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Mediatheek

Betrouwbare informatie

Vakspecifiek

Hbo / wetenschappelijk niveau

Betaalde info vrij toegankelijk
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Inhoud Digitale Mediatheek

« Fontys Catalogus

« 130+ databanken (meerdere vakgebieden)

* biep.nu

« E-contentportal

« Bronnenpagina HRM (Bronnen per opleiding)

te bereiken via Fontys Connect



https://connect.fontys.nl/instituten/fhhrmenp/tp/Paginas/TP-voltijd-jaar-1.aspx

Digitale Mediatheek: waar? o

Bomas,Andrika A.H.
Medewerker ( ﬂ ( = Servica I WieWatWaar I Locatie I Help I ,O
& e :
d!ontys ﬂ

Persconlijk * Medewerkers Nieuws *  Opleiding HRM * Opleiding TP = Miner *  Informatie HRMenP * Digitaal Onderwijs Privacy AVG

FHHRMenP + Opleiding HRM « HRM- Afstudeerfase

Opleidingspagina HRM-voltijd | Afstudeerfase

Opleidingspagina HRM-voltid | Propedeuss ‘ Opleidingspagina HRM-voltijd | Hoofdfas= 1 ‘ ‘ Opleidingspagina HRM-voltijd | Hoofdfass 2

Onderwijsinformatie

FONTYS HELPT STUDENTEN
BIJ VRAGEN, TWIJFELS

OF ZORGEN o Rubriek : Aansluitprogramma universiteit (1)

[ Maam StudisjaarHRMenP

Rubriek : APA-richtlijnen (1)

FONTYS.NL/FONTYSHELPT

Rubriek : Curriculumoverzicht {vakken) (3)

Belangrijke berichten HRM Rubriek : Jaarplanning (1)

Vanuit het lectoraat Waarderen van diversiteit (29-10) - Rubriek : Klassenlijsten (2)

HRM Voltijd: vier toetskansen gehad voor een vak? (256-10) Rubriek : OER (2)

Aankondiaina 3e online mobiliteitsenauéte (26-10)



Onderzoek /
Kies je minor Praktijkbureau HRM MNaar het buitenland Lectoraat

ke

studie? Source Endhoven Source Tilburg Locatie en contact iPlanner Studentenapp

Problemen met je Studievereniging Studievereniging




. . . ER
Digitale Mediatheek: waar? >

Mediatheek HRM en Psychologie

De mediatheek van het Mellergebouw en De Witte Dame is een leeromgeving waar allerlei informatiebronnen, apparatuur en hulpmiddelen aanwezig
zijn die je tijdens je studie nodig hebt. Behalve boeken en tijdschriften heeft de mediatheek een uitgebreid aanbod aan audiovisuele apparaten, vind
je er print-, scan- en inbindfaciliteiten en kun je er kantoormaterialen kopen. De medewerkers helpen je graag bij het verkrijgen en verwerken van
informatie en bij het gebruik van apparatuur.

Wil je meer informatie over de Economie van het geluk? Lees erover in de bronnen van geluk.

Klik hier om een aanschafsuggestie te doen voor onze mediatheken.

Mediatheek De Witte Dame Mediatheek Moller

Contactgegevens

Gebouw P1, begane grond

T. 08850 - 74733

E: Madiatheek-Tilburg-Moller@fontys.nl

Contactgegevens
Gebouw Witte dame, 2e etage 2.30
T. 08850 - 78766

E: Mediatheek-Eindhoven-DeWitteDame@fo

Openingstijden Openingstijden
Maandag t/m vrijdag 10:30 14.30 uur Maandag t/m vrijdag 10.00 - 14:00



Mediatheek De Witte Dame

Bronnen per opleiding
HEM

Toegepaste Psychologe

Hulp nodig bij het zoeken naar

Openingstijden

Na een periode van siuiting i.v.m. COVID-
19, is Mediatheek De Witte Dame vanaf
maandag 31 augustus weer geopend
Houd rekening met onze (nu nog)

henerkte nnaeninashidan:

fontysmediatheek...

Witte Darne

Profiel bekijken

6 vind-ik-leuks

O£g een opmerking tos @

Actualiteiten

IcT



DENK

www.Dlep.nu GROTER

biep.nu ﬂ
Jepm *
€ wis fiters bntys collectie
JE ZOEKOPDRACHT VERFLINEN PR,
Volledige tekst online
Wetenschappelijk & peer-review
Peer-Review
Open Access Studieboek op hbo/wo-niveau.
Boek Coniroleer beschikbaarheid
Mediatheekcatalogus
8 Voorbesld -
PUBLICATIEDATUM
& & &N =i -
2 De psychologie van arbeid en gezondheid: onder redactie van Wilmar Schaufeli, Arnold Bakker
] 2] door Schayfell Wilmar Bernardys 1853
2020, Vierde, harziens druk.
Last
L azlele 12 maanden Boek Confroleer beschikbaarheid
Laalste 3 jaar B Voorbesid +
Laatste 5 jaar
TAAL ~
DATABANK A
Studieboek op hboiwo-niveau.
Confroleer beschikbaarheid
MATERIAALSELECTIE Bosk
Tijdschrifiartikel (937) ® Voorbesld »
Hoofdstuk uit boek (212)
Arfikel in algemeen tijdschrift (95) . . ) . L
4 Psychologie van arbeid en organisatie: mensen en hun werk / John Amold en Ray Randall ; met Fiona Patterson,
Boek of E-book (70) Joanne Silvester, Ivan Robertson, Cary Cooper, Bernard Burnes, Stephen Swailes, Don Harris, Carolyn Axtell en...
door Amoid, John; Randall, Ray; Patterson, Fions ; Mesr...
Proefschrift'Scriptie (36)
2015, Vijide editie, 3e druk
e -
Boek Coniroleer beschikbaarheid
Boskrecensiad0s
8 Voorbesld -
Meer...
AUTEUR ~ 2N = W -

Positieve psychologie van arbeid en organisatie
2017

VAKGEBIED ~
e-book Volledige tekst onling

ONDERWERPSTERMEN ~ B Voorbeeld -



www.Dlep.nu - geavanceerd

< Terug naar zoekresultaten

Zoeken Formulier wissen

Alle velden
AND W Alle velden
AND w

Publication date
12 months 3 years 5 years

van

Fewer search options >
Content type Q, click to search

Alle

[ Afbeelding

O atschrift

[ algemeen tijdschrift

Limit to
[] Items met volledige tekst online
[] Open Access items only
[ Wetenschappelijke publicaties, inclusief peer-reviewed
[] ltems in de Fontys catalogus

[] Peer-reviewed publicaties

Zoeken Formulier wissen

Discipline Q click to search

Alle

O anatomie en fysiologie
[0 antropologie

[J arcnitectuur

Uitsluiten uit resultaten

Krantenartikelen
Boekrecensies

[ Proefschriften/Scripties

[ +]

e X

e X
Taal Q, click to search
Alle .
[ Abkhazian
[ Afar
[ afrikaans “
Resultaten uitbreiden

[] Resultaten opnemen uit bronnen die niet aanwezig zijn in de Fontys
collectie



Mediatheek De Witte Dame

Witte Darne

Bronnen per opleiding

HRM

Toepepaste Psychologe

Hulp nodig bij het

zoeken naar

6 vind-ik-leuks

fontysmediatheek... Profiel bekijken

oeg een opmerking toe

Openingstijden

Na een periode van siuiting i.v.m. COVID-
19, is Mediatheek De Witte Dame vanaf
maandag 31 augustus weer geopend
Houd rekening met onze (nu nog)

henerkte nnaeninashidan:

Actualiteiten

IcT



Fontys mediatheek algemeen

Alle databanken

Databanken voor HRM

Arbozone

Business Source Complete
Coachlink
ompany.info

COTAN Documentatie

Keuzegids

Management Executive

ProfessioneelBegeleiden.nl

PsycARTICLES

Mediatheek op maat voor HRM

Digitale tijdschriften

Management & Organisatie

PW. magazine

Tijdschrift voor
Arbeidsvraagstukken
LoopbaanVisie

Tijdschrift voor Coaching
Tijdschrift Positieve Psychologie
Tijdschrift voor Ontwikkeling_in
Organisaties (TvOQ)

Counselling Magazine
Tijdschrift voor HRIM
Holland Management Review

Meer digitale tijdschriften: zie de
eContent Portal

Verder naar beneden, bronnen voor: krantenartikelen, statistieken, scripties, trainingsactiviteiten.



A -
Fontys @Q
Welke HRM databank sluit aan bij jouw onderwerp? A

Arbozone arbeidsomstandigheden

Business Source Complete internationale wetenschappelijk
tijdschriften

Company Info bedrijfsgegevens

Coachlink coachen en trainen

Management Executive leiding geven / personeelsbeleid

Professioneel Begeleiden toegang tot vakbladen HRM

PsycARTICLES psychologie en gedrag

TFC trainingsactiviteiten / -video's



Zoek in 60.607 publicaties
van 26 hogescholen

~/ De grootste kennisbank van het HBO ~/ Inspiratie op jouw vakgebied ~/ Vrij toegankelijk



Nexis Uni® e+

Nieuws ~ ‘

Gericht zoeken

Waar ben je naar op zoek?

Een publicatie

Zoek in al het nieuws naar

Zoektermen

Krantenartikelen = Nexis Uni

£ NL - Nederlands ~ Geschiedenis ~

Datumbereik selecteren

Alle beschikbare datums

Help

Aanmelden | Registreren

Q



Wetenschappelijke literatuur (internationaal) G\"”ER
- Business Source Complete

earch  Publications  Company Information ~ Thesaurus

Cited References  More ~

Signin M@ Folder Preferences

Languages Digitale Fontys Mediatheek - Contact  Help

G Searching: Business Source Complete | Choose Databases ‘
EBSCOMost | | Select a Field (optional) = Search (:Fontys
‘ AND = ‘ Select a Field (optional) ~ Create Alert
AND - | ‘ Select a Field (optional) ~ | Clear 7
+
Basic Searh Advanced Search )Search History
Search Options
Reseat
Search Modes and Expanders
Search modes 7 Apply related words
@ Boolean/Phrase
O Find all my search terms
() Find any of my search terms

Also search within the full text of the articles
O SmartText Searching Hint

Apply equivalent subjects
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GROTER

Stap 3: Hoe zoek ik? / zoektechnieken

Fontys

= EN NIET: deze term mag niet voorkomen _
b.v. voetbal EN NIET vandalisme (uitsluiten) Yot Va"“a"s'“e

Booleaanse operatoren Gebruik
AND, OR &
= Hiermee combineert u zoektermen NOT.
= EN: alle termen moeten voorkomen
b.v. computer EN onderwijs (verkleinen) @‘w In Goc_)gl_e
gebruik je
het minteken
= OF: éénvan de termen moet voorkomen i .
b.v. school OF onderwijs (vergroten) e‘ l om ult te
sluiten.



Zoektips databanken

Trunceren * _ o _ o
motiv* - motivatie, motiveren, motivation

Maskeren o o o
organi?ation - organization, organisation

Samengestelde termen

"duurzame inzetbaarheid", "young adults", "positive psychology"

Veldspecifiek zoeken
Aangeven dat je zoektermen in een bepaald deel van de publicatie moeten voorkomen
(bijvoorbeeld in de titel)

Filters en limiters
Beperken van je resultaat op bijvoorbeeld taal, publicatiejaar etc.

&
N



Oefening zoektechnieken

Welke zoekactie is de meest juiste in Google?
1. "social media" OR facebook -twitter
2. social AND media OR facebook NOT twitter

3. "social media" OR facebook NOT twitter

1. "social media" OR facebook -twitter

B
N
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Stap 4: Wat gebruik ik? / beoordelen en selecteren

« Is het actueel? Relevant? Betrouwbaar? Volledig?

* Is het een artikel, boeksamenvatting / full text?

« Komt het uit een wetenschappelijk tijdschrift of uit een vaktijdschrift?
« Is de auteur wetenschapper of ervaringsdeskundige? Peer-reviewed

* Vind ik de website bruikbaar? Welke uitgever/organisatie? Motief/doel?
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Stap 5. Hoe verwerk 1k? / bronvermeldi

« Auteursrecht. Ter voorkoming van plagiaat: altijd goede
bronvermelding! Fontys werkt conform APA - vindbaar &
controleerbaar

* Publicatie De APA-richtliinen uitgelegd van SURF (2¢ editie)

« Scribbr: APA samenvatting en voorbeelden, APA-generator

« Vastleggen wat je waar en wanneer hebt gevonden


https://www.auteursrechten.nl/bronnen-vermelden/bronnen-vermelden
https://www.scribbr.nl/

Afsluitende tips en oefeningen

Vanuit de Fontys mediatheken:

Wikiwijs Training Informatievaardigheden (HRM)

Vanuit de Universiteitsbibliotheek Utrecht:

LibGuides

B
N


https://maken.wikiwijs.nl/164928/Training_Informatievaardigheden_1___HRM
https://libguides.library.uu.nl/home

B
.

Oefening 1

Zoek in de databank Business Source Complete naar:

* Een artikel over gewichtstoename bij diverse beroepsgroepen.
* Het onderzoek werd uitgevoerd door de onderneming CareerBuilder LLC.
* Het artikel verscheen in juli 2013.

Wat is de titel van het artikel? Tip: gebruik advanced search.

Teachers, Engineers and Scientists Most Likely to Gain Weight on the
Job.



B
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Oefening 2

Zoek in de HBO Kennisbank naar een scriptie van studente N.
Embregts van Fontys Hogeschool HRM en TP uit 2011 waarin zij
Inzicht verschatft in de mogelijkheden die een organisatie heeft om
belangrijk kennis van vertrekkende medewerkers te borgen.

Wat is de titel van de scriptie en de naam van de scriptiebegeleider?

Het borgen van kennis van vertrekkende medewerkers.
Monique van Gorkum



