
Criterium 4 punten 3 punten 2 punten 1 punt 0 punten Weging Score na 
weging

quickscan en 
werkafspraken

Op basis van de quickscan zijn er logische en 
realistische afspraken beschreven. Persoonlijke 
belangen uit quickscan zijn daarin herkenbaar.

Op basis van de quickscan zijn  logische en 
realistische afspraken beschreven.

Alle vijf de componenten van het 
common-eye model zijn geanalyseerd en 

beschreven.

Enkele componenten van 
het common-eye model 

zijn geanalyseerd en 
omschreven.

Voldoet niet aan 
beschrijving bij 1 

punt.

score op criterium 2

Samenwerking 
binnen werkgroep

Samenwerking vond plaats in positieve relatie met de 
collegae en in sociaal-emotioneel veilig leer- en 

werkklimaat waarbij we vanuit de gezamenlijke ambitie 
steeds oog hadden voor de belangen van elkaar.

Samenwerking vond plaats in positieve relatie 
met de collegae en in sociaal-emotioneel veilig 

leer- en werkklimaat met oog voor elkaar.

.Samenwerking vond plaats in positieve 
relatie met elkaar

Samenwerking vond 
plaats.

Voldoet niet aan 
beschrijving bij 1 

punt.

score op criterium 3

Reflectie

Ik maak een heldere productevaluatie en 
procesevaluatie. Ik kan aangeven wat ik de volgende 

keer betere en anders kan doen en waar mijn kracht ligt. 
Ik kan mijn verbeterpunten omzetten in een concreet 

actieplan. Vanuit voorgaand actieplan kan ik mijn groei 
aantonen

Ik maak een heldere productevaluatie en 
procesevaluatie. Ik kan aangeven wat ik de 
volgende keer beter en anders kan doen en 

waar mijn kracht ligt. Ik kan mijn 
verbeterpunten omzetten in een concreet 

actieplan.

Ik maak een heldere productevaluatie en 
procesevaluatie

Ik maak een heldere 
productevaluatie

Voldoet niet aan 
beschrijving bij 1 

punt.

score op criterium 3

Beoordelen 
ontwerp van 'value 
fit' van de 
beweeginterventie 
via aangereikte 
methode

Het ontwerp is goed afgestemd op de waardetoevoeging 
voor de persoon en gekoppeld met het ontwerp en 

onderbouwd door literatuur

Het ontwerp is goed afgestemd op de 
waardetoevoeging voor de persoon en 

gekoppeld met het ontwerp

De waardetoevoeging voor de persoon is 
goed beschreven maar de koppeling met 

het ontwerp is deels aanwezig.

De waardetoevoeging voor 
de persoon is goed 

beschreven maar de 
koppeling met het ontwerp 

is afwezig.

Voldoet niet aan 
beschrijving bij 1 

punt.

score op criterium 2

Beschrijving van de 
beweeginterventie 

De beweeginterventie is uitgewerkt op organisatie, 
communicatie, financien, doelstellingen, valuefit en 

onderbouwd met literatuur

De beweeginterventie is uitgewerkt op 
organisatie, communicatie, financien en 

doelstellingen

De beweeginterventie is uitgewerkt op 
organisatie, communicatie en financien  

De beweeginterventie is 
uitgewerkt op organisatie

Voldoet niet aan 
beschrijving bij 1 

punt.

score op criterium 2
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