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Microcredentialing en open badges 
Van oktober 2018 tot en met februari 2019 is een studie uitgevoerd naar de betekenis van 

microcredentials en open badges. Deze studie was één van de TEC-projecten die in die periode onder 

de vlag van TEC for Society zijn uitgevoerd.  

Het project is uitgevoerd door de volgende personen: 

Jorik Arts (FLOT) 
Pascal Dauphin (FHICT) 
Desirée Joosten - ten Brinke (FLOT) 
Uyen Oversteeg-Nguyen (FLOT) 
Robert Schuwer (projectleider) (FHICT) 

 

Adopteren van micro-credentialing en (open) badges door Fontys levert een aantal vraagstukken op: 

1. Hoe kan de waarde van micro-credentials worden bepaald en welke rol spelen badges 

daarbij?  

2. Welke gevolgen hebben deze ontwikkelingen op vormen van toetsing die leiden tot een 

micro-credential of op de wijze van toetsing op het erkennen van micro-credentials?  

3. Hoe kunnen deze ontwikkelingen in EVC-trajecten worden ingepast?  

4. Welke verwachtingen zijn er rond micro-credentialing bij bedrijven in de regio? 

Om antwoorden op deze vraagstukken te kunnen formuleren zijn in het project de volgende 

activiteiten uitgevoerd: 

1. Literatuurstudie. Studie naar ervaringen met micro-credentialing, de invloed op toetsing en 

koppeling met EVC-trajecten, zowel binnen als buiten Fontys, en zowel binnen formele als 

non-formele trajecten.  

2. Houden van interviews. Geïnterviewd zijn collega’s van de lerarenopleiding in Tilburg en een 

docent van een VO-school. Tevens heeft een verkennend gesprek plaatsgevonden met een 

functionaris bij Brainport.  

3. Literatuurstudie naar erkennen van extracurriculaire prestaties in een hbo-curriculum. 

4. Ontwerp van een pilotstudie voor implementatie en toetsing van een model voor erkennen 

van extracurriculaire prestaties in een hbo-curriculum. 

5. Maken van een onderzoeksvoorstel naar ontwerprichtlijnen voor digitale badges/micro-

credentials voor de master Toetsdeskundige waarmee de kennis en vaardigheden worden 

aangetoond ten aanzien van de vijf door de opleiding aangewezen beroepsrollen die de 

toetsdeskundige kan aannemen. 

Tijdens de periode is één van de betrokkenen op het spoor gekomen van een nauw aan deze 

thematiek verwante ontwikkeling: open recognition. De ideeën daarachter en de potentie hiervoor 

voor Fontys zijn in een document beschreven. 

De resultaten van ieder van de activiteiten zijn in afzonderlijke documenten te vinden. Onderstaande 

tabel geeft per activiteit aan aan welke van de vraagstukken die in het begin zijn geformuleerd wordt 

bijgedragen en in welk document de resultaten te vinden zijn. 
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Activiteit Draagt bij aan vraagstuk Link naar rapport 

Literatuurstudie (1) 1, 2, 3 link 

Interviews 1, 2, 4 link 

Literatuurstudie (3) 1, 2 link 

Ontwerp pilotstudie 1, 2, 3 link 

Onderzoeksvoorstel 2, 3 link 

Open recognition 1, 2 link 

 

 

 

https://surfdrive.surf.nl/files/index.php/s/KZUj5AHhELLAjI9
https://surfdrive.surf.nl/files/index.php/s/NMMLNCq14ZO9Xn1
https://surfdrive.surf.nl/files/index.php/s/x8k4y4yArqGp4rw
https://surfdrive.surf.nl/files/index.php/s/932o5JnWnoMQ9Ps
https://surfdrive.surf.nl/files/index.php/s/PHfCyWBEtTd45IY
https://surfdrive.surf.nl/files/index.php/s/ihleqAVTBTEM7IC

