
Kerntaak 1 Opgroeien en opvoeden ondersteunen 
1. Onderhoudt een pedagogische (werk)relatie met (groepen) kinderen, jongeren, ouders en mede-opvoeders. 
2. Stimuleert systemisch en diversiteitssensitief de ontwikkeling van kinderen en jongeren in de 
opvoedingssituatie. 
3. Biedt in samenspraak met kinderen, jongeren, ouders en mede-opvoeders verantwoorde ondersteuning bij 
het opgroeien en het opvoeden en beweegt mee in hun evoluerende behoeften. 
4. Geeft (mede) vorm aan een pedagogisch klimaat dat opgroeien en opvoeden bevordert. 
5. Verzorgt voorlichting en scholing op basis van vragen van kinderen, jongeren, ouders, mede-opvoeders en de 
samenleving. 
6. Bevordert participatie en sociale inclusie van kinderen en jongeren. 
 
Kerntaak 2 Condities voor opgroeien en opvoeden bevorderen 
7. Draagt als onderzoekende professional systematisch bij aan beroepsinnovaties en kennisontwikkeling. 
8. Onderzoekt relevante pedagogische vraagstukken en vertaalt uitkomsten naar beleidsadviezen voor 
(pedagogische) instellingen, overheden, maatschappelijke organisaties en het bedrijfsleven. 
9. Onderzoekt beleid van instellingen, overheden, maatschappelijke organisaties en het bedrijfsleven en wijst 
op de gevolgen ervan voor het opgroeien en opvoeden. 
 
Kerntaak 3 Professionaliteit versterken 
10. Doet onderzoek naar en reflecteert als reflexieve professional op het eigen handelen ten behoeve van de 
persoonlijke professionele ontwikkeling en het verbeteren van het professioneel handelen. 
11. Laat zich in zijn pedagogisch handelen leiden door morele keuzes vanuit het belang van het kind, de jongere 
op basis van zijn pedagogisch beroepsethos en de internationale rechten van het kind. 
12. Werkt interdisciplinair en multidisciplinair samen met regionale en (inter)nationale collega-professionals en 
collega-organisaties. 
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