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Raak Publiek

‘Hoe kunnen leraren middels voortgezette 

professionalisering ondersteund worden om nog 

beter af te stemmen op diversiteit in hun klas?’



Vragen en proces

1. Welke opvattingen hebben leraren over diversiteit, welke dilemma’s ervaren zij en 

welke differentiatiestrategieën hanteren zij?

2. Waarop baseren leraren hun verwachtingen over leerlingen en hoe handelen zij 

hiernaar?

3. Welke inhouden en vormen van voortgezette professionalisering ervaren leraren 

als effectief voor hun ontwikkeling op het gebied van het afstemmen op diversiteit?

4a. Wat zijn de effecten van een professionaliseringsinterventie op het handelen, de 

opvattingen, dilemma’s van leraren en de verwachtingen die zij hebben van 

leerlingen?

4b. Welke professionaliseringsinhouden en vormen kiezen leerkrachten, hoe wordt 

hiermee gewerkt en wat zijn ervaringen en effecten?

5. In welke mate kan een LeiderschapsPLG bijdragen aan de ontwikkeling van 

schoolleiders en daarmee aan het benutten van diversiteit in het team?



Geleerde lessen 1

Van individuele dilemma’s naar een gezamenlijke visie

• Leraren hebben uiteenlopende opvattingen. 

• Dit leidt tot verschillende vormen van differentiatie, 

verschillende effecten op verschillende groepen leerlingen.

• Visie op diversiteit is niet altijd duidelijk.

• Dit hindert het krachtige ‘collective efficacy’. 

Het bespreken van dilemma’s en het (door)ontwikkelen van een 

gezamenlijke duidelijke en concrete visie op diversiteit is 

essentieel.



Geleerde lessen 2

Van sturing naar professionele ruimte

• Leraren hoopten op adviezen, tips en sturing op hun plannen 

en activiteiten.

• Het thema bestaat uit dilemma’s, zonder goed antwoord of  

‘vaststaande’ recepten.

• Professionele ruimte van leraren, nationale tendens.

Zorg voor bewustwording en ontwikkeling in een teams en 

afstemming met opleiders / begeleiders op dit vlak.



Geleerde lessen 3

Van activiteiten naar een professionele leercultuur

• Een professionele cultuur is nodig, maar vaak niet aanwezig.

• Literatuur wordt weinig gelezen, hindert ontwikkeling van 

opvattingen, visie en handelen. 

• Inhoudelijke gesprekken over aanpak worden zeer 

gewaardeerd, maar niet vanzelfsprekend gevoerd.

• De rol van de schoolleider is groot! Onderschrijven en uitdragen 

van de visie op professionalisering en op diversiteit is nodig.



Geleerde lessen 4

Van smalle naar brede afstemming en samenwerking

• Perspectieven van deelnemers en de schoolleider over de 

waarde van de professionalisering verschillen.

• Bijeenkomsten geleid door opleiders werden beter 

gewaardeerd.

Bespreek taken, rollen en verantwoordelijkheden van alle 

professionaliseringspartners, inclusief investering in tijd, 

beschikbare ondersteuning en stem verwachtingen met alle 

betrokkenen af. 
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