
CREATIVE QUICKSCAN

Leidinggevende  Geeft opdracht voor het inzetten van een leermethodiek, creëert randvoorwaarden, 
faciliteert het vervolg, koppelt (eventueel samen met de kartrekker) terug aan de cliënten.

Cliënten en/of  Krijgen informatie van te voren, geven toestemming vooraf, kunnen betrokken zijn bij 
familieleden  het bepalen van wat en wanneer er geschaduwd wordt, worden geïnterviewd, krijgen 

terugkoppeling van de kartrekker en/of leidinggevende.

Kartrekker  Coördineert en begeleidt het proces; geeft uitleg aan deelnemers, begeleidt het 
nabespreken, koppelt terug aan leidinggevende en (eventueel samen met de 
leidinggevende) aan cliënten en/of familieleden.

Teamleden  Doen mee met desbetreffende leermethodiek en/of kunnen aanwezig zijn op de afdeling 
tijdens gebruik van een leermethodiek door collega’s. Zijn betrokken bij het analyseren 
van de informatie die ingewonnen wordt door de methodiek(en) en het bepalen van 
de betekenis hiervan. Denken mee in het vervolg, bv formuleren en uitvoeren van 
verbeteracties.

Studenten  Kunnen meedoen samen met teamleden. Kunnen aparte opdrachten krijgen om aspecten 
van het proces uit te diepen of een (bege)leidende rol op zich te nemen als onderdeel van 
het leerproces.

LEREN OVER AUTONOMIE - WIE DOET WAT?

BETROKKENEN EN ROLLEN

Het project Autonomie in Samenspraak wordt gefinancierd door ZonMw.


