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BESTE COLLEGA

Welkom bij Fontys Paramedische Hogeschool. Wij bieden je een
werkplek waar je elke dag zelf kunt leren, ontwikkelen en binnen

een leergemeenschap met collega’s, studenten en het werkveld een
bijdrage levert aan maatschappelijke- en zorgvraagstukken. Een
werkplek waar je jezelf kunt uitdagen, je talent kunt inzetten en je elke
dag met plezier naartoe komt. Met andere woorden: een werkplek die je
werkgeluk oplevert!

FPH wil nationaal en internationaal van betekenis zijn. Dat doen we
door toekomstige en huidige professionals op te leiden, praktijkgericht
onderzoek uit te voeren en onze kennis met het werkveld te delen.
Deze uitdagende opdracht kunnen we alleen blijven waarmaken als we
investeren in betrokken, bevlogen en kundige medewerkers zoals jij.

We bouwen sinds 2015 aan een organisatie waar medewerkers in
teams zelfstandig werken en samen de verantwoordelijkheid voor
onderwijs, onderzoek en kennisdeling hebben. In de afgelopen vier jaar
hebben teams bewezen dat we samen kunnen groeien, continu blijven
verbeteren en we successen boeken. Als directie proberen we teams
daarin te motiveren en te ondersteunen. We zijn trots op de stappen
die we samen zetten en de voorbeeldrol die we daarin binnen Fontys
hebben.

Natuurlijk hoort bij groeien en presteren ook nieuwe dingen proberen.

Niet alles zal meteen lukken maar dat hoort ook bij leren en

ontwikkelen. Beter proberen en ervan leren, dan stilstaan.

Succes en we spreken elkaar!




ARE YOU READY
TO RUMBLE
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LET'S

GET STARTED

Welkom op de eerste dag van je
nieuwe job! We snappen dat zo’'n
eerste dag altijd even inkomen is en
daarom doen we het rustig aan. Drink
een kop koffie of thee, begin met

het installeren van je laptop en maak
kennis met je nieuwe collega’s.

Je zult merken dat we bij FPH geen
traditionele werkwijze hebben.Vraag
je nieuwe collega’s daarom gerust om
tips. Zij vinden het allemaal leuk om
te vertellen waar ze mee bezig zijn.

Dit boekje schetst een eerste beeld
van de werkomgeving van je nieuwe
baan. Op de portal vind je alle
verdiepende (praktische) informatie
die van pas kan komen.

ASK YOUR BUDDY

Omdat we willen voorkomen dat

je in de eerste pauze met je brood-
trommel op het toilet belandt, krijgt
iedere nieuwe collega een buddy
toegewezen. Deze ontvangt je op je
eerste werkdag en loopt met je langs
Personeelszaken om je spullen op

te halen en alles in orde te maken.
Ook daarna staat jouw buddy voor je
klaar als je een vraag hebt of ergens
niet helemaal uitkomt. Niet alleen je
buddy, maar ook alle collega’s zijn
altijd bereid om je te helpen. Wees
daarom ook niet bang om hier gebruik
van te maken.

In ons team...

...bekleedt iedereen wel eens de rol van buddy,
aangezien alle teamleden ook van jou als nieuwe

professional in de organisatie willen leren.

/MONICA VAN DAM



https://connect.fontys.nl/

THE BARE

ESSENTIALS

Je staat op het punt om te beginnen

maar je hebt nog een laatste vraagje
over het contract. Het wachtwoord
van je laptop werkt niet?! Waar was
de kantine ook alweer waar je had
afgesproken op je eerste werkdag? De
meeste informatie kan je natuurlijk op
onze portal vinden, maar we hebben
the bare essentials hier voor je
verzameld. Handig!

Personeelszaken FPH

Maschja Thijssen, Linde Mastbroek
en Krista Wagemans zijn het eerste
aanspreekpunt voor vragen op het
gebied van P&O.

T 088 50 81183

E fph-personeelszaken@fontys.nl

IT Servicedesk

Loop gerust even binnen bij Hamza
Benabderrahmane in ruimte 0401A
of bij de decentrale dienst ICT op de
derde verdieping, ruimte 3.202.

T 088 50 77777

E it-servicedesk@fontys.nl
WhatsApp 06 53 72 18 05

FPH IN A NUTSHELL

Laten we beginnen bij het begin. De
Fontys Paramedische Hogeschool
(FPH) is een van de 28 Hogescholen
van Fontys. We hebben als FPH onze
eigen identiteit en structuur. Een
eigen directie, staf en
onderverdeling in opleidingsteams
en profileringsteams. Alles is

zo geregeld dat we optimaal
toponderwijs kunnen aanbieden en

hoogwaardig onderzoek kunnen doen.

Maak je geen zorgen, in de
komende weken kom je precies te
weten hoe het in elkaar steekt. De
organisatiestructuur van FPH kun je
hiernaast alvast rustig bekijken.

connect.fontys.nl

Op onze online portal hebben we
alle informatie speciaal voor nieuwe
medewerkers ook nog eens op een

rij gezet.

Making the future happen!
Elk jaar studeren er tussen de 350
en 400 studenten af aan de FPH.

A
Fontys

Opleidingen Professional Samenwerking

Happy people!
FPH heeft op dit moment meer

dan 250 werknemers. En ons

instituut blijft groeien.

Fontys is in 2020 beoordeeld als
aantrekkelijkste werkgever in de

categorie hoger onderwijs! #proud

Keep investigating!

Er lopen gemiddeld tussen

de 15 en 20 onderzoeken
tegelijkertijd. Hierin werken zowel
docentonderzoekers als studenten

samen.

Menu =

Fontys Centre of Health & Movement PITCH Over FPH

Welkom bij Fontys Paramedische
logeschool

Handige links
[ | = |
[ [ ]



https://connect.fontys.nl/diensten/PenO/nieuwe-medewerker
https://connect.fontys.nl/instituten/fph/Medewerkers/Staf/Paginas/HRM-en-Inzet-Roostering.aspx
mailto:fph-personeelszaken%40fontys.nl?subject=
https://connect.fontys.nl/diensten/IT/Paginas/IT-voor-medewerkers.aspx
mailto:it-servicedesk%40fontys.nl?subject=
https://connect.fontys.nl/diensten/PenO/nieuwe-medewerker
https://fontys.nl/Fontys-Huisstijl-Positionering-en-profilering-1.htm
https://fontys.nl/Over-Fontys/Fontys-Paramedische-Hogeschool.htm

SAY WHY

HOW WHAT!?

SAY WHY

Fontys wil van betekenis zijn voor studenten, de omgeving en de

maatschappij. Samen werken we aan goede en menselijke zorg.

Missie

Bij de Fontys Paramedische Hogeschool ontwikkelen studenten zich tot
toekomstbestendige en ondernemende paramedische professionals.
Zorgprofessionals die voorbereid zijn op snelle veranderingen, die oog
hebben voor kwaliteit en affiniteit met zorgtechnologie. FPH vormt
tevens een belangrijke kennispartner voor het werkveld, ondernemers
en maatschappelijke partners in de regio. Docenten, (docent)
onderzoekers, studenten en partners werken samen aan vraagstukken
binnen de thema'’s interprofessioneel samenwerken, (zorg)technologie
en zelfregie.

Visie

Fontys Paramedische Hogeschool staat voor groot in kleinschaligheid.
Wij zijn ervan overtuigd dat samenwerking leidt tot een grote bijdrage
aan maatschappelijke thema'’s die niet alleen regionaal maar ook
internationaal van belang zijn.

Onderwijs en onderzoek is mensen-
werk. Medewerkers, studenten

en partners leren en ontwikkelen
samen. Elke dag weer opnieuw. Ze
geven vorm aan life long learning.
We stimuleren voortdurend de
ontwikkeling van excellente
professionals die binnen hun eigen
leergemeenschap samenwerken aan
onderwijs en onderzoek in de (para)
medische zorg die wordt vastgelegd
in de kennisagenda.

Wij voelen ons medeverantwoorde-
lijk voor de ontwikkeling van

de regio. Succes en presteren
betekent één keer vaker opstaan
dan vallen. Door continu te blijven
leren, blijven we vooruitlopen op de
ontwikkelingen en dragen wij bij aan
de kennisontwikkeling in de (para)
medische zorg. Een robuuste basis
met voldoende flexibiliteit in ons
curriculum maakt dit mogelijk.

FPH heeft drie lange termijn
ambities:

1. Kleinschalig multidisciplinair
onderwijs aanbieden.

2. Waardevol praktijkgericht
onderzoek opleveren voor
onderwijs én het werkveld.

3. De preferente kennispartner
zijn.

Met deze ambities sluit FPH aan
op de negen subdoelen uit Fontys
Focus 2020. Deze zijn gericht op
de student, het werkveld en de
organisatie.



https://connect.fontys.nl/diensten/CvB/Paginas/Fontys-beleid.aspx
https://connect.fontys.nl/diensten/CvB/Paginas/Fontys-beleid.aspx

SAY HOW

In alles wat we doen zijn we:

1. Innovatief

Kennisontwikkeling en (sociale

en technische) innovatie staan

bij ons centraal als verbindende
schakels tussen het onderwijs,
praktijkgericht onderzoek en het
werkveld. We combineren creativiteit,
kennisproductie, kennisgebruik en
ondernemerschap om te komen tot
verrassende, innovatieve creaties
die we vervolgens verspreiden
voor succesvol gebruik binnen het
werkveld.

2. Verbindend

Fontys Paramedische Hogeschool
onderscheidt zich vanuit de
overtuiging dat elke schakel telt:

je kunt het niet alleen. Wij werken
vanuit een open cultuur, waarbij
medewerkers en studenten elkaar
kennen, elkaar aanspreken en van
elkaar leren. En dit doen wij samen!
Wij werken duurzaam samen met
partners uit de regio Eindhoven, de
slimste en meest innovatieve regio in
Nederland.

3. Prestatiegedreven
Wij willen het beste uit onszelf
halen voor de meest optimale
resultaten in onderwijs, onderzoek
en werkveld. Centraal binnen onze
opleiding staan vraagstukken en
relevante maatschappelijke thema'’s
uit de praktijk, die direct toepasbare
resultaten opleveren voor de zorg.
Samen met onze kennispartners
werken docenten en studenten ieder
vanuit hun eigen discipline samen
aan deze vraagstukken. De resultaten
van onderzoek vloeien terug naar het
curriculum en het werkveld.

4. Ontwikkelingsgericht

We dragen bij aan de ontwikkeling
van de paramedische zorgberoepen
en de professionals die daarin
werkzaam (gaan) zijn. Wij anticiperen
voortdurend op toekomstige
veranderingen om onderzoek en
onderwijs van hoog niveau te kunnen
blijven uitvoeren en life long learning
mogelijk te maken. We volgen
ontwikkelingen in zorg(technologie)
en analyseren deze om actueel
onderwijs en onderzoek te kunnen
bieden.
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Stel je eens voor, de wekker gaat op
maandagochtend. Je vliegt fluitend
uit bed en kunt niet wachten om weer
aan het werk te mogen. Er staat geen
file, er zijn parkeerplekken over en
oh, wat een heerlijk ochtendzonnetje.
Je loopt de draaideuren van de
Fliednerstraat door en iedereen die
je onderweg tegenkomt wenst je met
de grootste glimlach een hele goede
morgen. Op je bureau vind je een
briefje van een student. Ze bedankt

[] je voor de hulp die je haar vorige
week gaf. Goh, wat lief. Ping! In de
rechteronderhoek van je scherm zie

‘ je ook nog een nieuw e-mailbericht

" binnenkomen. Het bericht is van een
collega die je complimenteert over je
bijdrage tijdens het teamoverleg van
gisteren. Wat een aardig compliment.
Niet echt nodig met zo'n leuke job,
maar toch. Fijn! De rest van de dag

¥ vliegt voorbij. Samen met jouw RVT
zet je een nieuw initiatief op poten
en daarna heb je nog even de tijd om
wat lopende zaken af te handelen.

Dat voelt goed. Einde dag én een lege

inbox. Morgen weer?

: W

ALLES KAN
WERK)GELUKKIG

Il

Wat blijkt, werkgeluk wordt vooral

i bepaald door de mensen waarmee
.| je samenwerkt en de zingeving die

je vindt in je werk. Daar dragen we

binnen FPH graag aan bij. Onder
andere door medewerkers veel
eigen verantwoordelijkheid te geven
en te investeren in persoonlijke
ontwikkeling.

OM GELUKKIG TE ZIJN,

-
MOET JE IETS DOEN p
| WAAR JE GELUKKIG

T i —~
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SAMEN MET
DE STUDENT
AAN HET ROER

Een student die je bedankt voor je
hulp. Dat is het mooiste compliment
wat je kunt krijgen. Toch? Want de
student, daar doen we het uiteindelijk
allemaal voor. Wat wij belangrijk
vinden als het gaat om onze
studenten, dat vatten we samen in vijf
uitgangspunten voor ons onderwijs:

1. De lerende aan het stuur

We motiveren de studenten om
zelfsturend te zijn en coachen ze op
weg naar de juiste leerdoelen. We
stimuleren ze om, op basis van hun
eigen intrinsieke motivatie, het beste
uit hun studie te halen.

2. Uitdagende en authentieke
leersituaties

We koppelen ons onderwijs aan de
praktijk. Realistische casussen die
de juiste uitdaging bieden voor de
student en die goed aansluiten bij het
potentiéle werkveld.

3. Samen onderzoekend leren

We willen graag dat studenten

samen leren en concrete

problemen oplossen binnen een
leergemeenschap van studenten en
docenten. Geen taakverdeling maar
elkaars krachten benutten, van elkaar
leren en als geheel verder komen. Het
geheel is meer dan de som van de

delen.

4. Assessment as learning

We beoordelen studenten niet alleen
op hun punten. Wij willen dat de
student zichzelf verbetert en daar de
feedback van docent,

medestudent en zichzelf in

meeneemt. Assess to improve!

5. Blended learning

De tijden van puur klassikale lessen
zijn voorbij. We willen bij Fontys
Paramedische Hogeschool de laatste
technieken en onderwijsmethodes
benutten om de lesstof op de student

over te brengen.

. e

POWERTO
 THE PEOPLE

FPH gelooft in de kracht van teams
om de missie en visie te realiseren!

We noemen het ‘Empowerment’.

De term ‘Empowerment’ wordt

vaak vertaald naar ‘mensen in

hun kracht zetten'. Dit kan op
verschillende manieren. Bijvoorbeeld
door het bieden van meer ruimte

en verantwoordelijkheid aan
medewerkers. Ook kunnen collega’s
empowered worden doordat zij

de kans krijgen om hun talenten

op de juiste manier in te zetten.

En natuurlijk dragen vitaliteit en
duurzame inzetbaarheid ook bij aan
het thema.

—o L W =
Wij zijn ervan overtuigd dat bevlogen
en betrokken medewerkers,
die groeien en plezier halen uit
ontwikkeling, de sleutel vormen
tot het succes van FPH. Dit
zorgt ook voor persoonlijke
verantwoordelijkheid en dat vinden

/

we belangrijk!




RESULTAATVERANTWOORDELIJKE TEAMS

Binnen FPH doen we het net even anders. Zoals je al hebt gelezen,
en waarschijnlijk gehoord in je sollicitatiegesprekken, werken we hier
in teams met verschillende rollen, zonder hiérarchie. Geen baas die
je dagelijks vertelt wat je moet doen. En dus ook geen baas die je

dagelijks beoordeelt.

RVT'S

Wij kiezen voor resultaat verantwoordelijke teams (RVT) waarbinnen
individuen kunnen groeien en excelleren. Dit betekent dat je binnen

je team zelf verantwoordelijkheid pakt om je teamdoelen te behalen.
Binnen de door Fontys en FPH vastgestelde kaders uiteraard.
Excellent onderwijs en onderzoek bereiken we alleen als iedereen de
verantwoordelijkheid voelt en de autonomie heeft om dit zelfstandig -
binnen resultaatverantwoordelijke teams - vorm te geven. Een RVT is
bovendien alleen effectief als de kaders waarbinnen teams opereren
duidelijk zijn en als de directie teams monitort en ondersteunt. Daar
doen wij dan ook erg ons best voor. Werken met RVT'’s vraagt ook iets
van de medewerker, van jou dus. Medewerkers moeten competent zijn,
op hun kracht ingezet worden, vanuit bevlogenheid en betrokkenheid
opereren, ruimte krijgen voor de ontwikkeling van hun talenten en
prestaties moeten gezien en gewaardeerd worden. En ook moet

de werkplek een omgeving zijn waar ruimte is voor ontmoeting,
ontspanning en plezier. Zodat iedereen op iedere - of bijna iedere - dag
met plezier bij FPH werkt.

Hoe werkt zo’'n team?

1. Teams formuleren hun eigen jaarplan, binnen FPH-
organisatiebrede kaders en stellen deze, in overleg met
de directie, ieder jaar vast. In de jaarplanprocedure lees je

wanneer en hoe plannen worden opgesteld en wat verder van

toepassing is.

2. Teams hebben regelruimte wat betreft de inhoud, tijdsinzet en
middelen (financieel, personeel) binnen vastgestelde kaders in de FPH-
kadernotitie.

3. Verantwoordelijkheden binnen teams worden aan vaste rollen
gekoppeld (voorzitter, HR-contactpersoon, inzetcoordinator/
roostercontactpersoon, kwaliteitszorgcodrdinator, jaarplan-codrdinator
en financieel contactpersoon). De rollen rouleren, een teamlid vervult
de rol voor een tijdsbestek van circa 3 tot 4 jaar.

4. Elk team heeft zijn eigen teamondersteuner.

HOE GAAN WE MET ELKAAR OM

Om dit alles goed te laten verlopen zijn een aantal basisprincipes
belangrijk.

Every accomplishment starts with the decision to try

Als FPH geloven wij heilig in het feit dat elk initiatief dat FPH verbetert,
al is het maar 1%, de moeite waard is. Initiatieven zijn dus per definitie
goed. Bij het beslissingsproces binnen je team kijkt iedereen naar het

initiatief vanuit de eigen teamrol. Besluiten worden genomen op basis
van consent. Dat houdt in dat een besluit wordt genomen wanneer geen
van de teamleden een overwegend bezwaar heeft tegen het besluit.

Het is dus niet nodig dat iedereen 100% ‘voor’ is, maar wel dat ieder
teamlid voldoende ‘voor’ is om het besluit te kunnen en willen (laten)
uitvoeren. Uiteindelijk gaat het er dus niet om of iedereen het met de
beslissing eens is. Je kunt het aangeven als je structureel oneens bent,
maar dit kan alleen wanneer een voorstel de organisatie of het team
een stap terugbrengt of schade toebrengt. En zelfs dan, zien we dat als
feedback om tot een beter initiatief te komen! Let’s not stop progress!

N


https://connect.fontys.nl/instituten/fph/Medewerkers/FPH%20Platform/MT/Forms/AllItems.aspx
https://connect.fontys.nl/instituten/fph/Medewerkers/FPH%20Platform/MT/Forms/AllItems.aspx
https://connect.fontys.nl/instituten/fph/Medewerkers/FPH%20Platform/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc={CA9F8C41-51AD-4BD6-9339-21F94075ACB6}&file=Interne%20Contacten%20en%20taken%20per%20RVT.xlsx&action=default
https://connect.fontys.nl/instituten/fph/Medewerkers/Staf/Documenten%20HRR/8.%20Teamontwikkeling/Effectieve%20Besluitvorming%20binnen%20een%20RVT_dec%202018.pdf
https://connect.fontys.nl/instituten/fph/Medewerkers/FPH%20Platform/MT/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=/instituten/fph/Medewerkers/FPH%20Platform/MT/MACON%20-%20MARAP%20-%20kadernotitie%20teams/2022&FolderCTID=0x01200022B6C7B21F22BF46A8F587F2B4E2668D&View=%7bF61E41AA-1F4C-4449-8DC2-09246088A819%7d&InitialTabId=Ribbon.Document&VisibilityContext=WSSTabPersistence
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In ons teamplan...
...maken we als team jaarlijks concreet welke team-doelstellingen

VOORZITTER NS R [ ‘

wij stellen in lijn met de FPH ambities. In het plan staat beschreven
hoe wij de doelstellingen denken te gaan realiseren en hoe wij ons
als team verder willen ontwikkelen. Benieuwd waar jij dit jaar met
jouw team aan gaat werken? Vraag aan je buddy waar je de laatste

versie van jullie plan kunt vinden.

P



There is no failure. Only feedback.

Het geven van feedback is de backbone van deze constructie. Het is
van groot belang om dat op een goede, structurele manier te doen. Wij
moeten elkaar verder zien te helpen en dat kan alleen maar door elkaar

te spiegelen.

Feedback geven is best lastig, zeker als het gaat om het feedback
geven op gedrag. Het werk van iemand beoordelen is tot daaraantoe,
maar het aanspreken op gewenst gedrag is soms persoonlijker en
daarom gevoeliger en moeilijker. Feedback ontvangen is soms ook nog

wel een kunst op zich.

POSITIEVE FEEDBACK IS OOK FEEDBACK:
COMPLIMENTJES GEVEN MAG.

De teams zorgen zelf voor een omgeving waarin het prettig is om
elkaar feedback te geven. Een van onze teams heeft bijvoorbeeld de
volgende zeven regels opgesteld om te zorgen dat deze omgeving

wordt gecreéerd:

1. Wij zijn betrokken (weten wat er speelt, in het team, bij andere
teams en privé is belangrijk).
Wij geven erkenning (laat talenten schitteren).
Wij zijn transparant en eerlijk (vertel wat je doet, of je het nu goed
doet of niet).
Wij streven gezamenlijke doelen na.

5. Wij tonen respect (een team werkt alleen als je allemaal anders
bent en dat respecteren wij).

6. Wij trekken niemand voor (keuzes worden gemaakt op basis van
talenten).

7. Wij communiceren met elkaar (gedrag, gevoel, gevolg en gewenst

gedrag).

Elk team heeft zijn eigen uitgangspunten, maar de basis

blijft hetzelfde. Een goede sfeer creéren waarin het

geven en krijgen van feedback gewoon is waardoor jij als

persoon kunt groeien.

Feedback geven wil ook niet meteen zeggen dat daarmee
je werk beoordeeld wordt. Dat doen we op een andere

manier.

— I ,1
WE DO NOT JUDGE | &= E

WE AIM TO IMPROVE |
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PRACTICAL

Werktijden

Het belangrijkste is dat jullie team-
doelstellingen worden gehaald en
jullie plan binnen FPH kwalitatief
goed wordt uitgevoerd. Wanneer, hoe,
wat, waar en met wie bepaal je zelf in
overleg met jouw team.

Verlof

Werken bij Fontys is zo leuk dat verlof
bijna een noodzakelijk kwaad is ;),
maar mocht je toch verlof willen
opnemen, dan kan dat gewoon in
samenspraak met je team. Naast de
verlofdagen vastgelegd in je contract,
hebben we ook een extra regeling
rondom ‘Duurzame Inzetbaarheid'.
Mooie term hé? Dit wil eigenlijk
zeggen dat we je wat extra tijd geven
om activiteiten te ontplooien om

ook je werk op langere termijn goed,
gezond en met plezier te blijven doen.

De precieze voorwaarden zijn te

vinden op onze portal. Daarnaast is er
altijd ruimte voor afspraken op maat.

Werkplekken

Elk team heeft een eigen teamkamer
als ‘thuis’, zie ook het plattegrondje
op de volgende pagina’s. Hier kun

je elkaar als teamleden ontmoeten
en werken. We hebben daarnaast
veel flexplekken, want contact met
andere teams is belangrijk, leer van
elkaar. We hebben daarnaast ook
een aantal stiltewerkplekken (Sssst!)
en projectwerkplekken waar je met
projectgroepen aan de slag kan.



https://connect.fontys.nl/diensten/PenO/Bronnenbank/Arbeidsvoorwaarden/Overige%20regelingen/Reglement%20DI.pdf
https://connect.fontys.nl/instituten/fph/Medewerkers/Staf/Documenten%20HRR/8.%20Teamontwikkeling/Efficiënt%20vergaderen%20binnen%20een%20RVT_dec%202018.pdf

BEGRIPPENLIJST

IP
Interprofessioneel
samenwerken
MBRT

Medisch Beeldvormende en
Radiotherapeutische
Technieken

M&T

Mens en Techniek
ZR

Zelfregie

LEGENDA

. Telefooncel

FONTYS BOUWT AAN JOUW
TOEKOMST IN EINDHOVEN.
Vanaf herfst 2023 verhuizen
we verhuizen naar de

Rachelsmolen Campus:
een omgeving waar je je
thuisvoelt, waar je graag
verblijft en waar je anderen

ontmoet.

FUNCTIEGERICHTE

WERKPLEKKEN OP

0.430

0.428

<— offickamer

Team Fysio B

Team MBRT A

0.110 0.111 0.112 0.113 0.114

0.116 0.115

0.103

0.304
Team IP
Team Fysio C

0.301

Team Podo

Team Logo

0.105 0.104

Team ZR
Team MBRT B

0.224

0.205
Team M&T

0.206

Team Tech

Team Fysio A

FPH

projectwerkplek

v

0.313 0.313A

0.314

0.315

0.316

0.317

0.318

NIEUWBOUW

0.218

0.217

stiltewerkplek

0.211

FPH
flexwerkplek



https://fontys.nl/Over-Fontys/Fontys-verbouwt/Fontys-bouwt-aan-jouw-toekomst-in-Eindhoven.htm

FOR SOCIETY

Tot slot

Bij Fontys Paramedische
Hogeschool krijg je veel vrijheid
en verantwoordelijkheid. Zolang
je de waarden van FPH in je
achterhoofd houdt en bij alles wat
je doet oog hebt voor collega’s en
studenten, dan doe je altijd het
juiste. Geniet van je tijd hier!




