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LESOPORACHT 1

Resultaat

De kleur met het hoogste aantal punten geeft aan in welk kwadrant jouw voorkeursgedrag ligt. leder mens neigt
ertoe gedrag te ontwikkelen dat in de basis overeenkomt met de vier kwadranten. De scores achter de kleuren
laten jouw unieke kleurendynamiek zien. Dit zegt iets over jouw talenten op een goede en slechte dag en
toegevoegde waarde voor het team. Vele combinaties zijn mogelijk. Ook tussenkleuren als voorkeur zijn mogelijk.

Blauw 4.17/10

De introverte denker heeft talent voor onderzoekend en accuraat werken.

Rood 7.17/10
I

De extraverte denker heeft talent voor resultaat- en actiegericht werken.

Geel 7.33/10

De extraverte voeler heeft talent voor creatief en samen werken.

Groen 6.33/10

— 1
De introverte voeler heetft talent voor zorgvuldig en mensgericht werken.

Uit het eerste onderzoek wat ik hebb gedaan is
gekomen dat bij mij rood en geel het meesten
naar voren ziin gekomen. Bij rood kan ik me er
heel goed in vinden waarom dit bij mij past. k
ben namelik resultaatgericht en als ik ergens
voor ga wil ik dit tot een goed einde kunnen

Je bent te typeren als een kunstenaar.

brengen. Geel kwam bij mij het hoogste uit en
gaat om credtief zin. |k ben graag creatief en
kan dit op verschillende viakken uiten. Daarna
kwam er groen uit wat gaat om mensgericht
werken. |k wil graag rekening houden met men-
sen en mensen helpen.

Een kunstenaar is vooral artistiek. Artistieke mensen zijn

creatief en zien dingen vaak op een aparte manier. Ze

hebben er behoefte aan om mooie dingen te maken of

elegante oplossingen te bedenken.

tistiek

Voorbeelden van artistieke beroepen zijn journalist,

programmamaker, reclameontwerper of schrijver. Voorbeelden van meer voor de hand liggende
artistieke beroepen zijn cartoonist, muzikant, architect of kunstschilder.

ming. Maar toen ik de rest van de informatie las

begreep ik hem. Het gaat om min creativiteit en
het in oplossingen willen denken.

Bij het tweede onderzoek kwam uit dat ik het
typ kunstenaar was. Zo0 op het eerste gezicht
vond ik het een beetie een vieemde beno-



De meeste punten gaf je aan het type: Helper (17 punten)

De helper is oprecht betrokken bij anderen. Hij of zij voelt haarscherp aan wat anderen voelen of

nodig hebben. De helper kan anderen goed ondersteunen en motiveren. In de regel staat de

helper klaar als iemand anders hem of haar nodig heeft. In de ogen van anderen heeft de helper

veel waardering nodig en kan hij of zij zich opdringen. Volgens het enneagram wordt de helper

gedreven door trots. Hij of zij heeft veel aandacht nodig. Andere namen die worden gegeven aan

de helper; gever, assistent of ondersteuner.

Daarna gaf je de meeste punten aan de: Levensgenieter (17

punten)

De levensgenieter is doorgaans charmant en opgewekt. Hij of zij weet van het leven te genieten.

Ze zien altijd kansen en hebben vaak een verfrissende kijk op zaken. In hun enthousiasme raken

ze echter ook vrij snel verveeld. Ze maken niet altijd alles af. Op anderen kunnen ze opperviakkig

overkomen. Volgens het enneagram wordt de levensgenieter gedreven door gulzigheid. Ze

leggen zich liever niet vast en houden zo veel mogelijk opties open. Andere termen voor de

levensgenieter zijn; hedonist, vernieuwer, generalist of dromer.

Het minst aantal punten gaf je voor: Perfectionist (3 punten)

De perfectionist heeft veel oog voor detail. In de regel houdt de perfectionist zich aan afspraken

voelt zich veelal verantwoordelijk. In de ogen van anderen kan de perfectionist als eigenwijs

overkomen. 'Hij weet het altijd beter'. Ook heeft de perfectionist veel moeite met het delegeren

van taken of bevoegdheden. Volgens het enneagram wordt de perfectionist gedreven door

woede. Hij of zij zijn bang om fouten te maken. Dit resulteert in gedrevenheid en veeleisendheid.

Andere namen die worden gegeven aan de perfectionist; verbeteraar, hervormer of volbrenger.

De laatste test die ik heb gedaan ging om de
negen enneagramtypen waar uit kon komen;
“Perfectionist”, ‘Helper”, “Verkoper”, “‘Romanti-
cus’, ‘Denker’, “Vragensteller”, “Levensgenieter”,
‘Bepaler” en de “Bemiddelaar”.

Uit deze test kwam dat ik een helper en levens-
genieter ben met 1/ punten. Daaraast heb

ik 3 punten behaald bij perfectionist. k ben

wel een helper, als iemand iefs niet begrijot of
het niet helemaal lukt wil ik die persoon graag
helpen. Maar ook met persoonlike dingen lben
ik er graag voor iemand en wil ik helpen. k ben
iemand die niet in problemen denk maar in

oplossingen dus dit komt goed van pas. Ook
kwam er uit levensgenieter waar ik mezelf wel

in kan vinden. lk ben een enthousiast persoon
maar rack inderdaad ook achter snel verveeld.
Opties open houden doe ik ook om altid op-
ties te hebben ook al gaat er iets fout.

Nog een aantal punten kwamen op perfecti-
onist waar ik stuk van eigenwiisheid wil in mezelf
kan vinden en het deel dat ik mijn taken moeilik
kan afgeven aan andere ook. Als er iets moet
gebeuren vind ik het fin om hier zelf aan te wer-
ken om zeker te weten om dit goed gebeurt.



LESOPORACHT 2

Partymanager
Trefzeker Partyverzorging - Maasdijk

< o

@ Maasdijk

Wij verhuren alle soorten materialen op het gebied van feesten en partijen. Daarnaast
verzorgen wij de complete catering van o.a. een eerste paalmoment, schuurfeest, open dag
of een uitgebreide bruiloft. Bij Trefzeker worden alle feesten en partijen op maat verzorgd. En
wij zoeken partijleiders die deze feesten en partijen zelfstandig kunnen draaien.

Wat zoeken wij?

Als partymanager ben je verantwoordelijk voor de complete uitvoering van een event. Jij
bent de persoon die ervoor gaat zorgen dat het feest daadwerkelijk verloopt zoals het op
papier staat. Jij bent de persoon die het feestje maakt! Het begint bij een briefing vanuit
kantoor, daarin wordt vertelt hoe het feest eruit komt te zien en wat er is afgesproken met de
opdrachtgever. Vervolgens draag jij zorg voor de opbouw en tijdens het event stuur jij het
bedienend personeel aan. Met goede leidinggevende capaciteiten, gastvrijheid en
verantwoordelijkheid ontzorg jij de opdrachtgever tijdens zijn/haar event.

Functie-eisen

« enthousiaste en representatieve uitstraling;

* stressbestendig;

« zelfstandig en denkt in oplossingen;

« horeca ervaring (pre);

« minimaal rijbewijs B;

« flexibel en vindt werken in de avonden en op zaterdag geen probleem (dit is roulerend
met collega's);

« woonachtig in de omgeving Westland.

Partymanager / Bedrijfsbeheerder Horeca
DOK H20 - Deventer

Q Heeft in de afgelopen 30 dagen gereageerd op minimaal 75% van de solicitaties, doorgaans
binnen 2 dagen.

Solliciteer @

® Deventer

@ Fulitime, Parttime, Onbepaalde tijd

Wie zijn wij

DOK H20 s een evenementeniocatie gelegen in het Havenkwartier Deventer. DOK H20 is
de plek voor een zakeljk saminar, een fantastisch bedrijfsieest, groepsdiner, brulloft of
andere private party. Een paar keer per maand heeft DOK H20 een podiumfunctie.

Wie ben jij

o De ervaren vakkracht.

« Je bent in staat leiding te geven en het totale proces van bedriffsactiviteiten aan te
sturen.

« Je werkt binnen de richtlijnen van de eigenaar, maar kan nieuwe ideeén aan dragen
on moee denken in het bedrifsproces.

* Je bent beschikbaar in de weekenden.

* Je zoekt een vaste aanstelling voor 28 - 38 wur.

Je bent in bezit van een Verklaring Sociale Hygiéne (of bereid deze op korte termijn te

behalen).

» Je bent gastgericht, sociaal, g. flexidel, D

g en innovatied.

It's not a job, it,s a Mestyle

Het werken in de horeca is een vak (apart), dus wij Zin op zoek naar dee enige echte. Heb jij

de juiste insteling maar nog néet de juiste papleren? Dan ks DOK H2O bereld te investeren in

de benodigde cursussen/trainingen.

De hoogte van het salaris wordt vastgesteld aan de hand van de Horeca Cao, op basis van
ervaring, opleiding en # profiel.

Secundaire arbeidsvoorwaarden:

Deze diie vacatures heb ik gekozen omdart

ik deze het beste bij mezelf vond passen. Als
eerste heb ik een vacaturen voor party mano-
ger gevonden. k wil mij zelf gaan richting op
de evenementen/ party branche. Organiseren
is een van de dingen wat ik heel leuk vind om
te doen, dit sluit daarom ook goed op elkaar
aan. Een van de functie-eisen is een enthou-
siaste en representatie uitstraling. In nieuwe
omgevingen ben ik altid nieuwsgierig en en-
thousiast om aan een nieuwe baan/ opdracht
te beginnen. Verder vragen ze om iemand die
stressbestendig is, ik weet van mezelf dat ik niet
snel stress ervaar en anders het goed onder
controle kan houden.

De tweede vacature die ik hebb gevonden is

in Deventer en is een Partymanager/ bedrifs-
beheerder horeca. Bij deze vacaturen word
duidelik gemaaokt dat je leiding zal staan over
een bepaalde groep mensen die je aanstuurt.
Op miin werk ervaar ik dat ik het fin en leuk vind
om leiding te staan over een bepaalde groep
mensen, mensen aansturen en zorgen dat alles
goed verloopt. In de vacature staat ook aan-
gegeven dat er word verwacht dat je in de
weekenden beschikbaar bent. Aan dit idee
moet ik denk nog even wennen dat als ik dit als
baan wil later je vaak in het weekend aan het
werk bent.



Event Manager
Amréth Hotels - Den Haag

Solliciteer direct bij de werkgever @

@ Den Haag

O Event

Voor de afdeling Meeting & Events zoeken wij een flexibele, communicatie, maar vooral
enthousiaste Event Manager. In deze functie ben je niet alleen verantwoordelijk voor de
uitvoering van onze vijfsterren evenementen maar fungeer je ook als adviseur in een
codrdinerende rol samen met twee anderen medewerkers op de afdeling. In deze functie
ontvang je leiding van de F&B Manager.

De werkzaamheden bestaan onder andere uit

« Het A tot Z organiseren van events (0.a. diverse gala's, dinnerparty’s, bruiloften en
andere jaarlijks terugkomende grote evenementen)

« Projectmanagement / verantwoordelijk voor planning, budget, calculaties en
voortgang

* Meewerken en bedenken concepten

» Adviseren van klanten en gasten

« Bevorderen van efficiénte en eff /

« Verzorgen van aftersales

Functie eisen Event Manager:
Wat vragen wij van jou

« Je hebt minimaal een afgeronde MBO4 of HBO opleiding in hospitality of (soort)gelijk,

« Je beheerst de talen Nederlands, Engels en Duits in woord en geschrift,

« Je hebt minimaal 3 jaar ervaring in een (soort)gelijke functie binnen de hotel industrie,

« Je hebt ruime ervaring in MS Office, en bij voorkeur ook kennis van hotelsystemen,
Je bent fulltime (38 uren in 5 dagen) beschikbaar,

« Je bent stressbestendig en een grote mate van accuratesse,

Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden,

Je bent in staat om zowel in teamverband als zelfstandig te werken.
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De derde en laatste vacature die ik heb ge-
vonden was in Den Hoag als event manager.
/e zoeken hier iemand voor de afdeling meet-
ing & events. Hier geven ze aon dat ze graag
een flexibele, communicatie en vooral enthou-
siaste event manager. Dit sluit natuurlik super
goed op de opleiding aan die ik nu volg. Je
krigt als event manager de kans om bijv. galad’s,
dinnerparty’s en bruiloften te organiseren. Min
droom is uiteindelik om een weddingplanner te
worden en ik denk dat dit ook een hele goe-
de stap hier naar toe is en dit dus goed bij mij
aansluit.
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Als planner gebruik ik de app op min tele-
foon genaamd Weekcdll. Je kunt je weergave
zetten op een dag, week en een maand. |k
vind het altiid fiin om er gebruik van te maken
op de weergave maand zodat ik een duide-
lik overzicht over heb. |k zet in deze agenda
afspraken zoals school, werk en prive dingen.
Om deze uitelkaar te houden maak ik gebruik
van verschillende kleuren zoals werken (Jum-
bo) Ceel en school (Fontys) paars. Belangrike
dingen markeer ik met de kleur rood zodat ik
dit niet vergeet. Ook kan je meldingen instellen
op verschillende momenten zoals 1 dag van
te voren 1 week van te vuur of een 1 uur van
te voren. Zodat je een melding krijgt en dit niet
kan vergeten.



LESOPORACHT 4

Feedback formulier Datum:

Beoordelaar: Onvoldoende
Voldoende

Student: Goed

Niet van toepassing

De student heeft een actieve houding
I 1 I 2 I 3 | 4 |

De student toont goede inzet
I 1 [ 2 [ 3 [ 4 |

De student houd zich aan de gemaakte afspraken
I 1 [ 2 [ 3 [ 4 |

De student toont respect voor de meningen van andere
I 1 [ 2 [ 3 [ 4 |

De student is productief
I 1 [ 2 [ 3 [ 4 |

De student heeft genoeg kennis van het vak
I 1 [ 2 I 3 [ 4 |

Opmerkingen

Het feedback formulier heb ik gemaakt in Inde-
sign en heb ik gebaseerd op vragen die op
mijn vorige opleiding ook werden gevraagd
aan mijn stage begeleiders. |k zal miin feedback
formulieren verwerken bij mijn producten in min
document.

12




LESOPDRACHT 5

Fgﬁuaﬁe

Concrete relevante situatie: Wie, wat,
waar?(feiten en omstandigheden)

Watwas je doel? Wat wilde je bereiken? Waar

wilde je heen In de situatie? Welke opdracht
had je jezelf gegeven?

waarom?

Wat deed je daarvoor in deze situatie? Wat
waren de reacties? Waarom? Hoe reageerde
jij toen? Wat weerhield je ervan? Hoe voelde
Jij Je toen? Wat deden de anderen en

)
Acties ]
J

ersuhaat

Watwas het resultaat van je aanpak? In
hoeverre heeft het effect opgeleverd? Ben je
geslaagd in je opzet?

erﬂecﬁe

Wat heb je geleerd uit deze situatie? Wat zou
je nu wellicht anders doen en waarom?

Voor mijn reflectie model wil ik greboruik maken
van de Starr methode deze heb ik mijn vorige
studie ook veel gebuikt en ik vind dit een fiine
manier.

Situatie: Deze periode was de eerste periode
van miin nieuwe studie aan het fontys (com-
municatie). We hebben 7 lesweken gehad me
verschillende vakken.

Taak: Min doel is om alle colleges bij te wonen
en het maximale halen te halen uit de colleges
en mijn P uren.

Acties: |k heb al de colleges bij gewoond en

13

heb het maximale uit miin P uren gehaald. Voor
miin P uren heb ik dit gedaaon door veel te
netwerken en dingen zoals de ACI chilling room
goed in de gaten gehouden. Hier door heb ik
een aantal gave opdrachten mogen doen.
Resultaat: Is een fine eerste periode op
school alles goed kunnen bij houden en kunnen
doen.

Refiectie: [k heb mezelf er toe gezet om din-
gen optiid op te pakken en te doen dit laat mij
zien dat dit een goede aanpak is voor ook de
volgende periode.



P- UREN - BOOTCAMP

Donderdag S september

We hebben deze dag met de gehele klas een
aantal workshops mogen volgen.

In ronde 1 zijn we naar de workshop pitchen
geweest dit was op de locatie de Boemel. Hier
hebben we onze mede studenten naar min
mening beter leren kennen.

Ronde 2 hadden we een workshop in op-
drachtgevers werven. Dit was in de smederii.
Wegens een een miscommunicatie was hier
helaas geen spreker. Desondanks hebben wii
geprobeerd er het beste van te maken door
de klas wat beter te leren kennen door middel
van een spel.
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Tenslotte hadden we in ronde 3 in bank 15
een workshop over Linkedin. Hier heblben we
€een eigen pagina aangemaakt en kregen wij
hier feedoback op. Hoe wij nog dingen konden
aanpassen en verbeteren om een goed beeld
van je zelf neer te zetten.




P- UREN - DRGANISATIE FEEST

Video is er bij aangeleverd.

Overgangen

PROJECTMEDIA
% Mijn film 8
BIBLIOTHEKEN
& Foto's-bibliotheek
Gebeurtenissen
¥ iMovie-bibliotheek
12-01-17

s slej
k te selecteren

Reflectie en miin feedback.

Situatie:
Organisatie personeelsfeest Jumbo met als op-
dracht gever min filioal manager Toine de Kok.

Taok:

Miin tack was om te zorgen voor feest met een
groepsactiviteit/ teambuilding. Verder moest
iedereen van de jumbo op de hoogte gesteld
worden dat ze zich konden inschrijven en heb ik
de avond zelf er voor gezorgd dat alles goed
verliep.

Acties:

Wat heb ik hier voor gedaan, ik heto meerdere
keren samen gezeten met Toine om dingen te
kunnen bespreken en te brainstormen. k hebo
een gesprek gehad met iemand die een pand
beheert en met verschillende mensen contact
gehad voor het lasergamen. [k hebo een poster
gemaakt voor de aankondiging en heb de
collega’s op de hoogte gebracht.

Alle fragmenten Q
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Resultaat:

Het is een gesloagd feest geweest iedereen
heeft het naar ziin zin gehad en heb positieve
feedback hier over gehad. De lasergame set
is er eentijdie mee gestopt en uiteindeliik is dit
adlemaal goed opgelost.

Reflectie:

Van Toine heb ik nog een feedback formulier
terug gekregen met een aantal dingen waar

ik volgende keer beter op zou kunnen gaan let-
ten. [k ben zonder dat ik een budget ben aan
de slag met ideeén en heb dit toen voorge-
legd aan Toine. Hij is miin opdrachtgever ge-
weest en geeft aan dat hij dit liever in een an-
dere volgorde had zien gebeuren. Verder had
in de communicatie beter kunnen schakelen
naar de collega’s toe. Door omstandigheden
van schooldagen ben ik hier niet genoeg aan
toe gekomen. Dit is zeker iets wat ik volgende
keer beter wil oppakken door dit bivoorbeeld
van te voren beter te plannen.



Feedback formulier Datum: 54 10-2019

Beoordelaar: 4. kok Onvoldoende
Voldoende
Student:  Quinty van Domburg Goed [L_ 37 1

Niet van toepassing

De student heeft een actieve houding
I 1 I 2 I 3 [ 4 I

De student toont goede inzet
I 1 [ 2 I 3 [ 4 )|

De student houd zich aan de gemaakte afspraken
I 1 [ 2 I 3 [ 4 |

De student toont respect voor de meningen van andere
F 1 I 2 I 3 [ 4 |

De student is productief
I 1 [ 2 I 3 [ 4 J

De student heeft genoeg kennis van het vak
I 1 I 2 I 3 [ 4 |

Opmerkingen

Quinty heeft de opdracht erg goed opgepakt en een erg leuke personeelsavond
georganiseerd voor de Jumbo. Er is een grote opkomst geweest wat aangeeft dat de
inhoud van de avond bij de doelgroep past.

Verbeterpunt:

Vooraf eerst bepalen wat de uitgifte mogen zijn i.p.v. aan de slag gaan zonder dat men
weet wat er uitgegeven kan worden.

Ga te werk vanuit een plan waar alles concreet benoemd staat met tijdslijn. (draaiboek)
Er zijn in de laatste week veel vragen gekomen over de informatie van deze avond,
mogelijk had je een groepsapp kunnen aanmaken waar de informatie op tijd en concreet
gedeeld had kunnen worden.

TOP gedaan Quinty!
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P- UREN - PATHE FOTOGRAFIE

P BOSCIOPBE

Photo reportage by Quinty van Domburg




Feedback formulier Datum: 25-10-2019

Beoordelaar: Onvoldoende
Naomi Dominicus

Stagiaire Theater Pathé Tilburg Voldoende
Student: Goed
Quinty van Domburg Niet van toepassing [ 4 ]

De student heeft een actieve houding
| 1 I 2 I 3 [ 4 |

De student toont goede inzet
I 1 [ 2 I 3 [ 4 |

De student houd zich aan de gemaakte afspraken
I 1 | 2 I 3 [ 4 |

De student toont respect voor de meningen van andere
I 1 I 2 I 3 [ 4 |

De student is productief
I 1 [ 2 I 3 [ 4 |

De student heeft genoeg kennis van het vak
I 1 I 2 I 3 [ 4 |

Opmerkingen

Quinty heeft op donderdag 3 oktober 2019 tijdens de allereerste All Stars Night in Pathé Tilburg
foto’s gemaakt van het evenement. De All Stars Night was een avond exclusief voor de trouwste
bezoekers van Pathé Tilburg. Deze exclusiviteit uitte zich onder andere in het rode loper moment
voor de gasten.

Quinty werd hier extra uitgedaagd door te moeten filteren tussen ‘normale’ bezoekers en de
bezoekers voor het evenement. Tevens werd van haar verwacht dat ze een proactieve houding aan
zou nemen om bezoekers uit te nodigen te poseren bij het rode loper moment en zelfstandig (na een
briefing) te werk kon gaan.

Tijdens de All Stars Night heeft Quinty laten zien enthousiast te zijn over het vak en dat ze hier ook
ruimvoldoende kennis en inzicht over bezit. Ze was ruim op tijd aanwezig en duidelijk in de afspraken
die we maakten (en kwam deze ook na). Quinty zou nog kunnen groeien in haar proactieve houding,
waarmee automatisch haar productiviteit ook zal stijgen. De bioscoopwereld is uiteraard een vak
apart op het gebied van evenementen hosten vanwege het normale filmprogramma wat gewoon
doorloopt naast het evenement. Doordat ‘normale’ filmbezoekers en de bezoekers van het
evenement door elkaar kunnen lopen is een proactieve houding hierin extra belangrijk.

Al met al, ben ik van mening dat dit een leerzame ervaring voor Quinty is geweest, maar dat ze
desalniettemin ruimvoldoende heeft gepresteerd. De avond verliep soepel, ze kon gewoon
zelfstandig aan het werk en de foto’s zijn goed gelukt.
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P- UREN - RELEASE DEFOON

4 november 2019- release power hour
Defgon 1. van Q Dance

Wat is Defgon voor festival en wat gebeurt
precies tijidens het power hour? Door mid-
del van deze dag en miin onderzoek wil ik
dit gaan ondervinden. Dankzij Marko heb ik
de kans gekregen deze avond mogen mee
maken. Tiidens deze avond en mijn onder-
zoek ben ik op een aantal nieuwe dingen
gekomen die ik niet wist over deze industrie.

In dit verslag wil ik een aantal dingen schrijven;
Wat is het verschil tussen de verschillende sta-
ges op het festival? Hoe is het afgelopen jaar
op Defgon 2019 er aan toe gegaan? Hoe is
Power hour ontstaan? Wie ziin de mc’s van po-
werhour? En tot slot wil ik nog wat vertellen over
miin ervaringen de avond zelf

Wat is het verschil tussen de verschillende
stages op het festival?

Over de blue, black and red stage word het
meeste gepraat dit zin namelike de grooftste
stages op het festival.

RED is de mainstage en word er voor-
namelike hardstyle gedraaid. Bij de MainStage
is aan het einde van de zaterdag ook de
grootte afsluiter (The endshow). Op deze stage
treden de grootste artiesten op zoals wildstylez
en code black.

BLUE is een indoor stage waar voor-
namelik raow en hardstyle word gedraaid. Op
zondag zal de blue stage veranderen in een
‘party paradise’. Df's zoals Mark with a K en
Ransom komen hier dan optreden.

BLACK is ook een indoor stage waar
voomamelik hardcode word gedraacid door
DJ's zoals Sefa en Angerfist.

20

De overige stages zin:
UV euphoric hardstyle
COLD early rave / millennium hard
core
MAGENTA early hardstyle / hardstyle
classics
WHITE freestyle
INDICO extra raw hardstyle
SIVER industrial hardcore
PURPLE talent hardstyle
YELLOW frenchcore / uptempo /
terror

Hoe is het afgelopen jaar op Defqon 2019
er aan toe gegaan?

Afgelopen jaar was het alweer de 17/e editie
van Defgon. 1 Weekend festival. Defgon is het
grootste dance-evenement van Nederland. Dit
joar hebben ze een bezoekers aantal gehad
van /8000. Deze bezoekers zijn van over de
hele wereld gekomen met maar liefst uit 110
verschillende landen.

Voor het festival hebben ze iets nieuws be-
dacht namelik ‘The Release’. Dit is uitgezonden
op Youtube enis 27 februar 2019 uitgekomen.
Tidens deze release hebben ze alles wat je
moet weten over Defgon 2019 bekendge-
maakt zoals, De complete line-up en de vol-
ledige Anthem (Die dit jaar gemaakt is door
KELTEK, Phutute Noize en Sefa), kaartenver-
koop en registratie informatie en interviews met
verschillende artiesten en DJ's.

Dit jaar tiidens Power Hour waren er meer dan
340 acts en hadden ze een stuntshow van The
Flying Bulls van Red Bull

Hoe is Power hour ontstaan?
k citeer - Het Q-dance team ging op zoek

naar een nieuw fenomeen dat overdag kon
plaatsvinden. “Wat nou als we dat principe



eens vertalen naar een show overdag en er
een wat langere show van maken? Dus we
nemen echt een volledig uur de regie over. Het
is een soort rush” of een muziek marathon waar
ie gewoon head first ingaat en waama je écht
even bij moet komen. We nemen je mee door
een jungle van verschillende stilen en arties-
ten waar wij vervolgens ons showprincipe op
los laten. Vanuit dat principe is Power Hour is
ontstaan.” https//wwwhardnewsnl/in-gesprek-
met-het-team-achter-power-hour-de-inspiratie-
is-voor-ons-nog-lang-niet-op/

Tidens de power hour ziin er 200 momenten
waarop er iets gebeurt. Voorbeelden hier va
ziin acts, vuurwerk, confetti of inflatables. Bij de
inflatables worden rond de 10.000 en 20.00
inflatables het publiek in gegooid. Dit alles is
natuurlik een behoorlike vitdaging voor de
regie. Tidens deze show worden er 60 minuten
het maximale verwacht van ongeveer 150 man
die alles op alles zetten om de show tot een
spektakel te krijgen.

Wie ziin de mc’s van powerhour?

De MC’s van Power Hour ziin MC Villain en Frank
Pechler van het duo Deepack.

MC Villain is even song writer en MC. Frank
Pechler staat meer bekend uit het duo
Deepack Deepak was een van de eerste Ne-
derlondse hardsyle acts/duo’s.

De MC's zorgen voor een connectie tussen de
D) en het publiek. De muziek is hun passie. Ze
hebben het gevoel dat door Hardstyle men-
sen connectie krijigen met mensen over de hele
wereld.

Miin dag bij de Power Hour release.

Via Marko hebben ik een aantal dagen van
te voren een link ontvangen waar in je je ge-
gevens moest invullen om een vervolgens een
QR-code te kunnen ontvangen voor jou gas-
tenlijst ticket.

Na ons laatste college ziin Marko, Mart en ik
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met de tfrein gerezen naar Amsterdam om in
Amsterdam vervolgens de metro te pakken naar
de Q-Dance studio. Eenmaal bij de studio ziin
aangekomen waren er 2 verschillende ingan-
gen. 1 ingang was bedoeld voor de gastenlijst
en de andere ingang voor de mensen die een
kaartie hadden gekocht. Bij de gastenlijst in-
gang ziin wii naar binnen gegaan en was alles
goed geregeld. Er stonden een aantal mensen
waarom iemand die checkte of je op de gas-
tenlijst stond en je legitimatie. Daamaast stond

een beveiliger die eventueel je tas controleer-
de.

Toen we naar binnen mochten had je de optie
om een kluisie te huren om hier in je jas en even-
tueel tassen in te stoppen. Je had hier de optie
om fe pinnen en contant te betalen. (Dit gelde
het zelfde voor het halen van drinken)

Het event had 2 verschillende ruimtes, de 1ste
ruimte was een grote zaal met een bar aan

de zikant. Achter in de zaal stond een redelijk
podium. De andere ruimte was iets kleiner maar
was helemaal aangekleed naar het Power Hour
thema. Lekker gek iedereen kon zich verkleden
in verschillende grappige ouffits en in de zaal
vond je overal inflatables. Hier was ook een D)
aan het dracien. Om 22:00 begon de release
van de video iedereen kwam samen in de
grooftte zaal en de MC Deepack was hier bij
aanwezig. Hij deed een praatie en kondigde
de video aan. Tussen 22:00 en 23:00 lieten ze
voor het eerst de video van Power Hour 2019
zien en mackte ze er één groot feest van.

Het resultaat van min onderzoek en miin dag bij
de release heeft mij laten inzien dat een festival
veel meer is als het weekend zelf Er gaat nog
veel meer aan vooraf en achteraf als ik had
verwacht,
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P- UREN - ADE

Miin vrijwilligers ervaring bij ADE

Deze periode heb ik als vrijwiliger mogen hel-
pen op ADE. Via school hebben wij een mail
gekregen om ons hier voor aan te melden. Hier
uit heb ik een mailtie terug gekregen dat ze
me graag wilde vithodigen om de zaterdog te
komen heloen. Min locatie was Brakke Crond,
Ik zou hier als Hostess G4 staan en zou daar
verdere uitleg over krjigen op de dag zelf

Het was 19 oktober 2019 en werd verwacht
om half 10 verwacht bij Brakke Crond. k heb er
toen voor gezorgd dat ik iets wat uitloop tijd
had door wat eerder te gaan mocht er iets mis
gaan met het overstappen of een trein vertra-
ging had. Eenmaal aangekomen bij de locatie
werd ik opgevangen door de locatie manager.
De locatie manager bracht mij naar de perso-
neelsruimte waar ik mijn spullen kon neerleggen
en de andere vrijwilligers een beetie kon leren
kennen.

Na ongeveer 20 minuten werden we weer op-
gehaald voor een rondleiding door het pand.
Om ons een uitleg te geven over wie op welke
plek zou komen te staan en zodat we genoeg
informatie hadden om bezoekers te kunnen
heloen. Om 10 begon het event, het event b
Brakke Crond heette Soundlab. Ze hadden
een grootte zaal waar een aantal sprekers
zouden komen, een zaal waar het nieuwste van
het nieuwste stond om muziek mee te produce-
ren en een ruimte waar ze juist een soort mu-
seum hadden gemackt hoe ze vroeger muziek
mee deden produceren. De laatste ruimte was
de G4 rimte waar ik mocht gaan staan.

Om 10 uur mocht ik naar G4 en maokte ik
kennis met Salma. Salma was deze dag de
flioormanager van G4 en ik mocht deze dag
haar hostess ziin. De zaal G4 was een workshop
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en spreek ruimte. |k kreeg de taak om bij de
ingang te gaan staan met de inschrifflisten van
de workshops. Per workshop konden 40 mensen
in de zaal. Na dat de bezoekers welkom waren
geheten bij de ingang en hun bandje had-
den laten zien of een kaartie hadden gekocht
konden de blauwe en zilveren bandies zich
inschrijven bij mi. De bezoekers met de gele
bandies mocht ik uitleggen dat als er plekken
over bleven ze de workshop alsnog konden bij
wonen. Dit was voomameliik in het Engels omdat
er veel internationale bezoekers waren. Dit was
voor mij een grootte leer om miin Engels te ver-
beteren. Je moet een beetie uit je comfort zone
komen en dat vond ik fin om te doen.

Na ongeveer twee en een half uur werd ik op-
gehaald door Salma en waren de inschrijvingen
gesloten. lk mocht even wat gaan lunchen om
daarna op tid terug te ziin voor de workshops
begonnen. Toen de workshops begonnen
mocht ik bij de deur gaan staan en de bezoe-
kers die zich hadden ingeschreven naar binnen
laten op hun naam. Aan de bezoekers die zich
niet hadden ingeschreven heb ik gevraagd te
wachten tot de ingeschreven mensen binnen
waren om de overgebleven plekken daama
weg fe geven.

Tidens de workshops mocht ik doordat het wat
rustiger wass deze zelf ook bij wonen. Dit was
heel interessant want er kwamen verschillende
Dj's uitleggen hoe zij hun muziek ontwikkelde in
verschillende programmas.

Dit heb ik de rest van de dag mogen doen

bij de rest van de workshops. Om half 7 was
de laatste workshop voorbij en heb ik tot 7 uur
geholpen met het opruimen van de zaal.

Deze dag heb ik veel kunnen werken aan miin
Engels en heb ik een beetie mee kunnen kiken
in het leven van de organisatie/floormanager.



Feedback formulier Datum:

Beoordelaar: Salma van de Ven Onvoldoende
Voldoende
Student: Quinty van Domburg Goed

Niet van toepassing

De student heeft een actieve houding
I 1 | 2 I ) [ 4 |

De student toont goede inzet
I 1 I 2 [ W3 [ 4 |

De student houd zich aan de gemaakte afspraken
I 1 I 2 I 3 [ @ |

De student toont respect voor de meningen van andere
I 1 | 2 I 3 [ 4J |

De student is productief
I 1 I 2 I 3J [ 4 |

De student heeft genoeg kennis van het vak
I 1 [ 2 I 3 [ C3 |

Opmerkingen

Het was erg fijn om met Quinty samen te werken. Ze deed wat er van haar gevraagd werd, zonder
twijfel. Ik was zelf redelijk druk, dus het was erg fijn dat ik op Quinty kon vertrouwen. Ze deed het
super!
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FEEDBACK + REFLECTIE

Feedback formulier Datum:

Beoordelaar: Deveney Timmers Onvoldoende
Voldoende

Student:Quinty Goed

Niet van toepassing

De student heeft een actieve houding
I 1 [ 2 [ S | 4 |

De student toont goede inzet

=

I 1 I 2 [ 9 | 4 I

De student houd zich aan de gemaakte afspraken
1 [ 2 T @ T 7 ]

De student toont respect voor de meningen van andere
1T 1 2 T S 1T 7 ]

De student is productief
1 1T 2 1T & 1 4 ]

De student heeft genoeg kennis van het vak
I 1 [ 2 [ 3 [ 4 |

Opmerkingen

Je bent altijd gezellig en leuk om bij in de klas te zitten.
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Feedback formulier Datum: 29-10-2019

Beoordelaar: Anna Limpens Onvoldoende
Voldoende
Student: Quinty van Domburg Goed

Niet van toepassing

De student heeft een actieve houding
I 1 | 2 I 3 [ 4 |

De student toont goede inzet
I 1 I 2 I 3 [ 4 |

De student houd zich aan de gemaakte afspraken
I 1 I 2 I 3 [ 4 |

De student toont respect voor de meningen van andere
I 1 | 2 I 3 [ 4 |

De student is productief
I 1 I 2 I 3 [ 4 |

De student heeft genoeg kennis van het vak
I 1 [ 2 I 3 [ 4 |

Opmerkingen

[Toont veel inzet en staat ook klaar om andere te helpen, bijvoorbeeld bij Media Design.

Het is pas het begin van jet jaar, dus alle kennis heeft nog niemand. Maar je ziet wel dat er
kennis wordt opgedaan.
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Feedback formulier Datum:

Beoordelaar: Onvoldoende C— 1 1]
- Voldoende 2 1

Student: Goed —T—
rﬂ“‘iu-_....,ﬁ' Miet vantoepassing [_4 ]

| S

De student heeft een actieve houding
| 1 | 2 | K] | 4 |

De student toont goede inzet
| 1 | 2 | 3 | 4 ]

De student houd zich aan de gemaakie afspraken
1 1T 2 T 3 T 4 ]

De student toont respect voor de meningen van andere
L 1 | - | K] | 4 |

De student is productief
[ 1 | 2 | 3 | 4 ]

De student heeft genoeg kennis van het vak
L 1 | L | 3 | 4 |

Opmerkingen

Ik heb nog niet met je samen gewerkt, maar van wat ik in de
lessen zie doe je goed je best en werk je hard
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Reflectie en min feedback van Pathe Tilburg.

Situatie:

Geholpen op de All stars avond van Pathe
Tilburg. Het was een exclusief evenement voor
pathe vip op 3 oktober 2019.

Taaok:
Miin taak was om foto’s te maken van de be-
zoekers en van de sfeer van de avond.

Acties:

Hel mij op de afgesproken tijd gemeld bij de
balie van pathe met mijn camera en flitser. Ik
heb uitleg gekregen over de opdracht en wat
er van mij verwacht werd. De avond zelf heb ik
bezoekers enthousiast aangesproken en ge-
vraagd of ze op de foto wilde. Verder heb ik
nog een aantal sfeer foto's gemaakt ook van
de zaal.

Resultaat:

Het resultaat ziin een aantal al vind ik het zelf
hele gave foto's die gebruikt worden voor de
facebook pagina.

Reflectie:

De feedback die ik er op terug heb gekregen
is dat ik nog kan groeien in mijn proactieve
houding. Ik vond het lastig om bezoekers aan
te spreken omdat het inderdaad lastig te zien
was wie er voor welke voorstelling kwam. [k moet
mezelf meer toe zetten om dit te doen.
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Reflectie en mijn feedback van Anna Limpens.

Situatie:

Heb aan Anna gevraoagd of zij feedback wil
geven over de afgelopen periode hoe zij mij
heeft ervaren heeft op school.

Taak:
Miin taak was natuurlik om mij van mijn beste
kans te laten zien op school.

Acties:

Goed mee doen met groepsactiviteiten,
aanwezig ziin in de les en elkaar heloen waar
nodig.

Resultaat:
Dat mijn klasgenoten het fin vinden dat ik inzet
toen en laat zien dat ik ze wil helpen.

Reflectie:

lk ga door met het tonen van deze inzet en het
helpen van miin mede studenten zodat zij dit
ook aan mij kunnen bieden waar ik het nodig
kan hebben.



BIJLAGEN

Logboek

LOGBOEK
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Bootcamp 05-09-19
| Personeelsfeest- organisatie 20 02-09-19/ 06-10-19
| Pathe Tilburg- Fotografie 10 03-10-19
| Release powerhour 12 04-10-19
| ADE- hostess 16 19-10-19
| Totaal 66

| Bootcamp 8 uur

| Organisatie 13 uur / feest zelf 6 uur / maken van vlog 1 uur

| Reistijd 3 uur / Fotografie 3,5 uur / Bewerken 2 uur / verslag/ foto voorstelling maken 1,5 uur
| Reistijd 4,5 uur / Release 6 uur / Verslag 1,5 uur

|Reistijd 4,5 uur / Hostess 9,5 uur / Verslag 2 uur
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Projectplan 1

PROJECTPLAN FORMULIER

Naam student: Quinty van Domburg
Studentnummer:

Opleiding: CO

Naam project: Personeelsfeest Jumbo

WAT GA JE DOEN

Omschrijving project — contactgegevens

Wat: Personeelsfeest organiseren van Jumbo
Waar: Jumbo/ Thuis/ Locatie

Woanneer: 2 september t/m 6 oktober
Projectduur: 20 uur

Opdracht: Organiseren van het feest
Contactpersoon: T de Kok

Functie: Filiaal manager

Contact: T de Kok — cos@jumbo.com

WAAROM GA JE DAT DOEN

Motivatie

Mijn interesse ligt op het gebied van plannen en organiseren van bijvoorbeeld feesten en
evenementen. Dit feest organiseren is daarom voor mij een goede leer. lk kan leren van wat er
allemaal geregeld moet worden en met wie je allemaal in contact komt in de weg naar het feest
toe.

WAT GA JE OPLEVEREN

Product

Als product wil ik een vlog/ video op gaan nemen met uitleg hoe ik te werk ben gegaan om het
feest te organisatie. Verder wil ik daar ook mijn verbeter punten in gaan verwerken en de
feedback die ik heb gekregen.

BEWIJS




Projectplan 2

PROJECTPLAN FORMULIER

Naam student: Quinty van Domburg
Studentnummer:

Opleiding: CO

Naam project: Pathe Tilburg

WAT GA JE DOEN

Omschrijving project — contactgegevens

Wat: Foto’s maken bij de allstars avond
Waar: Pathe Tilburg

Woanneer: 3 oktober 2019
Projectduur: 10 uur

Opdracht: Fotografie

Contactpersoon: Naomi Dominicus
Functie: Werknemer Pathe

Contact: Naomi.dominicus@pathe.nl

WAAROM GA JE DAT DOEN

Motivatie

Deze kans heb ik gekregen toen ik een berichtje zag staan op de ACI Facebook pagina. Ik heb al
wel wat ervaring met fotografie maar heb nog nooit op een evenement gestaan om foto’s te
mogen maken. Op deze manier wil ik ervaring op doen hoe dit in zijn werk gaat en wie je te

maken gaat hebben en wat ze van je verwachten.

WAT GA JE OPLEVEREN

Product

Voor dit project wil ik graag een fotoreportage aanleveren. Ik denk dat het beste aansluit op de
opdracht die ik ga maken. De foto’s worden voor Pathe achteraf ook bewerkt en verstuurd via
wetransfer. Als er dan eventueel nog opmerking aan zijn zal ik deze verwerken en zal ik de foto’s
opnieuw versturen.

BEWIJS




Projectplan 3

PROJECTPLAN FORMULIER

Naam student: Quinty van Domburg
Studentnummer:

Opleiding: CO

Naam project: Release Power Hour

WAT GA JE DOEN

Omschrijving project — contactgegevens

Wat: Release power Hour — Defqon |

Waar: Amsterdam Q Dance studio

Wanneer: 4 november

Projectduur: 12 uur

Opdracht: Release Power Hour bijwonen/ verslag
Contactpersoon: Q Dance — Marko Knol

Functie: Fotograaf voor Q Dance

Contact: Marko Knol

WAAROM GA JE DAT DOEN

Motivatie

Met dit project ligt mijn motivatie vooral bij de festival branche. lk ben altijd al geinteresseerd
geweest in de festival branche vooral in het genre Hardstyle/ hardcore. Toen er in de klassen app
door Marko gevraagd was of iemand interesse had om mee te gaan naar dit evenement en wat
meer over te komen weten hier over heb ik hier meteen ja op gezegd.

WAT GA JE OPLEVEREN

Product

Als product ga ik opleveren een verslag over wat ik heb gezien en wat mij is opgevallen. Over
mijn eigen ervaringen op het gebied van dit evenement.

BEWIJS
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Projectplan 4

PROJECTPLAN FORMULIER

Naam student: Quinty van Domburg
Studentnummer:

Opleiding: CO

Naam project: Personeelsfeest Jumbo

WAT GA JE DOEN

Omschrijving project — contactgegevens

Wat: ADE — vrijwilliger

Woaar: ADE Brakke Grond

Woanneer: 19 oktober 2019

Projectduur: 16 uur

Opdracht: Hostess G4

Contactpersoon: Salma van de Ven/ Lisa & Melissa
Functie: Floormanager G4

Contact: Salma van de Ven Salma-vandeven@hotmail.com

WAAROM GA JE DAT DOEN

Motivatie

In de eerste week van school tijdens de bootcamp hebben wij een presentatie gekregen over
ADE en dat je hier kon gaan werken als vrijwilliger via school. Hiervoor moest je aanmelden en
de eerste 30 zouden hier voor uitgekozen worden. Door de presentatie ben ik super enthousiast

geworden en heb ik me meteen aangemeld. In het spreken van Engels ben ik altijd nog een
beetje terug houdend en ik hoop dat op deze manier ook beter onder de knie te krijgen.

WAT GA JE OPLEVEREN

Product

Als product ga ik een verslag maken. Het verslag zou gaan over wat ik deze dag heb gedaan,
waar ik moest zijn, hoe ik begeleid ben en wat ik hier heb geleerd.

BEWIJS




