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WELKOM!

We starten om
12:00 uur

Leven lang ontwikkelen

Annemarie van den Broek en Michelle Lammers / Feedback in groepen



Het belang van een )
passend RS
onderwijsontwerp! Ny
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Context

* Derdejaars pabostudenten werken aan actuele onderwijschallenges
zoals internationalisering, creativiteit, kansengelijkheid, enz.

* Eigen keuze voor challenge, op basis daarvan worden groepen
samengesteld. |

* Veel ruimte voor werken en leren in groepen

» Afsluiting met productpresentatie voor de doelgroep en zelfevaluatie
op de doelen van de periode.

~Fontys Week van de feedbackgeletterdheid
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Zelf-
management/
Learner
control

Urgentie /
Hiaat /
Probleem

Collaboratie & Hybride leren

Coaching

High
Impact
Learning

Actie &

j kennisdeling

Flexibiliteit:
Formeel en
informeel

Assessment

https://www.highimpactlearning.be/
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https://fontys.nl/KennisNetwerk/Ontwikkelingen/iFontys/SEAL .htm



https://fontys.nl/KennisNetwerk/Ontwikkelingen/iFontys/SEAL.htm

Invulling didactiek (design thinking for

educators)
1

2

3

4

S

DISCOVERY INTERPRETATION IDEATION EXPERIMENTATION EVOLUTION
I'have a challenge. Ilearned something. Isee an opportunity. I'have anidea Itried something new.
How doIapproach it? How dol interpret it? Whatdo I create? How do I build it? How doIevolve it?
STEPS
1-1 Understandthe 2-1 Tell Stories 3-1 Generate 4-1 Make 5-1 Track
Challenge Ideas Prototypes Learnings
2-2 Searchfor Meaning
1-2 Prepare Research 3-2 Refine Ideas 4-1 Get 5-2 Move
2-3 Frame Feedback Forward
1-3 Gather Inspiration Opportunities

number of possibilities

P N
“Fontys

phase you are wor king through.
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A. OMGAAN MET

B. ONTWERPEN EN BEGELEIDEN

EEN GROEP

VAN LEERACTIVITEITEN

Kritische handelingen
PROPEDEUSE

A.1 BESPREKEN VAN EN OMGAAN MET REGELS
regels die binnen de groep; bespreekbaar maken
4.2 DVERGANG TUSSEN LEERACTIVITETEN

tussen iteiten; efficént en ordelijk;
duidelijk verioop met start- en eindmoment; leeromge-

wing ingericht voor volgende activiteit
A3 AAM HET
|positieve sfeer; zicht op betrokkenheid; kinderen aan-
spreken op gedrag; positieve feedback; ruimte geven
2.4 INTERACTIE AANGAAN MET DE GROEP
onderzoekende houding; gesprekken met en binnen de
groep; zich inleven in de kinderen; actief luisteren; feed-
back geven; kinderen aan het woord laten komen

==

Doorgaande lijn kritische situaties en handelingen Pabo Voltijd

Kritische handelingen
HOOFDFASE

OF HET KLIMAAT
mzld'mngmqamn; pedagogisch Kimaat in kaart brengen, bespresk-
hazllﬂh'eneﬂlm.ﬂu!lm onverwachte situaties; lltmnnmleu'-

d!on t)zs Hoguschasl Kind en Educatio

Kritische handelingen
AFSTUDEERFASE
A.1 VERANTWOORDELUKHEID NEMEN VOOR

II:TPEMMHKLIMT
klimaat, sociak i regeMrlﬂ

e o
A.2 LEIDING GEVEN
pedagogisch kimaat met sfeer van veiligheid en ing en

dragen

periods; -
—= ele lzerfingzn en relatie tot de groep als geheal; kin-
d de-ei het

—sluiting; dagprogramma bespreken; structuur bieden; wergalgsmnemen;
regels en afspraken hanteren samen met de kinderen
2.3 GEDEELDE STURING
rekening houden
geven om zelfregul te kun-
nen optreden.

wverschillen in

eige
A.2 SITUATIONEEL LEIDING GEVEN
> hanteren/reguleran van onverwachte situatias in het
groepsproces; complexe situaties, onderlinge ver-
houdingen tussen leerlingen; recht doen aan emo-
ties

B.1 LEERDOELEN STELLEN
inhouden van de groep; overleg met groepslearkracht;
doelen; om i ken;

obsenvatie- en/of toetsaiteria
B.2 LEERACTIVITEITEN ONTWERPEN

van Ineﬂma‘ub':n wan groep, schoolomgeving en actuali-
teit; voorbereiding in een ontwerp zichtbaar; gebruik
van een lesmodel; in voorbereiding zemazakte keuzes
toelichten; persaonlijke leerdoelen
B.3 LEERACTIVITEITEN BEGELEIDEN
‘begeleiden vanuit meerdere rollen passand bij didact-
sche werkvorm; eenvoudige instructie met visuele en/of
tunr van
de leeractiviteit bespreken; nagaan of leerlingen dit be-
grepen hebben; ga'u:hhe Illp, eﬂlgs:ns rekening huu—
dend met
evalueren; voortzang bewaken; vanuit pnmmgmnd—
houding feedback gericht op bereiken leerdoel ensuc-

ceservaring
B4 EN VAN
evalueren met leerlingen en op Egmhln:bunereﬂ
feedback op leerproces;

en sl:hnhdulne evaluatisvormen; eenvoudige toetsvar-

_r>

=7
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B.l I.EEIDDEI.EN IN SAMENHANG STELLEN
gebruik /bi
leerdoelen te formuleren; rekening houden met verschillende onderwijsbe-
hoeften; leerdoslen voor langere periode in samenhang; aspecten van taal-
antwikkelend leren (interactie, context, taalsteun; bewust van ohservatie-
=n/of toatscriteria
B.2 LEERACTIVITEITEN IN SAMENHANG ONTWERPEN
tiviteiten; rekening houden met @lige

van naar

B.1 RESULTAATVERANTWOORDELLK WERKEN

Eebruik maken van groep:
omgeving, actualitsit [nationaal finternationaal; feedbado—cvdls{ieed—up, e e
feed-forward, feed-back); keuzes 2. m.b.t tot e bepalen; zicht hebben
ikeling. op doorlopende lzerlijnen
B3
EN TUSSENTUDS EVALUEREN

\earacthitai " . . e B.2 BVANLNT EIGEN VISIE LEEROMGEVING

adhv. passende gerichte Bvr.\ g SEREN onde:
hulp; verschillen tussen leerlingen; docent-/leerlingfeedback integraal onder- - . rer::

tonen;

deal van het leerproces

B.4 EN VAN
P I toet-
¥ samen met Hies voor
in relatie tot woor ont-
WErp en nfichting. yphrengsten voar comgs
tieontwikkeling vaststellen
B. ONTWERPEN

seren; samen met kindsren en collega’s opbrangsten
en kwaliteit evaluzren; komen tot ver

Week van de feedbackgeletterdhe
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eams als leer- en werkomgeving

Bewegen en Leren Posts Bestanden Notities Nog T
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Gijsbers Luc |

al Er is een nieuw tabblad toegeveegd boven aan dit kanaal. Hier is eer

m MURAL - Bewegen en leren

&« Beantwoorden

Vergadering In Bewegen en Leren Is gestart
8 reacties van Nina

Ot Vergadering bedindigd: 2u6m

- - e 3 a ¢ Sceaniwoorce
Gl ’ Propedeuse Pabo Eindhoven (
N e iaars MLI Eindhaven (] Vergadering in Bewegen en Leren is gestart
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O¢ Vergadering beindigd: 25 m 415

« Beantwoorden
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Werken in GrowFlow (filmpje)

¥ Course - Growflow x +

— c & growflow.app/fontys-university-of-applied-sciences/course/5edB83 2846a28bf00226d 20b8/student/dashboard?scope =group&igroup=

'y z 38 foodbacks N
<S¢ acues © gevalceerde gt nutay

Acties par leerdoe A=we Dot roect

Tyd bestead per oroject

Sed8z44bba=8bf00226d2

@

7 s B

| V4


https://vimeo.com/452294709

Koppeling naar .
feedbackgeletterheid
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GIPS, principes voor cooperatief leren

Gelijke deelname
Individuele aanspreekbaarheid
Positieve wederzijdse afhankelijkheid

Simultane interactie

Zorg dat samenwerken en feedback er ook echt toe doet!
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Welke rol pak je in de groep?

Zone theorie

Cszhtys

26-03-2021 Week van de feedbackgeletterdheid




Soorten feedback gedurende proces

» Peerfeedback als rode draad!
* Procesfeedback Tutor tijldens begeleidingsmomenten
« Expertfeedback van domeinexperts

» Expertfeedback van externe experts / werkveld.

P X
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Wegnemen van uitdagingen om
feedback te gebruiken.

UNIVERSITY OF

Feedback challenges SURREY

> i
AWARENESS '
of what the feedback
means, and its COGNISANCE )
PP of strategies by which
the feedback could be
ﬂ implemented /
AGENCY
to implement
strategies VOLITION
£ to scrutinise feedback
£ \ F and implement
] strategies

Winstone, N.E., Nash, R.A.,, Rowntree, J., & Parker, M. (2017). “It'd be useful, but | wouldn’t use it”.
Barriers to University students’ feedback seeking and recipience. Studies in Higher Education, 42(11),
2026-2041.
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Bedankt voor je aandacht! Leven lang ontwikkelen



