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Cross-over professionals 

Fontys Pedagogiek en Kennisnetwerk SJS verlengen uitwisselingsproject

Het cross-overproject met professionals die met jeugd werken zoekt nieuwe deelnemers. Wil jij wel 

eens meelopen met een collega-professional in een andere organisatie? Zie jij de meerwaarde van 

begeleide intervisiegesprekken met professionals buiten je eigen organisatie? Meld je dan aan voor 

ontmoetingen in de periode oktober tot maart. 

Het Cross-overproject wordt georganiseerd door Fontys 
Hogeschool Pedagogiek en Kennisnetwerk SJS en de intervisie 
wordt mede mogelijk gemaakt door het Innovatienetwerk Jeugd 
regio Hart van Brabant. 

Cross-over professionals zoekt 
nieuwsgierige deelnemers

• Voor wie? Je werkt als professional in een organisatie die met jeugd te maken heeft. Of het nu 

onderwijs, overheid, toegang, gezondheidszorg, zorg, welzijn, sport, politie, kinderopvang, etc is.  

Je gaat de cross-over aan voor de periode oktober 2019 – maart 2020. Binnen een groep van acht 

personen, kiezen wij een ‘partner’ voor je uit, aansluitend bij je voorkeuren (functie en organisatie). 

• Hoe werkt het? Als koppel spreek je af welke twee dagdelen per maand je bij elkaar meeloopt, en 

dat zes maanden lang. Letterlijk met het werk dat er dan gedaan wordt. Zo leren jullie elkaars werk 

kennen in de dagelijkse praktijk en wissel je ervaringen, suggesties uit en geef je elkaar feedback.  

De minimale tijdsbesteding bestaat dus uit deze twee momenten in de maand, samen met een 

intervisiegesprek per maand. Jullie krijgen als koppel vooraf enkele ‘opdrachten/vragen’ mee.

• Hoe lang duurt het? Jullie lopen zes maanden lang twee dagdelen per maand bij elkaar mee.  

Daarnaast volgen jullie iedere maand samen begeleide intervisie; met de acht professionals die aan 

de cross-over meedoen. Intervisie wordt begeleid door Fontys Hogescholen en is niet vrijblijvend. 

• Wat brengt het? Door het met elkaar meelopen en intervisie krijg je inzicht in elkaars werk en 

werkprocessen, én begrip voor elkaars professie. Je ontdekt overeenkomsten, verschillen en  

prikkelt je stil te staan bij waarom je je werk doet, zoals je het doet. 

• Wat vragen we? We vragen je een eenmalige symbolische bijdrage van 150 euro per persoon.  

We investeren in je, bijvoorbeeld met de begeleide intervisie. Daarom start je deelname met een 

‘contractteringsgesprek’ en evalueren we tussentijds en na afloop. De intervisiesessies worden op 

een vast moment gepland en duren 2½ uur.

 
Nieuwsgierig? 
Wil je meedoen? Meld je dan aan via deze link.

Wil je eerst meer informatie of heb je zelf ideeën?  

Bel dan met Liesbeth Faas, 06 234 420 71 of mail naar 

traineeprogrammajeugdprofessional@fontys.nl.

Rianne (docent bij Fontys) liep mee 

met ambulant begeleider Lianne 

(Buro MAKS). “Dit kijkje in de keuken 

was voor mij echt een verrijking”, 

zegt ze. Lianne vertelt enthousiast 

over haar ontmoeting met studenten 

pedagogiek én over de intervisie. 

“Dat is heel erg gaaf, daar heb ik  

heel veel aan.” 
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