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‘Motiverend en pedagogisch klimaat in de 
sport en het onderwijs’



Beter leren 
bewegen Presteren

Verantwoord 
bewegen

Met plezier 
bewegen

Duurzaam 
bewegen

Samen met 
anderen 
bewegen

…

MOTIVATIE





Wat maakt dat jij iets 
met sport en 
bewegen hebt?



“Motivation refers to a driving force that moves us to 
particular action. It’s a general term for a group of phenomena 
that affect the nature of an individual’s behavior, the strength 
of the behavior and the persistence of the behavior”
(Carlson, Buskist & Martin, 2004, pp. 554).



Motivatie kan variëren
in intensiteit of 
hoeveelheid

De drijfveren van 
mensen om 
bepaalde activiteiten
te ondernemen
kunnen divers zijn





Redenen om te sporten Redenen om af te haken

Frelier & Janssens, 2007



Self-determination Theory
(SDT; Deci & Ryan, 1985; 2000; 2002)



Soorten motivatie (Ryan & Deci, 2000; Vansteenkiste & Soenens, 2015)

Extrinsieke
motivatie

Intrinsieke
motivatie

Amotivatie



Soorten motivatie

AUTONOME 
MOTIVATIE

“WILLEN”

AMOTIVATIE

“NIET KUNNEN”

GECONTROLEERDE
MOTIVATIE

“MOETEN”

Extrinsieke
motivatie

Intrinsieke
motivatie

Amotivatie
Externe 

druk

Interne 

druk
Persoonlijke 
zinvolheid Integratie Plezier

Amotivatie

Gebrek aan 
geloof of 

zelfvertrouwen, 
onverschilligheid

Straf, beloning, 
verwachting

Schaamte, 
schuld, trots, 
zelfwaarde

Persoonlijke 
relevantie, 
zinvolheid

Harmonie, 
geïntegreerd 

geheel

Plezier, passie, 
interesse

Ontmoediging, 
faalangst Verplichting, druk, stress Vrijwillig, psychologische vrijheid



Uitkomstvariabelen

AUTONOME 
MOTIVATIE

“WILLEN”

AMOTIVATIE

“NIET KUNNEN”

GECONTROLEERDE
MOTIVATIE

“MOETEN”

Moeilijk = Uitdagend

Taakfocus

Volharding +

Moeilijk = Bedreigend

Negatieve gedachten

Volharding -



Uitkomstvariabelen

AUTONOME 
MOTIVATIE

“WILLEN”

AMOTIVATIE

“NIET KUNNEN”

GECONTROLEERDE
MOTIVATIE

“MOETEN”

Verminderde concentratie
Uitstelgedrag

Lagere resultaten

Meer betrokkenheid
Betere prestaties

Meer zelfstandigheid

Passiviteit
Vermijding



Beter leren 
bewegen Presteren

Verantwoord 
bewegen

Met plezier 
bewegen

Duurzaam 
bewegen

Samen met 
anderen 
bewegen

MOTIVATIE
AUTONOME



MOTIVATIE
AUTONOME

Uitdaging Sport
• Kwaliteit kader 
• Veel actoren (complex) 



MOTIVATIE
AUTONOME

Uitdaging Sport
• Kwaliteit kader 
• Veel actoren (complex) 

Uitdaging Onderwijs
• Verplicht vak
• Grote heterogeniteit

Study ‘Similar but different’ (Weeldenburg et al, 2018) among 2,562 Dutch secondary school students







Januari 2017

April 2018

Juli 2019



test

Test







AUTONOME 
MOTIVATIE

“WILLEN”

Amotivatie
Externe 

druk

Interne 

druk
Persoonlijke 
zinvolheid Integratie Plezier

AUTONOMIE COMPETENTIE
VERBONDEN-

HEID

+ + +
Cruciale, essentiële psychologische 

voedingsstoffen

Psychologische basisbehoeften

AMOTIVATIE

“NIET KUNNEN”

GECONTROLEERDE
MOTIVATIE

“MOETEN”

?



Psychologische basisbehoeften

AUTONOMIE

COMPETENTIE

VERBONDENHEID

-

-

-

§ ‘Moeten’/ Amotivatie
§ Druk/ stress
§ Interne conflicten
§ Eenzaamheid
§ Vervreemding
§ Minderwaardigheid
§ Mislukking

Frustratie van basisbehoeften

Voorspeller voor 

problematisch 

functioneren

(Vansteenkiste & Ryan, 2013)



Psychologische basisbehoeften 

ondersteunende omgeving?



Psychologische basisbehoeften 

ondersteunende omgeving?

Of toch niet?!



Voorbeelden



Psychologische basisbehoefte ondersteunende acties

AUTONOMIE

q Initiatief & Inbreng 
stimuleren

q Keuzes inbouwen
q Verschaffen van 

ruimte om te 
ervaren/ exploreren

q Spelplezier 
stimuleren

q Betekenisvolle uitleg 
geven

q …

VERBONDENHEID

q Toegankelijk en 
vriendelijk zijn

q Empathie en 
interesse tonen

q Steun bieden
q Saamhorigheid 

vergroten
q Eerlijk en open 

communiceren
q Consistent zijn
q …

COMPETENTIE

àStructuur bieden:
q Verwachtingen 

duidelijk maken en 
structuur bieden

q Vertrouwen 
schenken en 
uitdaging bieden

q Passende 
activiteiten en hulp 
bieden

q Zinvolle, positieve 
feedback geven

q …
Self-Determination Theory (SDT; Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2017)
Reeve (2009)



Achievement Goal Theory (AGT; Ames, 1992; Nicholls, 1989; Elliot & 
McGregor, 2001 

Gevoel van 
Competentie

Figuur 1. 2 x 2 Achievement goal framework (Elliot & McGregor, 2001; Conroy, Elliot, & Hofer, 
2003; Vansteenkiste, Mouratidis, Van Riet, & Lens, 2014) 



Motiverend Leerklimaat

Mastery Climate
(Task-involving Climate)

Een leeromgeving waarin 
leerlingen ervaren (!) 
gestimuleerd te worden:
§ Om je best voor iets te doen
§ Persoonlijke ontwikkeling/ 

voortuitgang te boeken
§ Nieuwe dingen te leren
§ Samen te werken
§ Zich te richten op het proces
§ …

Performance Climate
(Ego-involving Climate)

Een leeromgeving waarin 
leerlingen ervaren (!) 
gestimuleerd te worden:

§ Beter te zijn dan andere 
leerlingen

§ Te winnen

§ Fouten te voorkomen

§ Zich te richten op het resultaat

§ …

(Cox & Williams, 2008). 

Zelfvertrouwen/ zelfwaardering +
Sociaal gedrag +
Ervaren competentie +
Autonome motivatie +

Gecontroleerde motivatie +
Amotivatie +
Anti-sociaal gedragingen +
Zorgelijke gedachten +
Gevoelens van verbondenheid -
Gevoelens van autonomie -



TARGET Framework (Ames, 1992a, 1992b; Epstein, 1989) 
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Creëren en 
optimaliseren van 
motiverend en 
pedagogisch klimaat

Mooie initiatieven

Onderwijs & Sport



In het bewegingsonderwijs





In de sport



Aanpassingen om haalbaarheid en betrokkenheid te 
verhogen



Professionalisering kader
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