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‘Motiverend en pedagogisch klimaat in de
sport en het onderwijs’
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= Game Based Approaches
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Beter leren
bewegen

Verantwoord
bewegen

Met plezier
bewegen

Duurzaam
bewegen

Samen met
anderen
bewegen

Presteren







Wat maakt dat jij iets
met sport en
bewegen hebt?




“Motivation refers to a driving force that moves us to
particular action. It's a general term for a group of phenomena
that affect the nature of an individual’'s behavior, the strength

of the behavior and the persistence of the behavior”

(Carlson, Buskist & Martin, 2004, pp. 554).




Motivatie kan varieren
in intensiteit of
hoeveelheid

De drijfveren van
mensen om
bepaalde activiteiten
te ondernemen
kunnen divers zijn






Redenen om te sporten

Motieven

Tabel 7.18 Redenen om aan sport te doen (percentages)

Ik doe aan omdat... Percentage Percentage
= kinderen (helemaal) (helemaal) wel mee
niet mee oens e

& het louk vind 4 R
 Qazond wi i (Liven) 10 ”
de dokier hoo® gerogd dat &k moet sporten 72 0
& stark wil worden (Digven) » »
Mo OuSers Qrang willen dat & spont 27 47
& By venden wil o a 44
& graag wedsinghes doe AL A
K ater 0ESPOer Wil wordion 2 44
& graag prsien wil wirnen » r

Frelier & Janssens, 2007

Redenen om af te haken

De redenen om af te haken zijn per leeftidscategonie m
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Self-determination Theory

(SDT; Deci & Ryan, 1985; 2000; 2002)
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Soorten motivatie (Ryan & Deci, 2000; Vansteenkiste & Soenens, 2015)

o Extrinsieke Intrinsieke
Amotivatie o .
motivatie motivatie

Behavioe Nonself-Determinad Self-Determinad

Moovaticn Amativason @
's‘.,"ﬁ‘,"‘"" @ Intnasic Regelanon
Perceived ktrperwnal Faernal Somewhat Sormewhat nsernal Imemal
Locss of Exiernal Imomal
Causality
Rebevom Nomuneontionad, Compliance, Soif -control, Persomal Congrucece., lrtcrew
Regulsory Noavaluing, Extersal Ego-Involvemen, Irportance, Awaencss, Begoymers,
Processes Recompetence, Rewards and lerernal Rewands Consious Systheuns fehereer
Lack of Control Purabenents and Pusishments Vakang With Self Saoafactuon

Figure 1
The Self.Determination Continuum Showing Types of Motivation With Their Regulatory Styles, Loci of Causality,
and Corresponding Processes



Amotivatie

Amotivatie

Gebrek aan
geloof of
zelfvertrouwen,
onverschilligheid

Ontmoediging,
faalangst

AMOTIVATIE

‘NIET KUNNEN”

Extrinsieke Intrinsieke

motivatie motivatie
Externe Interne Persoonlijke _ _
. . Integratie Plezier
druk druk zinvolheid
Straf, beloning, Schaamte, PersoonI!Jke H__armonle, Plezier, passie,
: schuld, trots, relevantie, geintegreerd :
verwachting : . interesse
zelfwaarde zinvolheid geheel

Verplichting, druk, stress

‘MOETEN”

Vrijwillig, psychologische vrijheid

AUTONOME

MOTIVATIE
“WILLEN"




Uitkomstvariabelen

AMOTIVATIE

‘NIET KUNNEN”

Volharding =

Negatieve gedachten

Moelilijk = Bedreigend

‘MOETEN”

Volharding +

1

Taakfocus

1

Moeilijk = Uitdagend

AUTONOME

MOTIVATIE
“WILLEN”




Passiviteit
Vermijding

AMOTIVATIE

‘NIET KUNNEN”

Verminderde concentratie
Uitstelgedrag
Lagere resultaten

‘MOETEN”

Meer betrokkenheid
Betere prestaties
Meer zelfstandigheid

AUTONOME

MOTIVATIE
“WILLEN”




Beter leren
bewegen

Verantwoord
bewegen

Met plezier
bewegen

Duurzaam
bewegen
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‘Moderate
Perceiver’

Uitdaging Onderwijs
« Verplicht vak
«  Grote heterogeniteit

‘Negative
Perceiver’
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‘Positive
Perceiver’
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32,5% 42,2% 25,3%

Study ‘Similar but different’ (Weeldenburg et al, 2018) among 2,562 Dutch secondary school students
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Externe Interne
druk druk

Amotivatie

AMOTIVATIE GECONTROLEERDE
MOTIVATIE
“NIET KUNNEN” “MOETEN”

Psychologische basisbehoeften

Cruciale, essentiéle psychologische
voedingsstoffen

Persoonlijke

Sinvolheid Integratie Plezier
AUTONOME
MOTIVATIE
“WILLEN”
+ +

VERBONDEN-
HEID



Psychologische basisbehoeften

rob\ema“SC
junctionere’

- Frustratie van basisbehoeften

= ‘Moeten’/ Amotivatie
= Druk/ stress
= |nterne conflicten

= Eenzaamheid
Vervreemding
Minderwaardigheid

0
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(Vansteenkiste & Ryan, 2013) Mislukking



Psychologische basisbehoeften

ondersteunende omgeving?
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Psychologische basisbehoeften

ondersteunende omgeving?
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Achievement Goal Theory (AGT; Ames, 1992; Nicholls, 1989; Elliot &
McGregor, 2001

Absolute/intrapersonal Normative

(mastery) (performance)
Positive Mastery-approach goal | Performance-approach
(approach | (MAp) goal (PAp) Gevoel van
success) Competentie
Negative | Mastery-avoidance goal | Performance-avoidance
(avoiding | (MAv) goal (PAv)
failure)

Figuur 1. 2 x 2 Achievement goal framework (Elliot & McGregor, 2001; Conroy, Elliot, & Hofer,
2003; Vansteenkiste, Mouratidis, Van Riet, & Lens, 2014)




Motiverend Leerklimaat

Mastery Climate Performance Climate
(Task-involving Climate) (Ego-involving Climate)

Een leeromgeving waarin
leerlingen ervaren (!)

timul : :
geRAMUlEBE IS e e gestimuleerd te worden:

= Om je best voor iets te doen 5 .
N _ _ = Beter te zijn dan andere Zelfvertrouwen/ zelfwaardering +
= Persoonlijke ontwikkeling/ leerli Sociaal gedrag +
it i K eerlingen _
voortuitgang te boeken _ Ervaren compeltenltle +
= Nieuwe dingen te leren = Te winnen Autonome motivatie +

= Samen te werken Gecontroleerde motivatie +

= Zich te richten op het proces = Zich te richten op het resultaat ﬁnmti?g\c/)?:it;eargedragingen X
Zorgelijke gedachten +
Gevoelens van verbondenheid -
Gevoelens van autonomie -

Een leeromgeving waarin
leerlingen ervaren (!)

= Fouten te voorkomen

(Cox & Williams, 2008).



TARG ET Framework (Ames, 1992a, 1992b; Epstein, 1989)
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Through students’ eyes:
Instructional strategies for a motivating learning
climate in secondary school PE
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Mooie initiatieven

Creeren en
optimaliseren van
motiverend en
pedagogisch klimaat

Onderwijs & Sport
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Game Sense within PE

Game 1.0 Game 1.2
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Aanpassingen om haalbaarheid en betrokkenheid te
verhogen (\‘TEWHQ OPTIMALE WEDSTRIJDVORMEN

KIDS

la B

- . ~N -
==28) —occocoasEREEEEEEEEE
SWh.==== SaESEEEE
i&!i:!‘s;g!‘!‘ﬁisn__ =




Professionalisering kader
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Bewustwording omstanders

We nodigen je uit voor

Lang leve de sportouder!

Dinsdag 12 september 2017
19:30 uur - 21:30 uur

Ouders op afstand en geen
scheids, zo wordt voetbal weer
leuk

¢¢;ntys Rooriopeuton
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