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Veelgestelde vragen

1) Mag ik stagelopen op mijn werkplek?
2) Krijg ik een stagevergoeding?

3) Organisatie stage?

4) Hoe lang ga ik over de opleiding doen?
5) Kan ik vrijstellingen krijgen?

6) Wat is het collegegeld?

https://fontys.nl/Studeren/Collegegeld/Collegegeld-studiejaar-2021.htm?highlight=collegegeldmeter
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https://fontys.nl/Studeren/Collegegeld/Collegegeld-studiejaar-2021.htm?highlight=collegegeldmeter

Deeltijdopleiding leraar basisonderwijs

* Wij leiden zelfsturende/autonome, kritisch onderzoekende
basisschoolleraren op;

* Flexibele studieduur op basis van onderwijsbehoefte,
ervaring, praktische mogelijkheden, enz.

* High impact learning that lasts
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Structuur en toetsing

6. Leeftijdsspecialisatie 7. Onderzoek,
(30 EC) ontwikkeling en
ondernemendheid
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30EC Toetsing afhankelijk van minor{en) 10EC

4. Vakinhoudelijk en
vakdidactisch bekwaam 2
(30 EC)

W
w
|
u
o
w
(=8
o
[ .
o
I

4=
n
o
oo

10EC 10EC

Y 2. Vakinhoudelijk en

D U vakdidactisch bekwaam 1
? o (30 EC)

Q0

-

(a8

5EC 5EC 10EC

Pabo - Flexibele Deeltijd

8. Professionaliteit en
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Werken met leeruitkomsten

Pabo - Flexibele Deeltijd

Beschrijving

Leeruitkomsten

Toetsing

de generieke kennisbasis met name wat betreft ‘het lerende en ontwikkelende kind® (1).

3. De lerende brengt de groepskenmerken van zijn [stage-)groep (stageklas) in afstemming met de groepsleerkracht in beeld, onderbouwd vanuit
door de opleiding geselecteerde concepten uit de generieke kennisbasis met name wat betreft ‘het lerende en ontwikkelende kind”® (1).

4. De lerende past effectieve leraarcommunicatie toe in de context van leiding geven aan individuele leerlingen, groepjes leerlingen en de hele
[stage-jgroep.

Bovenstaande wordt onderbouwd vanuit door de opleiding geselecteerde concepten uit de generieke kennisbasis met name wat betreft ‘onderwijs
en opvoeding’ (2).

5. De lerende bouwt vanuit een pedagogische grondhouding relaties op met individuele kinderen, met groepjes kinderen en met de (stage)groep
jjonge kind en oudere kind) rekening houdend met door de opleiding geselecteerde concepten uit de generieke kennisbasis met name wat betreft
‘onderwijs en opvoeding” (2).

Pedagogische relatie en
leraarcommunicatie

6. De lerende begeleidt vanuit een ontwikkelingsgerichte grondhouding zelfstandig een volledige en zelfontworpen speel-fleeractiviteit (jonge én
oudere kind) afgestemd op de belevingswereld en het niveau van de leerlingen.

7. De lerende werzorgt een dagdes| onderwijs aan de kinderen uit zijn (stags-jgroep in afstemming met de groepslesrkracht.

E. De lerende werkt in de context van de (stage-)praktijk en opleiding ontwikkelingsgericht samen met ouders, collega’s en andere betrokkenen,
wanuit een betrokken en proactieve grondhouding, waarbij hij laat zien zorgvuldig met informatie om te gaan.




Werken met een portfolio

Leeruitkomsten en balans tussen richting en ruimte
geven en nemen

Student bepaalt inkleuring door eerdere leerervaringen,
uitdagingen in de praktijk, interesse en visievorming

leder portfolio is anders
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Werken met een portfolio

Portfolio wordt gevuld met:
- Lesvoorbereidingen waarbij het handelen wordt verantwoord
- Filmopnames van je handelen in de klas
- Reflecties

- Feedback van diverse begeleiders

- Analyse van toetsresultaten

- Observaties

- Enzovoort

A
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Praktisch

Eindhoven

Tilburg

Venlo

Maandag
13:30 uur—17:00 uur

Dinsdag
18:00 uur —21:40 uur

Donderdag
13:00 uur —16:30 uur

Maandag
18:00 uur —21:40 uur

Donderdag
18:00 uur —21:40 uur

Donderdag
17:30 uur —21:00 uur

Dinsdag stage

Dinsdag stage

Dinsdag stage

A
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Mogelijkheid tot meer dagen stage als je privé/werksituatie het

toelaat;

Mogelijkheid tot het volgen van een bv. maandagavond in Eindhoven /D;NK\
en dinsdag in Tilburg.
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Tijdsinvestering

* 8 uur contacturen op twee dagdelen
e 8 uur stage per week (meer dagen mogelijk)

e +/-15 uur zelfstudie per week (verschilt per
student)
A 1;‘6/5’57-';‘5\3}
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Toelating

VWO

propedeuse pabo
HBO (240ECT)
WO

Geen aanvullende
toelatingseisen

21 + toets
propedeuse
havo

MBO niveau 4

Toelatingstoetsen

aardrijkskunde,

geschiedenis en

natuur&techniek
=
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Toelatingstoetsen

www.goedvoorbereidnaardepabo.nl.

Instroom september 2021

toetsvenster

april 2021
juni 2021

juli 2021
augustus 2021

Ll-"ontys

aanmelden
mogelijk t/m
do 08 apr 2021
do 03 jun 2021
do 01 jul 2021
do 12 aug 2021

toetsafnames

ma 12 apr t“/m vr 16 apr 2021
ma 07 jun t“/m wvr 11 jun 2021
ma 05 jul t/m vr 09 jul 2021

ma 16 aug t/m woe 18 aug 2021


http://www.goedvoorbereidnaardepabo.nl/

Zicht op eerste 10 weken van de studie

Week 1: introductie; medestudenten leren kennen, digitale
leeromgeving verkennen, manier van opleiden verkennen,
contact met stageschool leggen

Week 2 t/m 5: verdieping in kind en groep, verkennen van
leeruitkomsten, voorbereiding vaardigheidstoetsen, eerste
ervaringen op stage

Week 6 t/m 10: in gesprek met studenten over ervaringen,
voorbeeldportfolio bekijken, begeleiding bij plan van aanpak
leervraag, vergroten studievaardigheden, lessen ontwerpen en /DENK\

.\
' uitvoeren, voorbereiding op kennistoetsen \OTE}‘

“Fontys



Fontys

Ervaringen Carola

Carolais in Tilburg gestart in februari 2020, heeft haar
propedeuse bijna gehaald in een half jaar, in
september 2020 alvast gestart met set 3 en set4 enin
februari 2021 met set 6 en set 7.Planning is om in
september 2021 te starten met set 8.
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Veelgestelde vragen

1) Mag ik stagelopen op mijn werkplek?
2) Krijg ik een stagevergoeding?

3) Organisatie stage?

4) Hoe lang ga ik over de opleiding doen?
5) Kan ik vrijstellingen krijgen?

6) Wat is het collegegeld?

https://fontys.nl/Studeren/Collegegeld/Collegegeld-studiejaar-2021.htm?highlight=collegegeldmeter
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Mijlpalenregeling

Deeltijd versneld voor de klas middels mijlpalenregeling
doel(groep): Pabo-studenten met een HO-bachelor achtergrond sneller voor de klas

Vereiste mijlpalen voor schooljaar 2020-2021:
— Een afgeronde HO-bachelor of WO diploma
—  Sets leeruitkomsten 1 t/m 4 afgerond inclusief de daarbij behorende stages en Fontys
kennistoetsen, maar uitgezonderd een of meer van de landelijke (kennis)toetsen (LKT
Taal, LKT rekenen/wiskunde en APTIS).
— Aanstelling bij PO-bestuur, wenselijke omvang min 0.4fte tot max 0.8fte

Vervolgens tripartite overleg student, werkgever en lerarenopleiding van max 2 jaar.
Werkplek kan als stageplaats fungeren, maar student moet wel leeruitkomsten van
onderbouw en bovenbouw kunnen aantonen.
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Einde presentatie, ruimte voor vragen




