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Actieplan ‘Naar een veiliger
sport klimaat’ (VSK)

- Aanleiding
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- Resultaten
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Inrichting

Thema's en organisatie
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Systematische aanpak verenigingen

Iedereen heeft een rol:
» Bestuurders zijn verbinders en scheppen kaders

* Trainers/coaches/begeleiders leggen focus op spelplezier en
'stapsgewijs beter worden’

» Scheidsrechters en juryleden zorgen voor verloop spel volgens de
regels

e Ouders en overige vrijwilligers stellen zich op als positieve
supporters

naar een veiliger
sportklimaat

SPORT
PLEZIER

NEDERLANDSE m Helnekell Rabobank



VSK-legacy

Beleid sportbonden/gemeenten/verenigingen
v

v
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v
Diverse scholingen professionals en vrijwilligers (ASK, NOC*NSF)
v
v
v
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Verenigingstrajecten

www.sportplezier.nl
Minor VSK voor MBO-HBO
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Figuur 2.2 Noodzaak aandacht besteden aan en bewustzijn eigen rol in het bevorderen van
een veilig sportklimaat (VSK) (schaal 1-10, gemiddelden)
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Figuur 4.2 Besteedt uw vereniging aandacht aan het kennen van de spelregels? (percentage
kaderfunctionarissen werkzaam in een vereniging)
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Figuur 6.2 Geconfronteerd met vormen van wangedrag™ (ook als getuige) in de afgelopen
12 maanden (percentage kaderfunctionarissen)
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E-learning
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2.3 Wat zou jij doen?

Het is jouw bedoeling om...

Wat doe je?

Ik loop naar hem toe en zeg: Ik loop naar hem toe en zeg: : Bjorn, dit ging even niet goed,
“Bjorn, je weet ‘Niet andere hé? Je zat aan andere
kinderen aanraken!” Zeg kinderen. Maar je oefende

‘Sorry!” tegen Henk.” daarnet met Chris. Dat ging

“Bjorn, welke afspraak hebben
wij gemaakt?”

prima. Wat deed jij toen zo
goed?”
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E-learning
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2.2 Wat gebeurt er?




Van VSK naar pedagogisch
sportklim=o+
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