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Drie dromen 

Carin
Inclusief onderwijs voor elk kind in Tilburg, van 0 tot 

14 jaar, van 7 tot 19 uur, thuisnabij

Lian
Hulp (en voorkomen van de noodzaak) begint aan 

de voorkant en is onze aller verantwoordelijkheid

Marcelle
Gezond en gelukkig opgroeien in onze stad: 

wat vraagt dat?



Programma studiereis Schotland 2017

Gesprekken met ouders, onderwijzers, beleidsmakers, 

jeugdzorgwerkers



Centraal thema

'Getting it right for every child’

• Wetgeving

• Onderwijshervorming 

• Gemeenschappelijke taal en cultuur

De inzet van iedereen, van de wijkagent 

tot de conciërge op school, van de 

kinderopvang en de school tot de jeugdhulp 



Who cares in Scotland

Ontmoeting met de Schotse beweging van jongeren 

én volwassenen met zorg-ervaring: ‘Who Cares in Scotland’.

Een beweging met de volgende missie:

•    We zijn ervaringsdeskundigen: onze stem is die van hun

•    We zijn onafhankelijk van de zorg

•    We beïnvloeden beleid, systemen en mensen 

•    We zien onszelf als een emancipatiebeweging: Schotland moet weer gaan 

houden van haar kwetsbare kinderen. 

Inspirerende speech van premier Nicola Sturgeon

(premier van Schotland):

filmpje

https://m.youtube.com/watch?v=6yQSdEu0_dI&feature=youtu.be


Gemeenschappelijke taal en cultuur

Voor ouders, voor jongeren en voor professionals. 

Begrip ‘wellbeing’ vertaald in acht begrippen, die helpen om samen te 

kijken naar de situatie van kinderen:

1. Veilig, tegen misbruik, verwaarlozing thuis, op school en in de gemeenschap.

2. Gezond op het hoogst haalbare niveau, toegang tot zorg

3. Ontplooiing, verwezenlijking van leren en ontwikkelen van vaardigheden, gevoel van 

eigenwaarde

4. Gekoesterd, verzorgd in een gezinsomgeving, soms met extra hulp; of passende zorg 

omgeving

5. Actief deel kunnen nemen aan spel en sport, gezonde groei en ontwikkeling

6. Gerespecteerd worden: gehoord en betrokken bij beslissingen

7. Verantwoordelijk kunnen worden, geholpen worden om dat te leren

8. Erbij horen (included), steun krijgen om ongelijkheden te overwinnen en erbij te horen



Kansencirkel

Het Schotse ‘’Wellbeing wheel’’ vertaald:



Welke inzichten zijn belangrijk ?

Elk kind verdient de beste kansen

• Veld van onderwijs, zorg, welzijn, werk ‘omgekeerd’ ingericht

• Investeren als de problemen al groot zijn en ‘los van elkaar’

• We gebruiken de kennis en de data niet die er zijn

• Natuurlijke plekken zijn scholen en huisartsen



Inspiratie Girfec: Het kan!

Premier Nicola Sturgeon: “We laten een deel van onze kinderen in de kou staan, 

waardoor we ons ‘armoede’ probleem groot houden’’



We doen het al – Goede start



We doen het al – Smart Start



We doen het al - Pactwijken



Studiereis januari 2019 – Enkele anekdotes

Een tweede studiereis, januari 2019 inspireerde o.a.  

Nanda Bischoff, Krista van der Heijden en Maarten 

Verberne

Wat doen zij nu anders?



We willen meer: ‘Elk kind een goede start en 
toekomst’. Gedeelde uitgangspunten (1)

In onze stad en regio:

• Welzijn en liefde als basis voor je werk voor 
en met jeugd

• Ontwikkeling van het kind staat centraal, 
altijd werken met acht factoren van de 
kansencirkel

• We zijn in gesprek mèt het kind, mèt ouders

• Elk kind heeft – naast de ouders/verzorgers –

iemand, waar het terecht kan



We willen meer: ‘Elk kind een goede start en 
toekomst’. Gedeelde uitgangspunten (2)
In onze stad en regio:

• Wanneer een kind hulp krijgt, is er een 
‘leading professional’ (leidende professional) 

• Elke professional, bestuurder, manager, 
neemt zijn of haar verantwoordelijkheid, net 
als dat we van ouders verwachten dat zij dat 
doen

• En op termijn: één kindplan, in niet allemaal 
aparte plannen, leesbaar en begrijpelijk voor 
ouders en jongeren.



‘Elk kind een goede start en toekomst’ - Hoe?

Inspirerend delen en implementeren, met:

• Dialoog en trainingen

• ‘Kindversie’ van de kansencirkel

• Pilots, met start in PO

• Met een expertiseteam en coalities

• Met jongeren en ouders 

• Samenwerking NJI en kennisinstituten als Fontys en 

Universiteit Tilburg

• En vooral met veel nieuwsgierige professionals



Vragen?

Suggesties?
Wil je met ons samen aan de slag? 

Laat het ons weten!

Neem contact op met Vivian 

Jacobs, 06 417 236 29 of 

vivianjacobs@sterkhuis.nl

Meer info: nji.nl/girfec en

Sjsbrabant.nl, themapagina Getting it right for every child

mailto:vivianjacobs@sterkhuis.nl


TOT ZIENS!


