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Teambijeenkomst

Waardenopvoeding in Diversiteit (KIS)

Doel: meer beroepskrachten

« Zijn zich bewust van eigen achtergrond, waarden en normen

« En van verschillen met ouders (ook minderheidspositie)

« Hebben uitgewisseld over hoe het gesprek te voeren

« En over hoe ouders te ondersteunen (eventueel met voorveld)

« Hebben kennis aangereikt gekregen uit onderzoek
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Werkdefinities

‘Waarden en Normen’
Betekenissystemen die voor ouders leidend zijn in de keuzen
die ze maken in de opvoeding en de gedragingen die ze van

kinderen verwachten of goed- dan wel afkeuren.

‘Diversiteit’
Verscheidenheid in etniciteit, cultuur, traditie, taal, sekse,

leeftijd, seksuele voorkeur etc.
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Thema’'s

« Omgaan met religie als waarde in de opvoeding.
Fragment: Het geloof als ingang.

* Verhouding tot de samenleving, de ouder als voorbeeld.
Fragment: Wij-Zij denken.

« Verhouding tot de samenleving, het kind perspectief.
Fragment: Ik zie mezelf niet.

« Schaamte en eerlijkheid.
Fragment: De eer hooghouden.
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Opwarmer 1: Stellingen spel (hele groep) <
)

 Stelling 1:
Alle ouders hebben dezelfde vragen over opvoeding.

« Stelling 2:
Kinderen met een migranten achtergrond moeten leren hoe om te
gaan met discriminatie.

« Stelling 3:
Als beroepskracht moet ik de geschiedenis van mijn doelgroep
kennen.

« Stelling 4:

Een witte hulpverlener kan ouders met een migranten
achtergrond nooit goed begrijpen.
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Opwarmer 2: De levensboom
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Opwarmer 2: De levensboom (kleine groepen)<

Wortels:
« Waar ben je geboren? (Land, stad of platteland)
« Wat was het belangrijkste dat je ouders jou hebben meegegeven?

Stam:

e Wat is jouw kracht?

« Waren er ook lastige dingen die je liever niet had gehad? (Optioneel)
» Hoe ben je geworden wie je bent? (Wat heeft je beinvioed?)

Vruchten/bladeren:

« Wat wil jij je kinderen meegeven? (Of als je geen kinderen hebt, hoe wil jij dat
mensen je herinneren?)

« Wat heb je bereikt, waar ben je trots op?

Afsluiting:

* Hoe zet je je kennis en ervaring in bij gesprekken met gezinnen?

 Zie je mogelijkheden in samenwerking met collega’s vanuit hun specifieke
kennis en ervaring?
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Rode draad: het begint met een gesprek <

waarden en normen
beroepskracht

waarden en normen ouders

bewustzijn ouder
invioed op kinderen

wat willen ouders
voor hun kind

praten met je kind
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Filmfragment: Wij-Zij denken: de ouder als voorbeel
Fatouch Chanaat, Al Amal, incident bij de bus.



Filmfragment: Wij-Zij denken: de ouder als (

voorbeeld (kleine groepen) \]

« Herken je het thema en wat vind je er zelf van?

« Hoe komen deze thema’s aan de orde in jouw gesprekken

met ouders?
« Hoe zorg je dat ouders het op tafel leggen?

e Hoe ga je met ouders erover in gesprek, wat is je
boodschap?

 Wie schakel je erbij in?
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Verdieping: wat speelt bij ouders?

 QOuders ervaren verharding in de maatschappij jegens

migranten.

« Dit kan leiden tot:

— Teleurstelling/opgeven.
— Ambivalentie over het verblijf in Nederland.
— Wantrouwen en zich afzetten tegen de samenleving.

 QOuders zijn zich vaak niet bewust van de (negatieve)

iInvloed hiervan op hun kinderen.

 Veel vragen over opvoeding:

— Omgaan met ervaren uitsluiting van kinderen, met hun krenking door bv
opmerkingen over de hoofddoek of hun donkere uiterlijk.
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* Probeer in te voelen wat ouders en kinderen meemaken;

erken hun verdriet.
e Maak ouders bewust van hun invioed.

 Ondersteun ouders bij:

- Het praten met kinderen over discriminatie.

- Het omgaan daarmee (opkomen voor jezelf, maar ook aanvaarden/positief
blijven en verbinding blijven zoeken).

- Het begeleiden van kinderen bij genuanceerde beeldvorming.

 Help ouders realistisch te zijn maar wel hoop over de

toekomst over te brengen.
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Hartelijk dank!

 Deze uitwisseling hoort bij ‘Diversiteit in Transformatie’

. » KelJA ( d A kolaat / ("ef
jeugd intwente P HARXS

 De hele teambijeenkomst te vinden op www.Kis.nl

 Met leidraad en achtergrondartikel

« mdistelbrink@verwey-jonker.nl
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