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16 april 2019: Talent mobiliseren en de rol van HR. Presentatie tijdens het Strategisch
HR Congres van Vakmedianet, 16 april 2019 te Bunnik

15 april 2019: Duurzame talentontwikkeling. Workshop voor Dienst P&O van
Inholland, 15 april 2019 te Diemen

11 april 2019: Mobiliseren van Talent. Hebben we daar HR nog eigenlijk wel voor
nodig. Keynote speech tijdens het Seminar Talent Mobiliseren, 11 april 2019. Fontys
HRM en Toegepaste Psychologie, Eindhoven

11 april 2019: Talent de stuwende kracht van een duurzame loopbaan. Workshop tijdens
het Seminar Talent Mobiliseren, 11 april 2019. Fontys HRM en Toegepaste Psychologie,
Eindhoven

19 maart 2019: Hybride opleiden voor hybride opleiden. Presentatie tijdens het VELON
congres, 18-19 maart 2019 te Breda

5 februari 2019: Onderwijsinnovatie in het hbo: HR innoveert mee. Presentatie t.b.v.
opstart leernetwerk HRD-ers Zestor

9 januari 2019: contribution to PDW ‘Marco Talent Management’, Academy of
Management, HR Division International Conference, Dublin (Ireland)

2018

14 december 2018: ‘Talentmobilisatie in het onderwijs’ tijdens LOO-HRM overleg te
Utrecht (met Peter Bos)

6 december 2018: ‘Leven Lang leren, van praten naar doen’ tijdens PACT Brabant
werkconferentie te Den Bosch

6 december 2018: ‘De Gemeenteraad als leerschool voor de toekomst’tijdens expertsessie
Raadhuisplein 1 (bijeenkomst voor HRD-ers over opleiden gemeenteraadsleden) te
Utrecht

9 november 2018: ‘Talent en talentmanagement: de belangrijkste ontwikkelingen in
onderzoek’ tijdens HRM Lectoren Congres, Saxion Deventer

30 oktober 2018: ‘Slimmer werken in teams’ tijdens Strategische Adviesraad Fontys ICT
te Eindhoven

11 oktober 2018: “Waar ben jij nieuwsgierig naar?’. Breakoutsessie tijdens NRC Live
event over Toekomst van het onderwijs. Rotterdam.

11 september 2018: ‘Learning Society’. Keynote speech tijdens partnerdag Fontys EAIE
2018 conferentie in Geneve

13 juni 2018: ‘Talent: de motor voor een duurzame loopbaan’. Workshop tijdens seminar
Duurzame Loopbanen van Open Universiteit (samen met Katja Pardoen)

24 mei 2018: ‘Talent en Talentidentificatie’. Gastcollege tijdens cursus Talent in
Organisaties, Toegepaste Psychologie.

19 april 2018: Leren door co-creatie. Talentgericht teamleren op de grens van onderwijs
en werk. Workshop tijdens Jaarcongres Vereniging Hogescholen, Den Bosch (samen met
Anne-Marie Kuijpers en Constanze Thomassen)

10 april 2018: ‘Twee jaar lectoraat DTI. Een blik terug én een blik vooruit.” Presentatie
tijdens de Werkveldadviescommissie FH HRM&P.
3 april 2018: ‘Talent ontdekken, ontwikkelen en benutten’. Presentatie tijdens studiedag van
FH Engineering
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14 februari 2018: ‘Do What You Love. Love What you Do’. Presentatie tijdens EURAXESS

event van Nuffic, Eindhoven

- 22 januari 2018: ‘How to find your dream job’ Presentatie tijdens Stage Event van IBMS

Fontys, Venlo

2017

7 december 2017: ‘Omarming van technologie in onderwijs en op de werkvloer’ (door
Marian Thunnissen en Janienke Sturm), presentatie tijdens werkbezoek Brainport Team
People

4 december 2017: ‘Talent management in practice’, gastlezing HRM course, IBSM
Fontys, venlo

23 november 2017:‘Talent and wellbeing: a multilevel appraoch’ Presentatie tijdens de
Fontys International week

10 November 2017: ‘Macro Talent Management in the Netherlands’, Presentation at the
10" Dutch HRM Conference, Nijmegen (The Netherlands), 9-10 November 2017.

7 november 2017, ‘HRM in het Hoger Onderwijs’, gastcollege VU

25 Oktober 2017: ‘Spot op Talent’, Workshop tijdens Fontys LEF-event, 25 oktober 2017.
9 oktober 2017: ‘Onderzoeksonderwijs op HRM opleidingen’, openingsspeech tijdens
bijeenkomst over onderzoeksonderwijs HRM Opleidingen.

2 Oktober 2017: ‘Quality and rigor in empirical TM research: opportunities and
challenges’, Presentation at the 6™ EIASM Workshop on Talent Management, Barcelona
(Spain), October 2-3 2017

18 september 2017: ‘Macro Talent Management. How to become a talent magnet?’,
presentatie tijdens Ondernemersseminar van Danea, Viborg (Denemarken)

6 juli 2017: ‘Talentontwikkeling op de werkvloer’, Presentatie voor LENS, provincie
Limburg

23 mei 2017: ‘Talentmanagement binnen Fontys’, presentatie tijdens bijeenkomst
expertiseteam persoonlijke ontwikkeling, Dienst P&O Fontys

19 mei & 2 juni 2017: ‘Talent en talentontwikkeling’, 2-daagse training i.k.v. master
Forensisch Sociale Professional, Hogeschool Utrecht

11 mei 2017: “Wat is Talent?’. Gastcollege tijdens cursus Talent in Organisaties,
Toegepaste Psychologie, FH HRM&P

9 mei 2017: ‘Talentmanagement in Nederlandse universiteiten’, Workshop voor HR-
afdeling Erasmus universiteit Rotterdam

8 mei 2017: ‘Het identificeren van talent’(i.s.m. Manon Krabbenborg) tijdens NOLOC
bijeenkomst voor senior-vakprofessional te Utrecht 21 april 2017: ‘Werkgeluk’. Workshop
(i.s.m. Merel Verzijden) tijdens praktijkmiddag Studenten HRM te Tilburg

12 april 2017: ‘Talent management in de praktijk’, Lezing voor Alumni vereniging Fontys
HRM, Tilburg

6 april 2017: “Wat is jouw docent talent?’. Workshop (i.s.m. Manon Krabbenborg en Anne
Marie Kuijpers) tijdens jaarcongres Vereniging van Hogescholen, te Amersfoort.

21 maart 2017: ‘Talentontwikkeling: prikkels en dilemma’s’. Lezing tijdens
Managementcafé Leadership Program Dienst P&O Fontys, Eindhoven.
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17 Maart 2017: “Oei ik groei. Over talent en talentontwikkeling.” Lezing tijdens LOO-HRM
dag, Windesheim, Zwolle

Maart 2017: ‘Talent: het woord met de vele gezichten’, Mini-colleges Fontys,
https://fontys.nl/Fontys-Public-Academy-1/Mini-colleges.htm

1 februari 2017: ‘Talentgericht solliciteren’. Presentatie tijdens Fontys Kenniscafé
‘Talentlab: maak zelf werk van een gezonde toekomst', Fontys Hogeschool, Eindhoven

2016

16 december 2016: ‘Talent: het woord met vele gezichten’, presentatie tijdens studiedag
Fontys Hogeschool ICT, Eindhoven.

8 december 2016: ‘Tilburg, de talentmagneet van de toekomst?’ Voorstelling Tilburg
Onverdeeld - Fontys ontmoet Patrick Nederkoorn, donderdag 8 december 2016, Theaters
Tilburg.

24 november 2016: ‘Promovendi buiten de wetenschap’, workshop tijdens
Oogstbijeenkomst SoFoKLes, Utrecht.

1 november 2016: Talent en talentonwikkeling’, Keynote presentatie tijdens studiedag
Fontys Economische Hogeschool, Tilburg

28 oktober 2016: ‘Talent werkt....”, presentatie tijdens de Inspiratiedag van de Hogeschool
van Amsterdam en Kessel en Smits, Amsterdam

7 & 14 Oktober 2016: ‘Talent en talentontwikkeling’, 2-daagse training i.k.v. master
Forensisch Sociale Professional, Hogeschool Utrecht

3 oktober 2016: “Understanding the dynamics in Talent Management: from a static to a
dynamic view on Talent Management ”, Presentatie tijdens 5" EIASM Workshop on Talent
Management, Copenhagen Business School, Copenhagen (Denmark).

29 september 2016: Lectorale rede: 'De dynamiek en veelzijdigheid van talentontwikkeling'.
In verkorte vorm uitgesproken bij de aanvaarding van de functie van lector Dynamische
Talentinterventie aan Fontys Hogeschool HRM en Psychologie.

13 september 2016: Gastcollege ‘Talentontwikkeling” bij Minor Talent en Participatie,
Fontys Hogeschool HRM en Psychologie

Thunnissen, M. (juli 2016), Talent management in public sector organizations: a study on
the impact of contextual factors on the TM approach in Flemish and Dutch public sector
organizations. Presentatie tijdens de 32" EGOS Colloquium, Naples 2016.

22 juni 2016: ‘Talent management: van beleid naar implementatie’, presentatie tijdens
Workshop Talent Management georganiseerd door Rijn Consult te Houten

5 & 12 februari 2016: ‘Talent en talentontwikkeling’, 2-daagse training i.K.v. master
Forensisch Sociale Professional, Hogeschool Utrecht

2015

23 november 2015: “Accountability en HRM in het Hoger Onderwijs”, Gastcollege VU

13 november 2015: “Talent Management in the public sector”, presentatie tijJdens de 9e
Dutch HRM Conference, Utrecht University

24 september 2105: “Understanding Talent Management: The Talent Management
Excellence Model”, presentatie tijdens de 4" EIASM Workshop on Talent Management,
Universidad Politécnica de Valencia, Valencia, Spain
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24 juni 2015: “Leidinggeven aan talentontwikkeling: hoe doe je dat?”, Masterclass voor
schoolleiders in het Voortgezet Onderwijs, VO-Raad, Amersfoort

15 juni 2015: ‘Talent in de wetenschap’, presentatic en workshopbegeleiding tijdens
Facultaire Onderzoeksmiddag ‘Professional Academic Performance’ van faculteit REBO
Uu.

28 mei 2015: ‘Help wetenschappers de sprong te wagen. Talent ontwikkeling op
universiteiten’, presentatic tijdens seminar ‘Grensoverstijgende talentontwikkeling:
verbreed uw kijk op talentontwikkeling van wetenschappers’, Utrecht

8 mei 2015: ‘Talent management in the public sector’, presentatie tijdens Special issue
seminar Strategic human resource management and public sector performance, Universiteit
Utrecht

16 april 2015: ‘HU Protocol Afstuderen’, presentatie tijdens Rondetafelbijeenkomst FMR
17 maart 2015: ‘Grensoverschrijdend talentbeleid: personele uitwisseling tussen HBO en
WO’, Netwerkbijeenkomst Academic Transfer

2014

27 november 2014: ‘Is Leadership a Talent?’, workshop at the symposium ‘Improving
Leadership Development’ of the NVP, Culemborg

17 november 2014, ‘HRM in het Hoger Onderwijs’, gastcollege VU

14 november 2014, ‘Talent management’, presentatie tijdens het HRM Lectoren congres
2014.

11 november 2014, Talent management in Academia’, Presentatic voor Departement
Organisatiewetenschappen VU

13 Oktober 2014: ‘An analytical Approach to TM: An exploration of the scope, dominant
viewpoints and significance of talent management using a multi-perspective approach.’,
Presentation at 3" EIASM Workshop on Talent Management, ESCP Europe, Berlin,
Germany,

13 Oktober 2014: How much do we know (and still do not know) of Talent Management?
A review of empirical research on Talent Management’, Presentation at 3@ EIASM
Workshop on Talent Management, ESCP Europe, Berlin, Germany

10 Oktober 2014: ‘Talent management in Academia’, Presentatie voor Seminar Academic
Careers, CWTS, Universiteit Leiden.

7 Oktober 2014: ‘Talent Management: Theory and Practice’, masterclass i.k.v. Minor
Duurzame inzetbaarheid, opleiding HRM, HU.

6 Oktober 2014: ‘Talent Management: Theory and Practice’. Presentatie voor Leden
Roundtable HRM-department, Universiteit Tilburg

7-11 Augustus, 2014, Attracting Talent in Academe from a European Perspective (Marieke
van den Brink & Marian Thunnissen), presentation at PDW Carrots without the Sticks:
Global Talent Management in the Context of Guaranteed Employment, Academy of
Management in Philadelpia.

5 juli 2014: ‘Mobilizing human capital in academia: A review of 25 years of human
resources management in Dutch universities’, presentation at the 30th EGOS colloquium,
Rotterdam.
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26 juni 2014, Is de universiteit een talent organisatie? Onderzoek naar talent
management op Nederlandse universiteiten, presentatie voor HRM afdeling Radboud
universiteit Nijmegen.

2013 EN EERDER

25 november 2013: ‘HRM in het Hoger Onderwijs’, gastcollege VU

14 — 15 november 2013: ‘The value of talent management: an organizational perspective’.
Presentation at the Dutch HRM Conference, Leuven

7 — 8 oktober 2013. ‘The value of talent management: an employee perspective’,
Presentation at the 2" EIASM-workshop on Talent Management, Brussels.

10-13 september 2013: ‘Managing talent in academia: a contextual analyses of universities
in the Netherlands using a multi perspective approach’, Presentation at the 20th ECER
Conference 2013 (sub-theme 22), Istanbul.

16 april 2013: ‘Wat is talent en talent management? Op zoek naar antwoorden....’.
presentatie tijdens NVP bijeenkomst over ‘Talent Management; recente inzichten uit de
theorie en wetenschap’.

3 — 7 augustus 2012: Presentatie paper Talent Management tijdens Academy of Management
in Boston.

5 — 7 juli 2012: Presentatie paper Universitaire organisatie tijdens EGOS Conference in
Helsinki.

16 & 17 april 2012: Presentatie paper Talent Management tijdens EIASM 1% workshop on
Talent Management in Brussel.

13 januari 2011: Cursusdag over Strategie, structuur en cultuur tijdens OBP
Talentenprogramma. RU Nijmegen.

18 maart 2011: Lezing over Jongetalentenbeleid tijdens Discussiemiddag Loopbaanbeleid
jonge wetenschappers. Rathenau.

22 september 2011: Lezing over Talent Management. Workshop Talentmanagement van
Avans Hogeschool.

6 december 2011: presentatie over Loopbaanbeleid op Nederlandse universiteiten bij
Brainstormsessie Loopbanen voor jonge wetenschappers, georganiseerd door Vlaams
Departement Onderwijs en Vorming - Afdeling hogeronderwijsbeleid, in Brussel

10 & 11 november 2011: Presentatie paper Talent Management tijdens Dutch HRM
conference in Groningen.

31 oktober 2011: Presentatie over Talent Management voor groep adviseurs, georganiseerd
via ‘Talent de Ruimte’, in Bilthoven.

30 november 2011: Presentatie over talent management voor studenten Minor HRD.
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