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welkom! ready for 
a (re)boost?
Beste collega,

Hartelijk welkom bij het (re)boost programma. Wat fijn dat je voor deze stap in je persoonlijke ontwikkeling hebt 
gekozen. Wij zien het (re)boost programma als een reis met een nog onbekende bestemming. Misschien is het een 
rondreis waarbij je een ervaring rijker weer terug keert op je vertrouwde plek maar het zou ook zomaar kunnen dat je 
op weg bent naar een voor jou nu nog onbekende bestemming. We gaan het ontdekken en kijken er naar uit een stuk 
met je mee te reizen.

Dit (re)boost journal is je reisgids en de plek waarin je je ervaringen beschrijft. Deze ervaringen doe je op aan de hand 
van challenges. Het doel van de challenges is jouw ikigai in kaart te brengen. Dit zou je vrij kunnen vertalen als ‘jouw 
persoonlijke doel’. Je vindt het ikigai model op de volgende pagina. In de verschillende challenges staan steeds een of 
meerdere van de vragen uit dit model centraal. 

Iedere challenge start met een beschrijving waarin toegelicht wordt waar je komende weken aan werkt en met welk 
doel. Deze challenges zijn vervolgens vertaald naar werkbladen per week. Je sluit je challenge af met een showmo-
ment waarbij je aan je (re)boost coach, (re)boost collega’s en mensen die jij wilt uitnodigen, toelicht welke ontwikke-
ling je de afgelopen weken hebt doorgemaakt en waar je je de komende weken op gaat richten. 

Ook tijdens het doorlopen van de challenges zullen we je regelmatig reflectievragen stellen en we willen je uitdagen dit 
ook bij je (re)boost collega’s te doen. De vragen die op de pagina na het ikigai model staan kunnen daar mogelijk bij 
helpen. 

We hopen dat je van de reis kunt genieten en dat het je de inzichten geeft waar je naar op zoek bent!

Hartelijke groet,
Erik Frey & Ellen Koop (Pulsed)
Aukje Feenstra & Jeroen van Hoof (Dienst P&O)
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reflectievragen
inspiratie om terug en 
vooruit te blikken

Tijdens de showmomenten en op weg daar naar toe 
zullen we je regelmatig vragen terug en vooruit te blikken. 
Onderstaande vragen kunnen je daarbij inspireren. Je 
kunt deze vragen ook gebruiken wanneer je met je collega 
(re)boosters in gesprek gaat.

• Wat was het mooiste moment van afgelopen 
periode?

• Hoe heb je jezelf de afgelopen periode 
gevoeld?

• Welke successen heb je geboekt?
• Wat maakte dat het een succes was?
• Welke eigenschappen en kwaliteiten heb je 

hiervoor ingezet?
• Wat heb je over jezelf geleerd?
• Op welk moment voelde je je het vrolijkst?
• Wie heeft je het meest verrast of geholpen?
• Welke tegenslagen heb je gehad en wat kun 

je hiervan leren?
• Waar wil je nooit meer naar terug?
• Wat heb je goed gedaan en waar je ben je 

trots op?
• Heb je genoeg tijd voor jezelf genomen?
• Op welk moment moest je echt je weerstand 

overwinnen?
• Op welke ‘nee’ ben je het meest trots?
• Op welk moment ben je 100% trouw aan 

jezelf gebleven?

• Hoe wil je je de komende periode voelen?
• Welk verlangen ga je waarmaken?
• Waar hoop je op?
• Welke dingen wil je graag realiseren?
• Welke processen wil je optimaliseren?
• Waarvan wil je afscheid nemen?
• Welke dingen wil je nog meer doen omdat je 

er energie van krijgt?
• Met wie wil je meer tijd doorbrengen?
• Wanneer neem je tijd om te ontspannen?
• Waar ga je meer ‘ja’ tegen zeggen?
• Waar ga je meer ‘nee’ tegen zeggen?
• Wat is op dit moment het allerbelangrijkst 

voor je?
• Waar word jij vrolijk van?

vragen om terug te blikken

vragen om vooruit te blikken
Deze vragen zijn overgenomen van de volgende site:
https://www.sannevanpaassen.nl/reflectievragen/

meer informatie?

.5

https://www.sannevanpaassen.nl/reflectievragen/


het kind
in mijzelf

open-ended challenge



In de aankomende weken willen we je tevens vragen een korte introductie over jezelf te schrijven 
(max. 100 woorden) en te plaatsen in het mapje ‘Bio’s op de teamsomgeving van de (re)boost 
deelnemers. Klik hier voor voorbeelden.

aan de slag

Het kind in mijzelf .7

Looptijd 3 weken

+ De vorm van jouw object is gekoppeld aan jouw fascinatie

+ Jouw object mag analoog en/of digitaal zijn

+ Jouw object is maximaal van A3 formaat

Weet jij nog wat je graag als kind deed? Wat waren jouw fascinaties?  Komen die overeen met wat jou op dit 
moment fascineert? Wie of wat weet jou te raken? Was dat als kind ook al zo?

Mogelijk heb je een heel duidelijk beeld over waar je als kind zoal mee bezig was en wat je mateloos 
fascineerde. Anderzijds kan jouw eigen beeld daarover door de tand des tijds behoorlijk vertroebeld zijn. In deze 
challenge ga je een zoektocht starten naar het in kind in jezelf en in hoeverre je dit gevolgd bent gedurende jouw 
professionele loopbaan. 

In de eerste week sta je stil bij de vraag wat jouw als kind fascineerde en vraag je hierbij input van mensen die 
jou als kind gekend hebben. In week twee ontdek je dat wat jouw nieuwsgierig maakt en of dit in lijn is met 
jouw fascinatie(s) als kind. In de derde week inventariseer je welke dingen jou raken en kijk je of je een link kunt 
leggen naar het kind in jouzelf. Aan de start van de vierde week presenteer je je inzichten in een object dat jouw 
fascinatie weergeeft. 

Het ikigai thema dat in deze challenge centraal staat is ‘Waar je van houdt’

challenge beschrijving

deliverable specificaties

Tijdens het showmoment presenteer je jouw object aan je (re)boost coach en (re)boost collega’s. 
Je licht toe wat dit object over jou zegt, waarom je voor deze aanpak gekozen hebt en welke inzichten het jouw 
heeft opgeleverd.

Daarnaast horen we graag hoe jij je landing binnen Pulsed en het (re)boost programma ervaren hebt en waar je 
je de komende weken op wilt richten.

Hieronder kun je foto’s van je object plaatsen en opnemen in je (re)boost journal. 

het showmoment

https://www.fontyspulsed.com/about#expert-section


werkblad week 1

Beschrijf hoe jij was jij als kind en wat je fascinaties waren? Denk bijvoorbeeld aan vragen als: 

• Waar speelde je graag mee?
• Wat wilde je later worden?
• Waar wilde je alles van weten?
• In welke omgeving was je het liefst?
• Welke rol had je in de klas?
• Wat deed je met vrienden/vriendinnen?
• Welke hobby’s had je?

Vraag hierbij de komende weken om input van belangrijke mensen om jouw heen die jou als kind gekend 
hebben.

Geef hieronder een samenvatting van je bevindingen

Het kind in mijzelf.8



werkblad week 2

Omschrijf zonder daar al te lang over na te denken waar jij nieuwsgierig 
naar bent

Onze Fontys collega Danae Bodewes houdt zich dagelijks bezig met het thema nieuwsgierigheid. 
Hier vertelt ze daar meer over.

tip:

Het kind in mijzelf .9

Ga via deze link naar een platform dat presenteert verhalen over nieuwsgierige types.

Lees een aantal van deze verhalen en beantwoord de volgende vragen:
• Welke verhalen en/of uit spraken raken je en waarom? 
• In hoeverre zie een link met waar jij als kind nieuwsgierig naar was? 
• Heeft dat waar jij nieuwsgierig naar bent op dit moment een belangrijke plek in jouw leven?   

https://www.youtube.com/watch?v=bJBGNQxM6-w
https://innovationorigins.com/nl/tag/curious-danae/


werkblad week 3

Welk(e) film, lied, kunstwerk, artikel, quote raakt je?
Waarom spreekt het aan? Wat roept het bij je op?
Waar kun je een link leggen met het kind in jezelf? 

Verwerk jouw bevindingen in een inspiratiebord. Je mag gaan knippen en plakken, een digitaal 
inspiratiebord maken via bijvoorbeeld Canva of misschien heb je wel een creatief idee dat aansluit 
bij jouw fascinatie(s).

aan de slag

Het kind in mijzelf.10

https://www.canva.com/nl_nl/maken/mood-board/


Ruimte voor vragen, ideeën, krabbels etc.

Het kind in mijzelf .11



mijn
koninkrijk

open-ended challenge



Via deze link zie je een overzicht van de mogelijkheden

aan de slag

+ Jouw object laat zien wie jij bent en wat jij belangrijk vindt

+ Jouw object is anoloog

+ Je talentvlag maakt onderdeel uit van jouw object

+ Jouw object past in een rugzak

Voel jij je de koning/koningin in je eigen koninkrijk of ben je in de loop van de tijd afgedwaald van wat echt bij je 
past en waar je voor staat? In deze challenge ga je op zoek naar wat jou uniek maakt. Hierbij kijk je zowel naar 
hoe jij jezelf ziet als hoe jouw omgeving jou ziet.

In de eerste week sta je stil bij je belangrijkste waarden. Je gaat in op de vraag wat jij echt belangrijk vindt en 
hoe die waardes vorm krijgen in jouw (werkende) leven. In week twee ga je testen maken en/of ‘spellen’ spelen 
die een blik werpen op jouw kenmerkende eigenschappen en interesses. 
Over deze uitslagen ga je met je coach en (re)boost collega’s in gesprek. Ook vraag je mensen in jouw 
omgeving wat jou in hun ogen uniek maakt.
In de derde week vertaal je je inzichten uit de eerste weken naar een talentvlag. Aan de start van de vierde week 
visualiseer je dat wat jouw uniek maakt in een object genaamd ‘mijn koninkrijk’. Uit dit object blijkt wat jou 
kenmerkt als koning(in), welke waarden belangrijk zijn in jouw koninkrijk en hoe de vlag van jouw koninkrijk eruit 
ziet. 

Ter aanvulling op de werkbladen die horen bij de challenges bestaat de mogelijkheid om een talenscanvanuit 
het Centrum voor Loopbaanontwikkeling in te zetten. Je kunt met je (re)boost coach in gesprek gaan mocht je 
hier interesse in hebben. 

De ikigai thema’s die in deze challenge centraal staat is ‘Waar je van houdt’ en ‘Waar je goed in bent’ 

challenge beschrijving

deliverable specificaties

Mijn koninkrijk .13

Looptijd 3 weken

https://connect.fontys.nl/diensten/PenO/Talentontwikkelplein/Paginas/Instrumenten.aspx


Tijdens het showmoment presenteer je jouw object aan je (re)boost coach, (re)boost collega’s en eventuele 
anderen die je voor dit moment uitnodigt.
Je licht toe wat dit object over jou zegt, waarom je voor deze aanpak gekozen hebt en welke inzichten het jouw 
heeft opgeleverd.

Daarnaast horen we graag hoe jij je de afgelopen weken binnen Pulsed en het (re)boost programma ervaren 
hebt en waar je je de komende weken op wilt richten. 

Hieronder kun je foto’s van je object plaatsen en opnemen in je (re)boost journal. 

het showmoment

Mijn koninkrijk.14



werkblad week 1

Beschrijf hieronder hoe deze waarden naar voren komen in jouw (werkende) 
leven, waarom je ze belangrijk vindt en hoe je dat ontdekt hebt.

Kernwaarden zijn diep verankerde overtuigingen die 
ons beeld over onszelf en over anderen bepalen. 
Zeggen kwaliteiten vooral hoe je dingen doet en waar 
je goed in bent, waarden verklaren waarom je dingen 
doet. Kernwaarden zijn dus drijfveren die het waarom 
van je handelen verklaren.

Maak achtereenvolgens:
• Een top 10
• Een top 5
• Een top 3 (met daarbij eventueel een onderscheid 

in je werkende leven en je persoonlijke leven)

deel 1: kernwaarden

Klik op deze link en bekijk je lijst met voorbeeld kernwaarden

aan de slag

Mijn koninkrijk .15

https://patrickschriel.nl/2013/04/25/kernwaarden-lijst-voorbeelden-en-waarden-oefening/


werkblad week 1

Beschrijf hieronder wat je belangrijkste ankers zijn. In hoeverre komen 
deze ankers naar voren in je huidige werk? Hoe zie je deze ankers voor je 
in toekomstig werk?

Wat doet er echt toe in je werkzame leven? Dat ligt op een gegeven moment min of meer vast, zo ontdekte 
Edgar Schein. Je gaat, als je voldoende kennis en ervaring hebt, in je loopbaan keuzes maken voor dat wat je 
echt belangrijk vindt. Je voelt aan wat bij je past. Je ontwikkelt als het ware een anker waar je je aan vasthoudt. 
Het loopbaananker is dat element in je zelfbeeld dat je niet wilt opgeven, ook niet wanneer je voor een lastige 
keuze staat.

Via het onderdeel mijn skillspass kom je bij de optie ‘Ontdek je talenten en skills’. Vul de vragenlijst ‘Carrière 
ankers’ in, download de rapportage en neem hem op in je (re)boost journal.

deel 2: loopbaanankers

Klik op deze link en maak een account aan.

aan de slag

Mijn koninkrijk.16

https://talentcenter.werkplanet.nl/nl/werknemers/functionality/selfassessments/roasec/


werkblad week 2

Beschrijf hieronder in hoeverre je je herkent in de testuitslagen en wat 
je hiervan met je (re)boost coach en/of (re)collega’s wilt bespreken.

Via het onderdeel mijn skillspass kom je bij de optie ‘Ontdek je talenten en skills’. Vul de volgende testen in, 
download de rapportages en neem ze op in je (re)boost journal.
• Talentscan
• Menstypes en beroepsbeelden
• Persoonlijkheidstesten

Zin om (daarnaast) offline te werken? Pulsed en de mediatheek bieden verschillende opties aan om 
spelenderwijs in kaart te brengen wat kenmerkend is aan jou. Je (re)boost coach kan je hier meer over vertellen.

deel 1: test jezelf

Klik op deze link en log in met het account dat je vorige week hebt aangemaakt.

aan de slag

Mijn koninkrijk .17

https://talentcenter.werkplanet.nl/nl/werknemers/functionality/selfassessments/roasec/


werkblad week 2

Download binnen ‘werkplanet’ (zie QR code op de 
vorige pagina) de oefening ‘jouw unieke aanbod’ en 
vraag aan minimaal 5 mensen feedback. Beschrijf 
hieronder hoe jouw ‘Johari-venster’ eruit ziet.

deel 2: jouw unieke aanbod

I
Open

(Vrije ruimte of pulbliek gebied)

Bekend aan jezelf Onbekend aan jezelf

Bekend bij anderen/
dit weten zij van mij

II
Verborgen

(Privé gebied)

Onbekend bij anderen/
dit weten zijn NIET van mij

III
Blind

(Blinde vlek)

IV
Ondbekend

(Ondbekend)

Mijn koninkrijk.18



werkblad week 3
je talentenvlag

je talentenvlag

In lijn met het de Fontys voor Society strategie, 
geloven PULSED en de Dienst P&O dat iedereen met 
zijn unieke talent betekenisvol werk kan verrichten. 
In onze visie staan talenten voor persoonlijke 
eigenschappen die tot uitdrukking komen in alle taken 
die individuen goed en met plezier doen (Thunnissen 
& Van Vuuren, 2019). 

Mocht je je verder willen verdiepen in deze visie op talent klik dan op deze link.

Of lees pag. 20 t/m 35 van het e-book de talentmanager (Gabriëls, 2017) dat op de teamssite van de 
(re)boostdeelnemers staat.

meer weten?

Vanaf de start van (re)boost ben je bewust of onbewust aan de slag geweest met 
oefeningen om je talent(en) in kaart te brengen. Pak alles er nog eens bij en laat 
het rustig op je inwerken. Kun je een rode draad ontdekken? Welke steekwoorden horen 
hierbij? Beschrijf deze hieronder.

Mijn koninkrijk .19

https://www.talentmobiliseren.nl/wat-is-talent
https://www.managementboek.nl/code/inkijkexemplaar/9789490085131/de-talentmanager-kees-gabriels.pdf


werkblad week 3

Je gaat je bevindingen verwerken in de talentvlag 
van jouw koninkrijk (zie onderstaand voorbeeld 
uit Gabrëls, 2017). Je doet dit door een aantal 
kenmerkende eigenschappen van jou te noteren 
in een driehoek. Daar bovenop komt de vlag die 
de overkoepelende lading is van hoe je al die 
eigenschappen van jouw eigen ‘sausje’/talent 
voorziet. Dit is jouw kenmerkende manier van doen.

Hulpvragen die Gabrïels (2017) hierbij heeft geformuleerd zijn:
• Waar was je als kind al erg goed in? 
• Wat trekt als vanzelf je aandacht?
• Wat kun je niet laten te doen of zeggen?
• Waarvoor krijg je complimenten?
• Wat was je laatste succes?
• Wat stoort je? Het omgekeerde daarvan is wellicht je talent.

Op de volgende pagina staat een lege talentvlag die je voor jezelf kunt invullen. Naast deze papieren en/of 
digitale versie willen we graag een fysieke versie maken. Je (re)boost coach vertelt je hier meer over.

Verhelderen

Direct

Analytisch

Nuchter

Verbaal sterk

Geconcentreerd
Oorspronkelijk

Mijn koninkrijk.20



werkblad week 3

Mijn koninkrijk .21
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