A

S LN37d > FOR SOCIETY



Inhoud

OpleidingSSPECIfIEK AEEI ........evviiiiiiiiiiiii s 3
] =T 11 T 5
0] 010 [T 1= = 6
Professioneel HANAEIEN ..............oeiiiiiiiiiiiiiii e saenesnennnnnnnnnnnes 6
Algemene Professionele Vorming (APV), leerjaar 1 ...........coiiiiiiiiiiiiiiiii e 9
Drama Beta + ... oot e e 12
Natuurwetenschappelijke PrinCiPes ........oouvuuiiiii i e 18
Facilitaire dienStverlening .............oo i 19
Ontwikkelingspsychologie en [eefstijl............coooriiiiiiiiiiiiic e, 20
Recht & Ethiek in de GezonNdNEIASZOrg ........ceuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiieeeee e 21
Professionele ZOrgverlEning .........ccoooeoiiiiiiiiiii i 22
RV£= 100 [ o F= Tox 1= Qo = Vo 1o o IR 23
Vakdidactiek Omgaan met de lerende in €en groep ..........ceeieieiiiiiiiiiiiii e, 24

L [0 o | = 1= = PP 25
Professioneel Handelen HOOFAfaSe ..........ovvviiiiiiiiiiiiiii e 25
Algemene Professionele Vorming (APV), leerjaar 2 ..........oooovvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieiies 28
Algemene Professionele Vorming (APV), leerjaar 3 ...........c..coooiiiiiiiiiiiiieeiieiceee e 32
N =1 (0] 1= S 36

(D loT= o] foT=T o =T 1 (=T ol 0TI TR 37
Duurzaamheid en oNdernemMerSCRAP.......c.uuiiiiiiiii i e 38
GezonNdheidSDEVOIrAErING .......... e 39
Samenleving en GezonNdhEid...........ooouiiiiiiiiiii e 40
Vakdidactiek CONSITUCHE .......coeiieeeeii et e e e e e eeeees 41
Ontwikkelingsgericht lesgeven in een praktijKIes ..............coouieiiiiiiiiiiiiie e, 42
Vakdidactiek Beroepsoriéntatie en beroepsleren...........co.oveeiiieiiiiiiiiiiiieeee e 43
N =1 (0] 101 T= = RSP 45
SPECIANSALIE ..t e e e 46
Voeding en voedselVeiligheid ... 47
Methodische activiteitenbegeleiding ...............uuueuiiiiii 48
Werkveldori@Ntatie. ..........u e e e e e et eeeeeeaees 49
Verdiepingsmodule — Onderwijs ontmoet samenleving.............oooovieeiiiieeiiiiiiiicee e, 50
Verdiepingsmodule - Intercultureel 1eren .............ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiie 53
Onderdeel A: Internationalisation@home. ..o, 54
Onderdeel B: Internationalisering Buitenland.................ooooiiiiii e 56
Onderdeel C: Preparing for Culturally Responsive Teaching.............ccccovvvvviiiieeeeveeiinnne, 57
Verdiepingsmodule - Vakdidactiek Beta+ ............ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 60

1

Studiegids GZW bachelor voltijd - 2022-2023



Verdiepingsmodule - Vakdidactiek Gamma.............c..ooouiiiiiiiiiiiiice e 62

Verdiepingsmodule - Vakdidactiek Nederlands NT2..........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeiiie 67
ATSTUAEEITASE . ... 69
Professioneel Handelen AfStUdEErfase. .............uuuuuveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeenennennnnes 69
Algemene Professionele Vorming 14: Onderwijspedagogisch handelen ......................... 72
VakdidactisSCh ONIWEIPEN .........ooiiiiiiiiiieieieeeeeeeee e nnnsnnnennnnnnans 74

2

Studiegids GZW bachelor voltijd - 2022-2023



Opleidingsspecifiek deel

Visie op beroep en opleiding Gezondheidzorg en Welzijn (GZW)

Leraren Gezondheidszorg en Welzijn hebben de taak leerlingen zorgzelfstandigheid aan te leren,
voor te bereiden op het beroepsonderwijs en leerlingen op te leiden tot zelfstandig beroepsbeoefe-
naar in dat brede werkveld. De opleiding leidt leraren GZW op die’

e op de hoogte zijn van (ontwikkelingen in) zijn vakgebied;

e voorbeeldgedrag laten zien vanuit een mensgerichte visie;

e theorie en praktijk kunnen verbinden en het effect onderzoeken;

e in staat zijn kritische reflectie van eigen handelen te stimuleren om hiermee een professionele
houding bij leerlingen te ontwikkelen;

e goed in teamverband kunnen samenwerken en samenwerking stimuleren.

De opleiding Gezondheidszorg en Welzijn heeft in haar visie de volgende uitgangspunten opgeno-
men:

o Wi stellen de mens centraal in relatie tot zijn omgeving en samenleving. Lerarenopleiders sti-
muleren het betekenisvol en beredeneerd kunnen handelen in de praktijk, vanuit een visie op
zorgzelfstandigheid, welzijn en visie op de mens.

e De integratie tussen theorie en praktijk is uitgangspunt voor het curriculum. Mede door de di-
versiteit en veranderbaarheid van de beroepspraktijk/samenleving is het van belang om het
curriculum zo in te richten dat studenten theorie en praktijk verbinden. Studenten hebben dit
nodig om effectieve leeromgevingen te creéren in verschillende onderwijscontexten.

e De werkwijzen en wijze van leren van de beroepsopleidingen (V)MBO en zorginstellingen la-
ten we terugkomen in de opleiding. Vak, vakdidactiek, praktijk, demonsteren, integratie van
kennis, vaardigheden en theorie komen daarom binnen het skillslableren' samen. Kenmer-
kend voor het werkveld is samenwerken en in teamverband werken. Ook in de opleiding komt
dit sterk terug.

e Onderzoeken en blijvend leren/reflecteren staan centraal. Werkend met een breed werkveld
waar de mens centraal staat is er nooit één oplossing, maar zijn er altijd meer zienswijzen of
mogelijkheden. Wij leiden daarom studenten op als kritische, nieuwsgierige, zelfstandige en
reflectieve professionals. Onze ambitie is dat zij met voorbeeldgedrag dit ook hun leerlingen
aanleren. Confrontatie, feedback, reflectie, expliciteren en onderbouwen van de gemaakte
keuzes zijn ingrediénten die door de gehele opleiding voortdurend zichtbaar zijn.

Visie van lerarenopleiders GZW
Bij de contacten die lerarenopleiders onderhouden met studenten hanteren lerarenopleiders op de

eerste plaats het perspectief van ‘het leren van studenten om contacten met leerlingen op te bouwen,
te onderhouden naast het leren van leerlingen te stimuleren’.

Lerarenopleiders activeren studenten, werken enthousiasmerend, stimulerend en inspirerend. Zij zijn
inhoudelijk op de hoogte van de kennis en vaardigheden waarmee de studenten zich professionalise-
ren in hun eigen onderwijsveld. Een lerarenopleider GZW leidt leerlingen/studenten op in een sterk
veranderende wereld. Ze werken doelgericht en er zijn altijd meer mogelijkheden. Ze brengen het
‘waarom’ onder woorden in situaties waarvoor ze voor een bepaalde oplossing kiezen onder woorden
(bijvoorbeeld de keuze van werkvormen). Dit is een vorm van opleiden die de lerarenopleiders zelf
uitdragen om daarmee studenten te stimuleren doelgericht te werken en mee te bewegen met eigen
leerlingen in een veranderende context. Door het creéren van een leerklimaat (waarin openheid en
vertrouwen van belang zijn) beogen lerarenopleiders GzW de student te stimuleren om in beweging
(actie) te komen en vragen te stellen.

1 In het praktijklokaal staat het skillslableren centraal. Skillslableren is het zich zelfstandig lerende en samenwerkende proces
van studenten Gezondheidzorg & Welzijn die zich kennis en vaardigheden aanleren om te demonstreren aan leerlingen. Hier
komen vakkennis, vaardigheden, vakdidactiek en praktijk samen. Deze aan te leren vaardigheden stellen aspirant leraren in
staat om de inhoud van een vak in een bepaalde context te ‘openen’ voor leerlingen, binnen een school in een leerproces.
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Onze AMBITIE (wat voor leraren we willen opleiden) is kritische nieuwsgierige en zelfstandige INITIA-
TIEFRIJKE en reflectieve professionals op te leiden, door daar zelf model voor te staan, onze passie
te uiten en daarbij oog te hebben voor elke student. Zo blijven we ontwikkelen in ons leren en het le-
ren leren. De lerarenopleiders van GZW maken gebruik van het BLOEM-model van Ellen Klat-
ter(2015) voor de lesactiviteiten.

Leraren GZW (afgestudeerden) vinden werk in het beroepsonderwijs en praktijkonderwijs. Waar de
leergebieden ‘mens en natuur’ en ‘mens en maatschappij’ op vo-scholen in het rooster staan, kunnen
docenten GZW aan de slag in de onderbouw van het algemeen vormend onderwijs. Ze werken daar
vanuit het vak Gezondheidszorg en Welzijn samen met docenten van andere disciplines als Biologie,
Natuurkunde, Scheikunde en Maatschappijleer.

Bij het samenstellen van het vakinhoudelijke curriculum vormen naast de kennisbasis de ontwikkelin-
gen in het scholen en /of werkveld een rol. Vanaf studiejaar 2014/2015 enkele voorbeelden:

a) meer ruimte voor onderwerpen anatomie/fysiologie/pathologie, levensloop, voeding/ dieetleer,

b) invoering van vakken als voedselveiligheid/ levensmiddelenmicrobiologie, duurzaamheid en
welzijn.

c) Skillslableren in het praktijklokaal.

d) Een nieuwe opzet van vakdidactiek (1 tot en met 6).

e) 2016 —2017: in samenwerking met andere Hogescholen in Nederland een actieve bijdrage
aan de herijking van de kennisbasis GZW.

f) 2017/2018 een nieuw flexibel curriculum met leeruitkomsten.

De huidige kennisbasis GZW bestaat uit verschillende thema'’s van verschillende omvang, die de ken-
nis en vaardigheden van de docent GZW weergeven. Deze kun je terug vinden op www.10voordele-
raar.nl.

De opleiding GZW realiseert het bereiken van de eindkwalificaties doordat

e de inhoud van het GZW opleidingsprogramma een uitwerking is van de opleiding specifieke
kennisbasis (waarmee studenten kennis en inzichten verwerven en toepassen)

e Het opleidingsprogramma GZW samenhang vertoont (wat bewerkstelligt dat studenten kennis
en inzicht toepassen, oordeelsvorming en communicatie centraal gesteld worden);

e GZW een onderzoekslijn heeft waarmee de student zijn onderzoekende kritische houding
ontwikkelt (leervaardigheden)

e de vormgeving van het opleidingsprogramma is afgeleid van het gemeenschappelijke didacti-
sche concept en is gericht op het verwerven van de kennisbasis (kennis en inzichten verwer-
ven en toepassen; oordeelsvorming en communicatie maken deel van uit van de opdrach-
ten);

e het opleidingsprogramma aansluit bij de kwalificaties van de instromende studenten en stu-
deerbaar is.

o Elke student zich gedurende de opleiding op taalniveau 4F kan uitdrukken in woord en ge-
schrift. Daarom zijn taaleisen voor alle curriculumonderdelen voorwaardelijk. Dit betekent dat
als niet aan de taaleisen wordt voldaan, het product niet wordt nagekeken en daarmee de
eerste kans als onvoldoende wordt beoordeeld.

Vanaf het schooljaar 2018/2019 gaan we werken met leerdoelen die in de vorm van leeruitkomsten
geformuleerd zijn. Bij alle Luks wordt gerefereerd naar de kennisbasis GZW en de student kan in ge-
sprek met een vakgenoot de kennisbasis toelichten, toepassen en uitleggen.
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Inleiding

Welkom bij Fontys Lerarenopleiding Tilburg (FLOT)! Leraar zijn is een prachtig beroep. FLOT wil de
best denkbare leraren opleiden vanuit het besef dat de leraar het verschil kan maken voor elke leer-
ling.

In deze studiegids vind je informatie over alle onderwijseenheden uit het programma.

Algemene informatie over studeren bij FLOT kun je vinden op onze website. Raadpleeg daarnaast
regelmatig de actuele informatie op de portal. Hier is onder andere rooster, uitgewerkte informatie bij
de onderwijseenheden en overige informatie over de opleiding te vinden. Naast de studiegids en de
portal kun je voor vragen of informatie natuurlijk ook terecht bij de studieloopbaanbegeleider, andere
opleiders en studiegenoten.

De formele regels die van toepassing zijn op jouw opleiding zijn vastgelegd in de Onderwijs- en Exa-
menregeling (OER). De OER is onderdeel van het studentenstatuut, waar je meer kunt lezen over je
rechten en plichten als student van Fontys. Het studentenstatuut vind je op deze pagina.

We wensen je een plezierige en succesvolle studietijd toe.

Namens het gehele team van FLOT,

Elize van Luijk
Teamleider Onderwijs Logisitiek
Fontys Lerarenopleiding Tilburg
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Propedeuse

Professioneel Handelen

Algemeen
Naam onderwijseenheid Professioneel handelen propedeuse
Engelse vertaling Orientation traineeship
SBU /ECTS 224/8
Studiejaar + periode Jaar 1, periode 2,3

Plaats van de onderwijseenheid in het onderwijsprogramma

Gedurende de opleiding breng je veel tijd door in de praktijk van het onderwijs. Je leert relaties leg-
gen tussen de theorie en praktijksituaties door te reflecteren met medestudenten, docenten in het
werkveld en opleiders van FLOT. Gedurende de opleiding krijg je steeds meer verantwoordelijkheid
als leraar in de school en word je voorbereid op het uiteindelijk zelfstandig lesgeven en functioneren
binnen een school. Het leren op de werkplek vormt het hart van de lerarenopleiding.

Studenten volgen 4 stages in het totale programma:

Voltijd

PHP - orienterende stage Periode 2 (donderdag)

Periode 3 (donderdag en vrijdag)

HF1 — hoofdfase stage 1 Periode 2 t/m 4 (woensdag en donderdag)
HF2 — hoofdfase stage 2 Periode 1 en 2

(woensdag, donderdag en vrijdag)
Afstudeerstage Periode 1 t/m 4

(drie dagen per week waarvan donderdag
een vaste stagedag is)

Voltijdstudenten leerjaar 1 en 2 worden gematcht aan een partnerschap. Onder elk partnerschap val-
len tientallen opleidingsscholen. Op opleidingsscholen vormen alle studenten samen een leergroep,
die onder leiding van een daartoe opgeleide opleider in de school, samen leren en werken aan een
voor hen en de school kenmerkende en betekenisvolle leersituatie. Studenten volgen een geheel ge-
integreerd programma. Contextrijk leren staat centraal. De student wordt opgenomen in het team en
in de cultuur van het onderwijs op die school. Er is veel ruimte voor co-creatie, ook samen leren met
zittende leraren. Op academische opleidingsscholen doen de studenten daarnaast onderzoek in het
kader van een schoolontwikkelingsvraag. Een opleidingsschool is dus een leergemeenschap waarbij
studenten en leraren zich blijvend ontwikkelen en regelmatig nadenken over hoe zij het onderwijs aan
leerlingen kunnen verbeteren. Ook deeltijders kunnen starten op een opleidingsschool.

Voor aanvang van de stage wordt de stage aangemeld door de student in SAS+. Dan wordt een 10-
er(instituutsopleider) aan je gekoppeld. De student heeft altijd eerst een startgesprek met IO,
SO/WPB om te kijken welke activiteiten nodig zijn om de leeruitkomsten te behalen. Er wordt vaak
eerst ingestoken op een landingsfase om de school, de leerlingen en collega’s te leren kennen.

De Handleiding Professioneel Handelen beschrijft de route die wordt doorlopen.

Leeruitkomsten

In het eerste jaar van de lerarenopleiding maak je kennis met het beroep van leraar. Het leren op de
werkplek vormt het hart van de lerarenopleiding. De voltijdstudent start in de eerste periode met de
Karakterweek. Belangrijk is om hier een perspectiefwisseling te ondergaan: van leerling naar docent,
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van achter de schoolbanken, naar voor in de klas. In deze week bekijken we vanuit diverse perspec-
tieven het onderwijs en ga je ook 2 momenten de school in.

In periode 2 start de eerste stage. Je leert hierbij in een reéle arbeidssituatie de problemen, uitdagin-
gen en successen uit de (toekomstige) beroepspraktijk. De student verbindt op de werkplek drie ele-

menten (theorie, praktijk en persoon) om als aanstaande leraar daadwerkelijk tot groei te komen.

In het eerste jaar is de meest belangrijke vraag dan ook: ‘wil en kan ik leraar worden?’. Bij het profes-
sioneel handelen wordt gewerkt met vier leeruitkomsten.

LUK 1

De aankomende leraar ontwerpt een op zichzelf staande leeractiviteit voor leerlingen in het tweede-
graads gebied, voert de activiteit uit en reflecteert op het leerproces en leeropbrengsten. Hierbij is re-
kening gehouden met de context, de doelen, de werkvormen en materialen.

LUK 2
De aankomende leraar hanteert een positieve benadering naar leerlingen en herkent aspecten van
een veilig, ondersteunend en stimulerend leerklimaat voor zijn leerlingen.

LUK 3
De aankomende leraar communiceert effectief door vanuit een professionele rol door betrokkenheid
te tonen en contact te maken met leerlingen, collega’s en medestudenten.

LUK 4

De aankomende leraar reflecteert op het eigen pedagogisch, vakdidactisch en vakinhoudelijk hande-
len als aankomend professional. Via eigen leerdoelen wordt planmatig gewerkt aan de eigen ontwik-

keling. De student onderzoekt vanuit een ontwikkelingsgerichte houding de vraag "wil en kan ik leraar
worden” en onderbouwt de opbrengsten.

Toetsing

Er wordt een portfolio gemaakt om zowel het eigen leerproces in beeld te brengen en de leeruitkom-
sten aan te tonen op basis van bewijslast.

Op basis van het portfolio wordt een eindgesprek georganiseerd tussen student, instituutsopleider
(10), werkplekbegeleider (WPB) en/of schoolopleider (SO). De WPB/SO heeft een adviserende rol bij
de beoordeling. De instituutsopleider is examinator en beoordeelt. De eindbeoordeling vindt plaats op
grond van de lesbezoeken (of video's), de tussenevaluatie, het stageportfolio en het eindgesprek.

Aanvullende informatie
Voor meer informatie over het werkplekleren en de stages kun je hier terecht.

Onderwijsaanbod

Op welke manier kan een student werken aan de leeruitkomsten?

De Karakterweek wordt afgesloten met een afsluitende opdracht. VT studenten worden gematcht aan
een leerwerkplek. In september start de procedure hiervoor, waarna matching volgt. De stage dient
wel aangemeld te worden in SAS+, zodat een 10-er gekoppeld kan worden. De stage vangt aan na
het startgesprek. Hier is de 10 en SO/WPB aanwezig. Belangrijk is dat de student zich voorbereid op
het startgesprek door de opdracht van de Karakterweek te presenteren. Zo krijgt de school al een
eerste beeld hoe jij kijkt naar onderwijs en je eerste ervaringen. De student wordt begeleid door de
werkplekbegeleider (en schoolopleider) op de school. Samen met de school wordt gekeken welke ac-
tiviteiten de student gaat ondernemen om de leeruitkomsten aan te tonen. De precieze route die stu-
denten ondernemen voor Professioneel Handelen is uitgebreid beschreven in de Handleiding Profes-
sioneel Handelen.
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Opleidingsscholen

Op opleidingsscholen vormen alle studenten samen een professionele leergemeenschap, die onder
leiding van een daartoe opgeleide opleider in de school, samen leren en werken aan een voor hen en
de school kenmerkende en betekenisvolle leersituatie. Op opleidingsscholen draait het niet alleen om
lesgeven. Contextrijk leren staat centraal via transfer-bijeenkomsten, intervisiebijeenkomsten, thema-
middagen, workshops, leerateliers, learning design studio’s. Er worden leermomenten georganiseerd
in professionele leergemeen-schappen waarbij theorie, praktijk en persoon aan elkaar worden ver-
bonden.

Aankomende leraren (studenten), lerarenopleiders, schoolopleiders, werkplekbegeleiders, en be-
voegde leraren leren op deze wijze van en met elkaar. Je wordt opgenomen in het team en in de cul-
tuur van het onderwijs op die school. Er is veel ruimte voor co-creatie, ook samen leren met zittende
leraren. Op zo’n opleidingsschool leer en werk je met elkaar.

denk je na hoe het onderwijs beter kan, ga je samen nieuwe uitdagingen in het onderwijs aan.

Wij geloven dat aanstaande leraren in zo'n leer-werkomgeving het beste leren. Samen Opleiden be-
tekent ook dat de lerarenopleiding leert door meer te werken vanuit co creatie met het werkveld, het
werkveld is mede opleider en lectoraten dragen bij aan onderzoek in scholen.

In onze beleving bouwen we op deze wijze samen met het werkveld aan goed toekomstbestendig on-
derwijs.

Daarom zetten we zo in op Samen Opleiden.
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Algemene Professionele Vorming (APV), leerjaar 1

Algemeen
Naam onderwijseenheid:  Algemene Professionele Vorming
Engelse vertaling: General Professional Training
SBU / EC’s: Professionele ontwikkeling-A (PRO-A): 28 SBU /1 EC’s
Professionele ontwikkeling-B (PRO-B): 112 SBU /4 EC'’s
Pedagogisch didactisch handelen (PDH): 140 SBU /5 EC’s
Studiejaar + periode: Studiejaar 1, alle periodes
Ingangseisen: Geen
Aanwezigheidsplicht Gezien het practicumkarakter van de modules, waarbij het leren van en

met elkaar centraal staat, wordt van studenten verwacht dat ze aanwezig
zijn.

Plaats van de onderwijseenheid in het onderwijsprogramma

In leerjaar 1 gaat het bij APV om het thema fjij en het beroep’. De student maakt kennis met
het beroep van de leraar en werkt aan zijn eigen professionele ontwikkeling. De student orién-
teert zich op het werkveld en verdiept zich in de basis van het pedagogisch en didactisch han-
delen. Gedurende leerjaar 1 ontdekt de student hoe hij zich als persoon verhoudt tot de rol van
docent. Aan het einde van het studiejaar maakt de student de ontwikkeling van zijn pedago-
gisch en didactisch handelen zichtbaar in zijn opgebouwde portfolio. In dit portfolio verant-
woordt de student de keuzes die hij heeft gemaakt in zijn handelen aan de hand van onder-
wijspedagogische en didactische theorieén. De student toont aan dat hij professionele vaar-
digheden inzet om zijn leren vorm te geven en reflecteert op wat zijn leeropbrengsten beteke-
nen voor de ontwikkeling van zijn onderwijsvisie.

In leerjaar 1 wordt er binnen APV gewerkt aan de beroepsbekwaamheidseisen ‘vakdidactisch
bekwaam’, ‘pedagogisch bekwaam’ en ‘professioneel handelen’.

Doelen en inhoud

Leeruitkomsten (LUK’s)

Bij APV werk de student gedurende de propedeuse en hoofdfase aan drie leeruitkomsten: Didactisch
handelen (DIH), Pedagogisch handelen op groepsniveau (PHG) en Pedagogisch handelen op leerling-
niveau (PHL). Het APV-curriculum is concentrisch van opbouw. Dit houdt in dat de drie leeruitkomsten
elk jaar terugkomen en dat de student elk leerjaar op een steeds diepgaander niveau aan alle drie de
leeruitkomsten werkt. Onderstaande formuleringen geven aan welk onderdeel van de leeruitkomsten
de student in leerjaar 1 moet aantonen. In leerjaar 2 en 3 wordt hier op voortgebouwd.

1)

Leeruitkomst Didactisch handelen

Ik verantwoord aan de hand van didactische en onderwijskundige theorieén en evalueer in
interactie met mijn omgeving de keuzes die ik maak in mijn didactisch handelen, waarmee ik
aantoon hoe ik in afstemming op de doelgroep en de schoolcontext gestructureerde lesactivi-
teiten ontwerp. Dit alles is gericht op het bewerkstelligen van diep en betekenisvol leren bij
leerlingen. Ik reflecteer hierbij op de ontwikkeling van mijn handelen en op hoe nieuw opgedane
inzichten bijdragen aan de ontwikkeling van mijn onderwijsvisie.

Leeruitkomst Pedagogisch handelen op groepsniveau

Ik verantwoord aan de hand van onderwijspedagogische theorieén en evalueer in interactie
met mijn omgeving de keuzes die ik maak in mijn pedagogisch handelen op groepsniveau,
waarmee ik aantoon dat ik in staat ben regels en procedures te hanteren in de klas. Dit alles is
gericht op het bewerkstelligen van een veilig en motiverend leerklimaat. Ik reflecteer hierbij op
de ontwikkeling van mijn handelen en op hoe nieuw opgedane inzichten bijdragen aan de ont-
wikkeling van mijn onderwijsvisie.
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3) Leeruitkomst Pedagogisch handelen op leerlingniveau

Ik verantwoord aan de hand van onderwijspedagogische theorieén en evalueer in interactie
met mijn omgeving de keuzes die ik maak in mijn pedagogisch handelen ten aanzien van de
individuele leerling, waarmee ik aantoon dat ik met mijn handelen rekening houd met de psy-
chologische basisbehoeften van de leerlingen. Dit alles is gericht op het bevorderen van het
welzijn van leerlingen, op het ondersteunen van de persoonlijke ontwikkeling bij leerlingen en
ter ondersteuning van het leerproces van leerlingen. Ik reflecteer hierbij op de ontwikkeling van
mijn handelen en op hoe nieuw opgedane inzichten bijdragen aan de ontwikkeling van mijn
onderwijsvisie.

Inhoud

Professionele ontwikkeling

Omtrent de professionele ontwikkeling is de student allereerst bezig met kennismaking met het beroep
en het in kaart brengen van bestaande beelden en overtuigingen over het beroep van leraar. De student
onderzoekt in jaar 1 zijn of haar professionele identiteit. Aan de hand van het opdoen van ervaringen
in de praktijk, het bijwonen van bijeenkomsten en het uitwisselen van ervaringen met medestudenten
ontdekt de student of het beroep van de docent bij hem of haar passend is. Ook maakt de student
inzichtelijk wat zijn of haar leerwensen en ontwikkelbehoeften zijn om zo te groeien in de rol van de
leraar die hij voor ogen heeft. Van de student wordt een kritische, reflectieve en onderzoekende houding
verwacht. Hiermee zet de student de eerste stap richting de ontwikkeling naar een onderzoekende,
betekenisgerichte en autonome docent. Uiteindelijk willen we bij FLOT dat je een karaktervolle leraar
wordt; een leraar voor het onderwijs van morgen, een wendbare professional.

Pedagogisch didactisch handelen

De eerste beginselen van het pedagogisch en didactisch handelen komen aan de orde. Een oriéntatie
omtrent het concept 'leren’ speelt een belangrijke rol: Wat is leren? Welke verschillende visies op leren
zijn er? Welke verschillende vormen van leren zijn er? En hoe werkt het geheugen? Deze kennis over
leren is van belang om leerlingen te kunnen begeleiden bij het leren en leerprocessen van leerlingen
te stimuleren als leraar. Er is ruimte om diverse vaardigheden te oefenen. Studenten leren hoe ze een
les moeten voorbereiden en welke aspecten daarbij een rol spelen. Daarnaast leert de student contact
maken met leerlingen, zowel met een groep leerlingen als individuele leerlingen. Hij leert de eerste
stappen omtrent het opbouwen van een relatie met leerlingen en het creéren van een positief leerkli-
maat. Dit alles met als doel dat de student leert om zich in zijn professioneel handelen te richten op het
geven van betekenis aan het leren van zijn leerlingen.

Relatie met Kennisbasis
De subdomeinen uit de generieke kennisbasis voor leraren in het tweedegraadsgebied die aan de
orde komen zijn:

A1 Opvattingen over leren en leerconcepten
A3 Hersenen en leren

A6 Hanteren van doelen

A7 Ontwerpen van onderwijs

B2 Pedagogische functie van de school
B3 Pedagogisch klimaat in de school

B4 Leerlingbegeleiding

C1 Ontwikkelingen in het onderwijs

C3 Persoonlijke professionele ontwikkeling
C4 Onderzoekend vermogen

C5 Professionele identiteit

10
Studiegids GZW bachelor voltijd - 2022-2023



Werkwijze en organisatie

Het APV-onderwijs vindt plaats tijdens activerende en gevarieerde lessen (denk aan: interactieve col-
leges, workshops, literatuurbesprekingen, vormen van samenwerkend leren, momenten voor peerfeed-
back, etc.). Daarnaast ontwikkelt de student zijn theoretische kennis door zelf literatuur te bestuderen
en nieuwe inzichten te vertalen naar de onderwijspraktijk. Aan elke leeruitkomst zijn twee inhoudelijke
thema’s verbonden die richting geven aan de inhoud van het leerproces van de student. De student
heeft daarbinnen de mogelijkheid keuzes te maken die aansluiten bij zijn professionele leerbehoeften
en vraagstukken uit de onderwijspraktijk. Hij maakt zijn gekozen richting expliciet door bij elke leeruit-
komst een leervraag te formuleren die aansluit bij zijn leerbehoeften. Tijdens de APV-bijeenkomsten
wordt de student begeleid bij het opstellen van persoonlijke leervragen en ondersteund om op een
onderzoek matige en zelfverantwoordelijike manier zijn eigen leerproces aan te gaan.

Literatuur en leermiddelen
Onderstaande literatuur en leermiddelen behoren tot de verplichte literatuurlijst. Deze literatuurlijst
kan uitgebreid worden met aanvullende literatuur door de docent.

Geerts, W. & Van Kralingen, R. (2020). Handboek voor leraren. Uitgeverij Coutinho.

e Kelchtermans, G. (2012). De leraar als (on) eigentijdse professional https://www.onderwijs-
raad.nl/binaries/onderwijsraad/documenten/rapporten/2013/03/11/studie-de-leraar-als-oneigen-
tijdse-professional/notitie-kelchtermans-ku-leuven-20120250 1029.pdf

e Kirschner, P.A., Claessens, L., & Raaijmakers, S. (2018). Op de schouders van reuzen. Meppel:
Ten Brink Uitgevers. https://newsroom.didactiefonline.nl/uploads/BOE-
KEN/20190107%200p%20de%20schouders%20van%20reuzen%20Definitief%20download.pdf

e Marzano, R.J., Marzano, J.S., & Pickering, D.J. (2014). Wat werkt: Pedagogisch handelen &
klassenmanagement. Vier fundamentele strategieén (beknopte uitgave). Bazalt.

e  Slooter, M. (2018). De zes rollen van de leraar. Uitgeverij Pica

. Suma, T., Vanhoyweghen, K., Sluijsmans, D., Camp, G., Muijs, D., & Kirschner ,P.A. (2019).
Wijze lessen: twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek. Ten Brink Uitgevers.
https://www.ou.nl/documents/846784/0/Wijze Lessen_digitaal 160919.pdf/53ce9ca8-c213-
ebc6-d674-ac24178596ef

Toetsing

e Heteerste deel van de onderwijseenheid ‘Professionele ontwikkeling’ wordt in periode 1 afgesloten
met de deeltoets PRO-A.

e Het tweede deel van de onderwijseenheid ‘Professionele ontwikkeling’ wordt in periode 3 afgeslo-
ten met de deeltoets PRO-B (portfolioassessment). De student levert dan een deel van het APV-
portfolio in waarin de student naar keuze één van de drie leeruitkomsten aantoont.

e De onderwijseenheid ‘Pedagogisch didactisch handelen’ wordt in periode 4 afgesloten met een
portfolioassessment (PDH) waarbij de studenten de andere twee leeruitkomsten (van de drie) aan-
toont.

e Deadlines voor toetsmomenten staan vermeld in de studiehandleiding. Wanneer de student de
deadline mist vervalt de eerste toetskans en kan de student gebruik maken van de tweede toets-
kans.

Aanvullende informatie

e Indien er een vermoeden van fraude is, wordt direct de examencommissie verwittigd, die sancties
kan opleggen. Een voorbeeld hiervan is het plegen van plagiaat.

e APV kent een practicumkarakter. Hierbij staat ‘leren van en met elkaar’ centraal. Van studenten
wordt verwacht dat ze aanwezig zijn en op actieve en professionele wijze participeren. Dit wordt
beoordeeld door de docent. Voorwaardelijk daarvoor is dat zij op tijd aanwezig zijn en voorbereid
naar de lessen komen. Als een student om bijzondere omstandigheden een bijeenkomst afwezig
is dan dient de student deze inhouden zelf in te halen.
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Drama Beta +

Algemeen

Naam module Drama

Naam docent Jobert Franken — j.franken@fontys.nl

Studiejaar Propedeuse jaar Béta+

Opleidingen Voltijd opleiding Biologie, GZW, Natuurkunde, Omgangskunde, Schei-
kunde en Wiskunde

Toetsing Aanwezigheid (100%), persoonlijk leerdoel, beeldend vertellen, overtui-
gend communiceren, reflectie en inzet.

Naam module Drama

Naam docent Jobert Franken — j.franken@fontys.nl

Plaats van de onderwijseenheid in het onderwijsprogramma
De module Drama helpt mee aan de vorming tot professioneel docent.
De inhoud is vakoverstijgend en valt onder het domein meesterschap.

Doelen en inhoud
Doelen
Je

e werkt aan je persoonlijke leerdoel,

wordt je bewust van je fysieke houding en het effect daarvan op anderen;
begrijpt het belang van non-verbale communicatie;

wordt gestimuleerd je comfortzone te vergroten;

doet een beroep op je creativiteit;

vergroot je zelfvertrouwen;

leert je medestudenten op een andere manier kennen,;

wordt aangesproken op je improvisatievermogen.

Inhoud

Naast vakkennis is het belangrijk dat je als docent ook boeiend vertelt, dat je je non-verbale commu-
nicatie inzet, alert bent en uit je comfortzone gaat.

Door verschillende dramaoefeningen ga je hieraan werken. Alle oefeningen en opdrachten worden
direct of indirect gekoppeld aan het docentschap.

Je traint je non-verbale sensibiliteit en vaardigheden. Je wordt je bewust van je lichaam, stem, hou-
ding en uitstraling en leert zo je lijf in te zetten als instrument.

Drama wordt als middel ingezet voor de volgende functies (Werken met drama - Sjaak Vane):
1) een sociale functie (voor plezier en de sociaal contacten);

2) een creatieve functie (om je creativiteit te ontwikkelen, leren vormgeven eigen ideeén);

3) een persoonsvormende functie (om te leren jezelf uit te drukken, om jezelf te ontplooien).

Werkwijze en organisatie

De module wordt in €én van de 4 periodes ingeroosterd, 1 bijeenkomst van 90 minuten per week. Er
zijn in totaal 8 bijeenkomsten. Incidenteel kan hiervan worden afgeweken. De contacturen worden
dan in een workshopvorm aangeboden (bijvoorbeeld 2 bijeenkomsten achter elkaar, 4 weken lang).
In de regel vinden de lessen plaats in dramalokaal D012.

Toetsing

Een voldoende (geheeltallig cijfer 6 t/m 10) wordt slechts toegekend als je hebt voldaan aan de eisen
van de cursus. Studenten Omgangskunde ontvangen geen cijfer, maar een voldaan of niet voldaan.
Voor een positieve afronding van de cursus ontvang je één studiepunt.

Hieronder lees je welke eisen er gesteld worden. De docent kan hiervan afwijken. In bijeenkomst 1
worden de definitieve eisen bekend gemaakt en toegelicht.
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Activiteit Eisen
Aanwezigheid 100%.

— Mis je 1 bijeenkomst, dan ontvang je een vervangende opdracht. Stuur
je dramadocent een e-mail met de vraag voor een vervangende op-
dracht

— Mis je 2 of meer bijeenkomsten, ontvang je geen studiepunt.

Laat je zien 1) Je formuleert een leerdoel aan de hand van een stappenplan.

2) Je presenteert jezelf en je leerdoel in bijeenkomst 2.

Beeldend vertellen 1) Van de docent ontvang je een monoloog. De monoloog leer je uit je
hoofd.

2) Je presenteert je monoloog in bijeenkomst 5.

Overtuigend communiceren Je bereidt thuis een Tel Sell presentatie voor waarbij je een voorwerp aan-
prijst. De presentatie houd je tildens de laatste bijeenkomst.

Reflectie Je denkt na over twee concrete situaties waaraan je aan je leerdoel hebt
gewerkt. Na je Tel Sell presentatie ga je deze situaties kort toelichten!

Inzet Actief en met een open houding meedoen met de oefeningen en opdrach-
ten tijldens de bijeenkomsten.

LAAT JE ZIEN

Je zelfbeeld geeft weer hoe jij over jezelf denkt. Het zelfbeeld ontwikkel je door naar jezelf te kijken
en door de manier waarop anderen naar jou kijken. Je kunt daarbij onder andere denken aan je
sterke en zwakke punten, je karakter en je meningen.

Het is fijn als je jezelf goed kent, omdat dat de kans vergroot dat je goede beslissingen neemt. Goede
beslissingen zijn meestal beslissingen die het best bij je passen. Dit geldt ook voor jouw rol als do-
cent. Dicht bij jezelf blijven is met afstand de beste manier van lesgeven. In zijn boek ‘The Courage to
Teach’ beschrijft Parker J. Palmer de belangrijkste waarden voor een docent. ‘Goed leraarschap kan
niet gereduceerd worden tot techniek, maar vloeit voort uit identiteit en integriteit (eerlijk en oprecht
zijn) van de leraar.’

Dit onderdeel bestaat uit
A. Leerdoel
B. Presentatie

A. LEERDOEL
Formuleer een persoonlijk leerdoel dat te maken heeft met één van de vijf non-verbale vaardigheden.
1) Houding
Lichaamshouding - in elkaar gezakt of rechtop, naar een ander toegewend of afgewend — zegt
iets over hoe je je voelt en hoe je ten opzichte van de ander staat.
2) Gebaren
Gebruik van armen, handen, vingers.
3) Oogcontact
Hoe lang je iemand aankijkt. Of je iemand aankijkt. Het moment van aankijken.
4) Mimiek
Mimiek of gezichtsuitdrukkingen geven jouw emoties weer.
5) Stemgebruik
Volume. Spreektempo. Toonhoogte. Verstaanbaarheid. Stiltes. Van alle spreekvaardigheden is
de stilte degene die de meeste impact kan hebben. Het gaat hier dan om het bewust laten vallen
van een stilte na een belangrijke boodschap of vraag.

Ruimtegebruik is ook een non-verbale vaardigheid. Deze vaardigheid is tijdens de bijeenkomsten
moeilijker te oefenen en daarom niet geschikt voor je leerdoel.

Als docent is het belangrijk dat je gebruik maakt van de ruimte. Blijf niet tijdens de les alleen maar
op één plek voor de klas staan of te vaak zittend achter je bureau. Durf de klas in te lopen en dus
gebruik te maken van de ruimte. Hierdoor laat je zien dat je comfortabel bent in jouw rol als do-
cent. Onder ruimtegebruik valt ook de fysieke afstand ten opzichte van de ander.
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Stappenplan:
1. Formuleer jouw leerdoel:
a) Een leerdoel begint altijd met: 1k

b) Daarna het woord ‘wil’. Ik wil ...

c) Vervolgens het gedeelte benoemen wat je wilt leren: het eigenlijke doel (*de vaardigheid).
Het doel heeft een link met één van de zes non-verbale vaardigheden.
Voorbeelden persoonlijke leerdoelen:
o Ik wil rustiger praten (stemgebruik)
o |k wil bewust worden van mijn fysieke houding (houding)
o Ik wil tijdens het lesgeven oogcontact maken met leerlingen (oogcontact)
Leg uit waarom je voor dit leerdoel kiest.
Wat zou het bereiken van dit leerdoel je opleveren?
Als ik dit doel wil bereiken wat moet ik dan allemaal ondernemen tijdens de module en daarbui-
ten?

alh

B. PRESENTATIE
In bijeenkomst 2 krijg je 60 tot 120 seconden de tijd om jezelf en je leerdoel aan de groep te pre-
senteren. De presentatie doe je op een creatieve manier. Bijvoorbeeld door een sketch, een musi-
cal, iets met muziek.

Kies een vorm waarbij je direct al met je leerdoel geconfronteerd wordt en dus al aan het berei-
ken van je doel werkt. Daag jezelf uit.

Belangrijk
Een presentatie in de vorm van ‘voor de groep staan en vertellen’ is niet creatief en boeiend. Een ge-

dicht voorlezen wordt ook niet goed gekeurd. Ga je toch voor een gedicht kies dan voor een creatieve
voordracht.

Als docent wil je graag dat je lessen boeiend zijn en de leerlingen betrokken zijn. Dit bevordert de ac-
tieve leerhouding van leerlingen en daarmee de leerprestaties. Zorg dus dat je bij deze creatieve pre-
sentatie de aandacht van je medestudenten trekt en vasthoudt.

Eisen
— Het publiek inspireren en boeien.
— Onderscheidend zijn (opvallen).
— Persoonlijk.
— Door de gekozen vorm laat je meteen al zien dat je werkt aan je leerdoel.
— De volgende drie thema’s verwerk je in de presentatie:
1) Leerdoel
2) Ditben ik
Denk hierbij aan karakter, hoe je in het leven staat, je familie, je waarden en normen, etc.
3) Docentschap
Denk hierbij aan motivatie en wat gaat jou een goede docent maken?

Neem zelf een laptop mee indien nodig.

RUBRIC CREATIEVE PRESENTATIE

1

4

Leerdoel, dit ben ik en docentschap zijn niet aan
bod gekomen en/of onvoldoende uitgewerkt.

Leerdoel, dit ben ik en docentschap zijn aan bod
gekomen en uitgewerkt.

De presentatie is niet creatief.

De student heeft gekozen voor een creatieve
vorm waarbij hij direct al met zijn leerdoel gecon-
fronteerd wordt.

De presentatie is ongestructureerd.

De presentatie is gestructureerd en heeft een be-
gin, midden en eind.
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BEELDEND VERTELLEN

lets vertellen terwijl iedereen luistert is een hele kunst! Het vertellen van verhalen is één van de oud-
ste en effectiefste lesvormen. Als docent draag je de inhoud over op zo'n manier dat die inhoud ook
beklijft. Beeldend vertellen is hierin zeer belangrijk.

Een goed verteld verhaal bestaat uit beelden, waardoor de toehoorders (leerlingen) het verhaal voor
zich zien en het gevoel ervaren om ‘helemaal in het verhaal te zitten’. De verteller (docent) schildert
de beelden als het ware in de hoofden van de toehoorders. Het verhaal wordt een beleving.

Opdracht

1. Van de docent ontvang je een monoloog. Zorg dat je de monoloog uit je hoofd kent.
2. Tijdens bijeenkomst 5 voer je de monoloog uit.

Eisen:

— Tijdens de monoloog werk je aan je leerdoel (Opdracht 01 - Laat je zien).
Bijvoorbeeld ‘Ik wil leren rustiger te praten’ dan zorg je dat je dit tijdens de monoloog inzet.
Je leerdoel vertel je voordat je begint met je monoloog.

— Denk aan non-verbale communicatie. Houding en mimiek kunnen de emoties versterken.

— Varieer in stemgebruik.
Je stem is een van de belangrijkste instrumenten die je ten dienste staat bij het vertellen. Het ver-
haal wordt boeiender als je varieert in stemvolume, toonhoogte en snelheid.

— Speel met stiltes.
Levendigheid van je verhaal zit ook in de stiltes die je inbouwt. Luisteren is inspannend, zodat
kleine pauzes de luisteraars even op adem laat komen. Stilte kan ook veelzeggend zijn en span-
ning opbouwen.

— Laat voelen wat er aan de hand is.
Breng de emotie van het personage over. Laat zien en horen dat het personage bijvoorbeeld ver-
drietig is. Het publiek moet voelen dat er verdriet, of een andere emotie, in het spel is.

— Je kent de monoloog uit je hoofd.

Let op, bij deze opdracht gaat het niet om je acteerkwaliteiten. Het is de bedoeling dat je de emoties
zo duidelijk mogelijk neerzet en de zes non-verbale vaardigheden (opdracht 1) inzet. Daarnaast werk
je aan je leerdoel.

RUBRIC BEELDEND VERTELLEN

11234

De student kent de monoloog niet uit zijn
hoofd.

De student kent de monoloog uit zijn hoofd.

De student heeft niet gewerkt aan zijn leerdoel.

De student heeft gewerkt aan zijn leerdoel.

De student maakt onvoldoende gebruik van
non-verbaal gedrag.

De student zet non-verbaal gedrag effectief in ter on-
dersteuning van de monoloog.

De monoloog voldoet niet aan de overige ge-

De monoloog voldoet aan de overige gestelde eisen.

stelde eisen.

OVERTUIGEND COMMUNICEREN

Niet alleen wat je zegt, maar juist ook hoe je het zegt is belangrijk. Lichaamstaal en stemgeluid zijn
uitermate belangrijk om een boodschap met overtuiging te brengen! Voor een docent geldt dit ook.
Naast het goed voorbereiden van je les is het ook belangrijk dat je jouw les aantrekkelijk presenteert.
Maak bijvoorbeeld gebruik van diverse werkvormen.
Daarnaast maak je zoveel mogelijk gebruik van non-verbale communicatie.
a) Hoofd
Je houding is heel belangrijk. Sta je in elkaar gezakt met je hoofd naar beneden kom je niet over-
tuigend over. Creéer een open houding. Zorg er daarom altijd voor dat je met je hoofd omhoog
spreekt en niet omlaag!
b) Oogcontact
ledereen vindt het fijn om gezien te worden. Hou daarom oogcontact met je leerlingen. Ook dit
zorgt ervoor dat je zelfverzekerd voor de klas staat en je jezelf niet verbergt.

c) Lach
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Lachen heeft vaak een magische werking. Niet alleen op anderen, maar ook op jezelf. Door te
lachen ontspan je, wat zich zal uitstralen op de leerlingen. Lachen zorgt voor positiviteit en over-
tuigingskracht. Let er wel op dat je niet te veel lacht, anderen kunnen dat ervaren als zenuwachtig
of dat je niet serieus bent.

d) Handen
Als een spreker veel met zijn of haar handen friemelt, interpreteert het publiek dit als zenuwach-
tig. Daarentegen kunnen handgebaren je woorden juist kracht bijzetten. Het is daarom belangrijk
om goed te bedenken wat je met je handen doet tijdens het lesgeven.

e) Voeten
Net als bij je handen, is van je voeten af te lezen of je zenuwachtig bent of niet. Als je stevig op je
voeten staat, zal je ook het gevoel hebben dat je zelfverzekerder voor het publiek staat. Vermijd
daarom op één voet te gaan staan, of je voeten over elkaar te kruisen. Zorg ervoor dat je voeten
iets uit elkaar staan en je op beide benen leunt.

f) Stem
Zorg ervoor dat je hard genoeg praat. Je wilt immers dat leerlingen je verstaan, zodat er geen on-
duidelijkheid ontstaat of dat leerlingen de aandacht kwijtraken. Speel ook met volume, tempo en
intonatie.

Opdracht

Je bereidt thuis een Tel Sell presentatie voor waarbij je een voorwerp aanprijst.

Eisen

—  Duur 60 tot 180 seconden.

— Een voorwerp heeft jou geholpen om jouw persoonlijk leerdoel (geformuleerd bij Opdracht 1/on-
derdeel A.) te bereiken.

Je mag zelf bepalen welk voorwerp dat is. Dus het gekozen voorwerp hoeft in werkelijkheid hele-
maal niet een rol te hebben gespeeld in het bereiken van je leerdoel. En hoeft helemaal niks te
maken te hebben met je leerdoel. Als jij met overtuiging en enthousiasme een helder verhaal ver-
telt dat bijvoorbeeld een kurketrekker jou geholpen heeft met duidelijker articuleren, dan ga ik
mee in jouw verhaal.

Gebruik je fantasie!

— Bij je presentatie ben je de presentator, maar je laat ook een ervaringsdeskundige aan het woord
die het voorwerp heeft gebruikt. Jij zelf speelt de ervaringsdeskundige. Belangrijk is dat de erva-
ringsdeskundige totaal anders is dan jouw rol als presentator. Let hierbij op houding, stemgebruik
en kleding.

— Denk aan non-verbale communicatie (houding, stemgebruik).

— Overtuigingskracht en duidelijk zijn.

—  Creatief.

— Werk aan je leerdoel.

— Bereid deze opdracht goed voor. Weet wat je gaat zeggen.

— Vergeet niet het voorwerp mee te nemen.

— De presentatie houd je tijdens de laatste bijeenkomst.

RUBRIC OVERTUIGEND COMMUNICEREN
112(3|4

Er is geen enkele link tussen het voorwerp en Het voorwerp is gekoppeld aan het leerdoel.

het leerdoel.

Er zijn is ervaringsdeskundige aan het woord De ervaringsdeskundige wordt totaal anders neer-

gekomen. gezet dan de presentator.

De presentatie is niet creatief en niet overtui- De presentatie is creatief en overtuigend.

gend.

De presentatie duurde te kort of te lang. De presentatie duurde 60 tot 120 seconden.
REFLECTIE

Reflecteren betekent letterlijk: beschouwen of overdenken. Reflecteren is het terugblikken op je eigen
handelen en ervaringen, daarover nadenken en vandaaruit nieuwe keuzes maken. Reflectie is de mo-
tor van ontwikkeling, want als je niet terugkijkt wat anders en beter kan, zie je ook geen ontwikkelpun-
ten. Reflecteren is niet alleen belangrijk voor de leerkracht, maar ook voor de leerlingen. Het is nodig
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dat een leerkracht zijn leerlingen leert om te reflecteren. Daardoor krijgen de leerlingen meer grip op
het leerproces en kunnen ze zelfstandiger leren.
(Bron: wij-reflecteren.nl)

Opdracht

— Denk na over twee concrete situaties waaraan je aan je leerdoel hebt gewerkt. Dat mag zijn tij-
dens je stage, een module (drama), buiten schooltijd, etc.
— Naje Tel Sell presentatie wordt hierna gevraagd. En ga je deze situaties kort toelichten!
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Natuurwetenschappelijke principes

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Natuurwetenschappelijke basisprincipes

Engelse vertaling

GZW skills

Plaats blok in de opleiding

Vakinhoudelijk bekwaam Propedeuse

EC

5

Leeruitkomsten + toelichting

1. De student legt de fysiologische processen van het
orgaanstelsel op basis van natuurwetenschappelijke princi-

pes uit.

2. De student benoemt de principes van veiligheid, hy-
giéne ergonomie en duurzaamheid en verklaart deze op ba-
sis van toegepaste natuurwetenschappelijke basisprincipes.

Leerwegonafhankelijke toets

Kennistoets (gesloten)
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 1.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer

Studiegids GZW bachelor voltijd - 2022-2023
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Facilitaire dienstverlening

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Facilitaire dienstverlening

Engelse vertaling

Facilities management

Plaats blok in de opleiding

Vakinhoudelijk bekwaam Propedeuse

EC

5

Leeruitkomsten + toelichting

De student ontwerpt vanuit modellen en theoretische con-
cepten® visueel lesmateriaal over de facilitaire dienstverle-
ning in een sector en beargumenteert waarom keuzes in
die inrichting zijn gemaakt. Dit visueel lesmateriaal is be-
stemd voor leerlingen uit (V)MBO waarmee leerlingen een
beeld kunnen krijgen van de inrichting van een facilitaire
dienst.

* Zie kennisbasis

Leerwegonafhankelijke toets

Werkstuk: beroepsproduct
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Het beroepsproduct bestaat uit visueel lesmateriaal en een
verantwoording. Het visueel lesmateriaal mag individueel of
in een groep van 2-3 personen worden gemaaki.

De verantwoording wordt individueel gemaakt.

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 3 en 4.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer
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Ontwikkelingspsychologie en leefstijl

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Ontwikkelingspsychologie en leefstijl

Engelse vertaling

Developmental psychology and lifestyle

Plaats blok in de opleiding

Vakinhoudelijk bekwaam Propedeuse

EC

10

Leeruitkomsten + toelichting

1. De student herkent de biopsychosociale ontwikkeling van de
mens vanaf de conceptie tot de levensfase jongvolwassene van
de verschillende doelgroepen binnen het werkveld GZW.

2. De student herkent aspecten op het gebied van persoonlijke
verzorging, bewegen, seksualiteit, genotmiddelen, voeding,
consumentengedrag, social media en tijd- en geldbesteding en
besluitvormingsprocessen die van invloed zijn op de leefwereld
van jongeren op het (V)MBO.

3. De student verklaart de keuze van jongeren op het (V)MBO
wat betreft een actueel probleem naar keuze binnen de leefwe-
reld van jongeren op het (V)MBO op een aspect van een van
de volgende gebieden: * persoonlijke verzorging * bewegen *
seksualiteit + genotmiddelen « voeding * consumentengedrag °
social media - tijd- en geldbesteding door middel van bronnen-
onderzoek en kwalitatief onderzoek en voert hierover de dia-
loog met vakgenoten.

Leerwegonafhankelijke toets

* Mondelinge toets
Beoordelingsschaal: behaald / niet behaald
* Kennistoets (gesloten)
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student wer-
ken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 1 en 2.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer
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Recht & Ethiek in de Gezondheidszorg

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid Recht & Ethiek in de Gezondheidszorg
Engelse vertaling Law & Ethics in Healthcare

Plaats blok in de opleiding Vakinhoudelijk bekwaam Propedeuse
EC 5

Leeruitkomsten + toelichting

De student kent de inhoud van het Nederlandse recht,
rechtssysteem, gezondheidsrecht en achtergronden van
ethiek en verduidelijkt wet- en regelgeving op basis van
casuistiek binnen de context van de sector Zorg en Wel-
zZijn.

De student beargumenteert met behulp van een in de
sector gehanteerde methodiek waarom het handelen van
een zorgverlener op basis van recht en ethische uitgangs-
punten wel of niet juridisch/ethisch aanvaardbaar is.

Leerwegonafhankelijke toets Kennistoets (open vragen)
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Bronnen (literatuur, websites, etc.) .

Beumer F.J.A en Reith M.M.A.

Recht voor professionals in de zorg, 17¢ druk 2016
Wissershoven, G en Legemaate, J

Basisboek ethiek en recht in de gezondheidszorg, , 1¢ druk
2016

Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 4.

Kennisbasis GZW Zie studiewijzer

Studiegids GZW bachelor voltijd - 2022-2023
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Professionele zorgverlening

Informatie van de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid Professionele zorgverlening

Engelse vertaling Professional care

Plaats blok in de opleiding Vakinhoudelijk bekwaam Propedeuse

EC 5

Leeruitkomsten + toelichting De student voert een basishandeling van EHBO, Basic Life

Support, persoonlijke of basiszorg uit vanuit actuele richtlij-
nen en protocollen in een (gesimuleerde) praktijksituatie en
demonstreert daarmee een professionele beroepshouding

door gebruik te maken van gesprekstechnieken en model-

len binnen de sector GZW en onderbouwt zijn handelen.

Leerwegonafhankelijke toets Performance assessment
Beoordelingsschaal: O/ V/ G

Bronnen (literatuur, websites, etc.) Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 3.

Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Kennisbasis GZW Zie studiewijzer
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Vakdidactiek Practicum

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Vakdidactiek Practicum
Het ontwerpen, organiseren en evalueren van een practicum

Engelse vertaling

Teaching methods

Plaats blok in de opleiding

Vakdidactisch bekwaam Propedeuse

EC

5

Leeruitkomsten + toelichting

De student organiseert en evalueert een practicum voor 20
leerlingen binnen het (V)MBO zoals het programma van een
(V)MBO vraagt op het gebied van textiel- en schoonmaak-
verzorging, uiterlijke verzorging, voedselbereiding en ver-
strekking en kan hierbij de algemene randvoorwaarden toe-
passen rondom veiligheid, hygiéne, ergonomie, duurzaam-
heid en de geldende wet en regelgeving (zie kennisbasis).
Het eindproduct heeft de vorm van een draaiboek.

Het draaiboek moet door een andere docent zonder monde-
linge toelichting kunnen worden ingezet en bevat instructie-
kaarten.

Toelichting:

Zes verschillende onderwerpen binnen de domeinen “textiel-
en schoonmaakverzorging, uiterlijke verzorging, voedselbe-
reiding en verstrekking” worden in practica uitgeprobeerd,
onder begeleiding van FLOT docenten bij de opleiding.

Leerwegonafhankelijke toets

Beroepsproduct
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Het beroepsproduct betreft het ontwerp van een draaiboek.

Het draaiboek moet door een andere docent zonder monde-
linge toelichting kunnen worden ingezet en bevat instructie-

kaarten.

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Volgt later in de modulewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 3 en 4.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer
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Vakdidactieck Omgaan met de lerende in een groep

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Vakdidactiek Omgaan met de lerende in een groep

Engelse vertaling

Teaching methods

Plaats blok in de opleiding

Vakdidactisch bekwaam Propedeuse

EC

5

Leeruitkomsten + toelichting

De student beoordeelt de gekozen werkvormen en begelei-
dingsstrategieén in zelf ervaren beroepssituaties op een
(V)MBO waarin een gevoelige kwestie in een groep leer-
lingen bespreekbaar gemaakt werd, door middel van criteria.

Toelichting wat betreft de criteria:

» Veilige leeromgeving in GZW-context;
+ Eigenheid van de leerling;

*  Groepsdynamiek;

*  Culturele diversiteit;

Leerwegonafhankelijke toets

Portfolioassessment
Beoordelingsschaal: O/V/G

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 2.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer
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Hoofdfase

Professioneel Handelen Hoofdfase

Algemeen
Naam onderwijseenheid:  Professioneel handelen hoofdfase 1 + 2
HF1, HF2
SBU/ EC'’s: HF1: 280/10, HF2:280/10
Studiejaar + periode: HF1: Jaar 2, per 2t/m 4

HF2: Jaar 3, per 1 en 2
Deeltijdstudenten doorlopen deze trajecten flexibel.

Plaats van de onderwijseenheid in het onderwijsprogramma

Gedurende de opleiding breng je veel tijd door in de praktijk van het onderwijs. Je leert relaties leg-
gen tussen de theorie en praktijksituaties door te reflecteren met medestudenten, docenten in het
werkveld en opleiders van FLOT. Gedurende de opleiding krijg je steeds meer verantwoordelijkheid
als leraar in de school en word je voorbereid op het uiteindelijk zelfstandig lesgeven en functioneren
binnen een school. Het leren op de werkplek vormt het hart van de lerarenopleiding.

Studenten volgen 4 stages in het totale programma:

Voltijd

PHP - orienterende stage Periode 2 (donderdag)

Periode 3 (donderdag en vrijdag)

HF1 — hoofdfase stage 1 Periode 2 t/m 4 (woensdag en donderdag)
HF2 — hoofdfase stage 2 Periode 1 en 2

(woensdag, donderdag en vrijdag)
Afstudeerstage Periode 1 t/m 4

(drie dagen per week waarvan donderdag
een vaste stagedag is)

Voltijdstudenten leerjaar 1 en 2 worden gematcht aan een partnerschap. Onder elk partnerschap val-
len tientallen opleidingsscholen. Op opleidingsscholen vormen alle studenten samen een leergroep,
die onder leiding van een daartoe opgeleide opleider in de school, samen leren en werken aan een
voor hen en de school kenmerkende en betekenisvolle leersituatie. Studenten volgen een geheel ge-
integreerd programma. Contextrijk leren staat centraal. De student wordt opgenomen in het team en
in de cultuur van het onderwijs op die school. Er is veel ruimte voor co-creatie, ook samen leren met
zittende leraren. Op academische opleidingsscholen doen de studenten daarnaast onderzoek in het
kader van een schoolontwikkelingsvraag. Een opleidingsschool is dus een leergemeenschap waarbij
studenten en leraren zich blijvend ontwikkelen en regelmatig nadenken over hoe zij het onderwijs aan
leerlingen kunnen verbeteren. Ook deeltijders kunnen starten op een opleidingsschool.

Voor aanvang van de stage wordt de stage aangemeld door de student in SAS+. Dan wordt een |10-
er(instituutsopleider) aan je gekoppeld. De student heeft altijd eerst een startgesprek met 1O,
SO/WPB om te kijken welke activiteiten nodig zijn om de leeruitkomsten te behalen. Er wordt vaak
eerst ingestoken op een landingsfase om de school, de leerlingen en collega’s te leren kennen.

De Handleiding Professioneel Handelen beschrijft de route die wordt doorlopen.

Leeruitkomsten

Bij het professioneel handelen wordt gewerkt met leeruitkomsten.

Die beschrijven wat je als student aan het eind van de stageperiode moet aantonen.
Professioneel Handelen Hoofdfase 1:
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In het tweede jaar van de lerarenopleiding gaat de aankomende leraar zich sterker richten op het ge-
ven van onderwijs en het hanteren van goed groeps- en klasse management. Je leert hierbij in een
reéle arbeidssituatie de problemen, uitdagingen en successen uit de (toekomstige) beroepspraktijk.
Op de werkplek worden drie elementen aan elkaar verbonden (theorie, praktijk en persoon) om als
aanstaande leraar daadwerkelijk tot groei te komen.

LUK 1

De aankomende leraar ontwerpt leeractiviteiten voor leerlingen in het tweedegraads gebied, voert
deze uit en reflecteert op het leerproces en leeropbrengsten. Hierbij wordt gebruik gemaakt van en-
kele werkvormen en een gestructureerde opbouw van de lesstof.

LUK 2

De aankomende leraar creéert een veilig, ondersteunend en stimulerend leerklimaat voor zijn leer-
lingen en levert hiermee een bijdrage aan de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van zijn leer-
lingen.

LUK 3

De aankomende leraar handelt en communiceert respectvol vanuit zijn professionele rol naar leer-
lingen, collega’s en medestudenten, vanuit zijn eigen kennis en opvattingen over onderwijs en res-
pecteert hierbij de opvattingen van anderen.

LUK 4

De aankomende leraar geeft richting en vorm aan de ontwikkeling van zijn onderwijspedagogisch,
vakdidactisch en vakinhoudelijk handelen als professional op een planmatige manier en reflecteert
hierbij op het eigen handelen onderbouwd vanuit zelfreflectie en feedback van anderen.

Professioneel Handelen Hoofdfase 2:

In hoofdfase 2 verdiept de aankomende leraar zich nog meer in lesgeven en de doelgroep. In deze
fase dient de aankomende leraar zich meer te richten op de individuele behoefte van de doelgroep en
maakt zich differentiatie meer eigen. Ook het blikveld dient zich te vergroten (van klas/groep naar
team en school).

LUK 1

De aankomende leraar ontwerpt samenhangende leeractiviteiten voor leerlingen in het tweedegraads
gebied, voert deze uit en reflecteert en evalueert het leerproces en leeropbrengsten van de samen-
hangende leeractiviteiten. Hierbij wordt gebruik gemaakt van afwisselende en activerende werkvor-
men volgens een gestructureerde opbouw van de lesstof waarbij tegemoet gekomen wordt aan de
verschillende leerbehoeften van de leerlingen.

LUK 2

De aankomende leraar creéert een veilig, ondersteunend en stimulerend leerklimaat voor zijn leer-
lingen en levert hiermee een bijdrage aan de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van zijn leer-
lingen. Hij stemt zijn pedagogisch handelen af met zijn collega’s en met anderen die voor de ontwik-
keling van de leerling verantwoordelijk zijn.

LUK 3

De aankomend leraar handelt en communiceert respectvol vanuit zijn professionele rol naar ouders
en professionals (leerlingbegeleider, decaan, mentoren, zorgcooérdinator) en gebruikt deze expertise
bij het voorbereiden, uitvoeren en evalueren van zijn eigen onderwijs.

LUK 4
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De aankomend leraar onderzoekt zijn onderwijspedagogisch, vakdidactisch en vakinhoudelijk hande-
len en kan op basis van een zelfbeoordeling, gebaseerd op zelfreflectie en feedback van anderen,
zelfstandig richting en vorm geven aan zijn ontwikkeling als professional.

Toetsing

Er wordt een portfolio gemaakt om zowel het eigen leerproces in beeld te brengen en de leeruitkom-
sten aan te tonen op basis van bewijslast.

Op basis van het portfolio wordt een eindgesprek georganiseerd tussen student, instituutsopleider
(10), werkplekbegeleider (WPB) en/of schoolopleider (SO). De WPB/SO heeft een adviserende rol bij
de beoordeling. De instituutsopleider is examinator en beoordeelt. De eindbeoordeling vindt plaats op
grond van de lesbezoeken (of video's), de tussenevaluatie, het stageportfolio en het eindgesprek.

Aanvullende informatie
Voor meer informatie over het werkplekleren en de stages kun je hier terecht.

Onderwijsaanbod

Een voltijdstudent solliciteert in deze fase naar een eigen leerwerkplek. Elke stage dient aangemeld
te worden in SAS+, zodat een |0-er gekoppeld kan worden. De stage vangt aan na het startgesprek.
Hier is de IO en SO/WPB aanwezig. De student wordt begeleid door de werkplekbegeleider (en
schoolopleider) op de school. Samen met de school wordt gekeken welke activiteiten de student gaat
ondernemen om de leeruitkomsten aan te tonen.

Opleidingsscholen

Op opleidingsscholen vormen alle studenten samen een professionele leergemeenschap, die onder
leiding van een daartoe opgeleide opleider in de school, samen leren en werken aan een voor hen en
de school kenmerkende en betekenisvolle leersituatie. Op opleidingsscholen draait het niet alleen om
lesgeven. Contextrijk leren staat centraal via transfer-bijeenkomsten, intervisiebijeenkomsten, thema-
middagen, workshops, leerateliers, learning design studio’s. Er worden leermomenten georganiseerd
in professionele leergemeen-schappen waarbij theorie, praktijk en persoon aan elkaar worden ver-
bonden.

Aankomende leraren (studenten), lerarenopleiders, schoolopleiders, werkplekbegeleiders, en be-
voegde leraren leren op deze wijze van en met elkaar. Je wordt opgenomen in het team en in de cul-
tuur van het onderwijs op die school. Er is veel ruimte voor co-creatie, ook samen leren met zittende
leraren. Op zo’n opleidingsschool leer en werk je met elkaar.

denk je na hoe het onderwijs beter kan, ga je samen nieuwe uitdagingen in het onderwijs aan.

Wij geloven dat aanstaande leraren in zo’'n leer-werkomgeving het beste leren. Samen Opleiden be-
tekent ook dat de lerarenopleiding leert door meer te werken vanuit co creatie met het werkveld, het
werkveld is mede opleider en lectoraten dragen bij aan onderzoek in scholen.

In onze beleving bouwen we op deze wijze samen met het werkveld aan goed toekomstbestendig on-
derwijs.

Daarom zetten we zo in op Samen Opleiden.

Op academische opleidingsscholen doen de studenten daarnaast onderzoek in het kader van een
schoolontwikkelingsvraagstuk.
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Algemene Professionele Vorming (APV), leerjaar 2

Algemeen

Naam onderwijseenheid:  Algemene Professionele Vorming

Professionele ontwikkeling en Pedagogisch didactisch handelen

Engelse vertaling: General Professional Training
SBU / EC'’s: (PRO): 140 SBU /5 EC’s
(PDH): 140 SBU /5 EC’s
Studiejaar + periode: Studiejaar 2, alle periodes
Ingangseisen: Geen
Aanwezigheidsplicht Gezien het practicumkarakter van de modules, waarbij het leren van en

met elkaar centraal staat, wordt van studenten verwacht dat ze aanwezig
zijn.

Plaats van de onderwijseenheid in het onderwijsprogramma

In leerjaar 2 gaat het bij APV om het thema fjij en de klas’. In leerjaar 1 heeft de student zich
georiénteerd op de rol van docent. In leerjaar 2 leert de student zich in deze rol te verhouden tot
groepen leerlingen. De student gaat zich o.a. verdiepen in ontwikkelingstheorieén en groepsdyna-
mische processen om een diepgaand inzicht te krijgen in de kenmerken van de doelgroep waar
hij mee werkt en aspecten die een rol spelen in de groepsdynamiek van een klas. In leerjaar 2
verdiept de student zich in effectieve communicatie en leert door het inzetten van verschillende
gesprekstechnieken hoe hij tijdens het voeren van gesprekken met leerlingen kan aansluiten bij
de doelgroep. Ook verdiept de student zich in verschillende diversiteitsvraagstukken die bij het
werken met leerlingen een rol kunnen spelen.

Aan het einde van het studiejaar maakt de student de ontwikkeling van zijn pedagogisch en didac-
tisch handelen zichtbaar in zijn opgebouwde portfolio. In dit portfolio verantwoordt de student de
keuzes die hij heeft gemaakt in zijn handelen aan de hand van onderwijspedagogische en didac-
tische theorieén. De student toont aan dat hij professionele vaardigheden inzet om zijn leren vorm
te geven en reflecteert op wat zijn leeropbrengsten betekenen voor de ontwikkeling van zijn on-
derwijsvisie.

In leerjaar 2 wordt er binnen APV gewerkt aan de beroepsbekwaamheidseisen vakdidactisch be-
kwaam, pedagogisch bekwaam en professioneel handelen.

Doelen en inhoud

Leeruitkomsten

Bij APV werk de student gedurende de propedeuse en hoofdfase aan drie leeruitkomsten: Didactisch
handelen (DIH), Pedagogisch handelen op groepsniveau (PHG) en Pedagogisch handelen op leerling-
niveau (PHL). Het APV-curriculum is concentrisch van opbouw. Dit houdt in dat de drie leeruitkomsten
elk jaar terugkomen en dat de student elk leerjaar op een steeds diepgaander niveau aan alle drie de
leeruitkomsten werkt. Onderstaande formuleringen geven aan welk onderdeel van de leeruitkomsten
de student in leerjaar 2 moet aantonen. Dit sluit aan op waar de student zich in leerjaar 1 op heeft
gericht en in leerjaar 3 wordt hier op voortgebouwd.

1) Leeruitkomst Didactisch handelen

Ik verantwoord aan de hand van didactische en onderwijskundige theorieén en evalueer in
interactie met mijn omgeving de keuzes die ik maak in mijn didactisch handelen, waarmee ik
aantoon hoe ik in afstemming op de doelgroep en de schoolcontext gestructureerde, active-
rende en betekenisvolle lesactiviteiten ontwerp. Dit alles is gericht op het bewerkstelligen van
diep en betekenisvol leren bij leerlingen. |k reflecteer hierbij op de ontwikkeling van mijn han-
delen en op hoe nieuw opgedane inzichten bijdragen aan de ontwikkeling van mijn onderwijs-
visie.
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2) Leeruitkomst Pedagogisch handelen op groepsniveau

Ik verantwoord aan de hand van onderwijspedagogische theorieén en evalueer in interactie
met mijn omgeving de keuzes die ik maak in mijn pedagogisch handelen op groepsniveau,
waarmee ik aantoon dat ik in staat ben regels en procedures te hanteren in de klas, interventies
in te zetten om het groepsproces en daarbinnen ongewenst gedrag bij te sturen. Dit alles is
gericht op het bewerkstelligen van een veilig en motiverend leerklimaat. Ik reflecteer hierbij op
de ontwikkeling van mijn handelen en op hoe nieuw opgedane inzichten bijdragen aan de ont-
wikkeling van mijn onderwijsvisie.

3) Leeruitkomst Pedagogisch handelen op leerlingniveau

Ik verantwoord aan de hand van onderwijspedagogische theorieén en evalueer in interactie
met mijn omgeving de keuzes die ik maak in mijn pedagogisch handelen ten aanzien van de
individuele leerling, waarmee ik aantoon dat ik met mijn handelen rekening houd met de psy-
chologische basisbehoeften van de leerlingen, de belevingswereld van leerlingen en de soci-
aal-emotionele en morele ontwikkeling van leerlingen. Dit alles is gericht op het bevorderen
van het welzijn van leerlingen, op het ondersteunen van de persoonlijke ontwikkeling bij leer-
lingen en ter ondersteuning van het leerproces van leerlingen. Ik reflecteer hierbij op de ont-
wikkeling van mijn handelen en op hoe nieuw opgedane inzichten bijdragen aan de ontwikke-
ling van mijn onderwijsvisie.

Inhoud

Professionele ontwikkeling

In het eerste studiejaar heeft de student kennisgemaakt met het beroep van de leraar. Daarnaast heeft
de student ook aandacht besteed aan wie hij is en wat hij als docent belangrijk vindt. In het tweede
studiejaar ontwikkelt de student zich verder richting een autonome, onderzoekende en betekenisge-
richte docent. Naast dat de student reflecteert op betekenisvolle ervaringen en zo tot leren komt, geeft
de student aan de hand van eigen geformuleerde leervragen bij de leeruitkomsten op een onderzoek
matige manier zijn eigen leerproces vorm. De student wordt gestimuleerd theorie te vertalen naar de
onderwijspraktijk en zo andere manieren van handelen voor een groep leerlingen uit te proberen. De
student leert van zijn eigen gecreéerde ervaringen door hierover feedback te vragen aan leerlingen,
collega’s en peers en door hierop te reflecteren. Van de student wordt een kritische, reflectieve en
onderzoekende houding verwacht. Hiermee zet hij een vervolgstap richting de ontwikkeling naar een
onderzoekende, betekenisgerichte en autonome docent. Uiteindelijk willen we bij FLOT dat je een ka-
raktervolle leraar wordt; een leraar voor het onderwijs van morgen, een wendbare professional.

Pedagogisch didactisch handelen

De eerste beginselen van het pedagogisch en didactisch handelen zijn in het eerste studiejaar aan de
orde geweest. In dit studiejaar zet je de volgende stap. Voor het algemeen didactisch handelen ga je
activerende en betekenisvolle lesactiviteiten ontwerpen waarbij je rekening houdt met de context van
de school, leertheorieén en onderwijsconcepten. Vervolgens analyseer en evalueer je de opbrengsten
van deze lesactiviteiten op groepsniveau. Wat leren je leerlingen van jouw lesactiviteiten?

Naast het verder ontwikkelen van je didactische vaardigheden ga je ook je pedagogische vaardigheden
uitbreiden. Welke interventies kun je toepassen in een groep leerlingen? Hoe beinvioed je het groeps-
klimaat op een positieve manier? Wat is de pedagogische visie van de school? Hoe sluit je hierbij aan
als docent? Wat voor effect heeft jouw ingezette interventie gehad om het leerklimaat te verbeteren?
Op leerlingniveau zoom je in op de individuele behoeften van leerlingen in een groep. Hoe maak je
goed contact? Hoe spreek je leerlingen aan? Hoe voer je een gesprekje over iets dat voorgevallen is
in de klas? Hoe kijkt een puber eigenlijk aan tegen school en zijn leefwereld? En hoe kan je tijdens de
les met jouw handelen aansluiten bij de behoeften van individuele leerlingen?
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Relatie met Kennisbasis
De subdomeinen uit de generieke kennisbasis voor leraren in het tweedegraadsgebied die aan de
orde komen zijn:

A2 Onderwijsconcepten

A3 Hersenen en leren

A4 Leer- en motivatieprocessen

A5 Begeleiden van leerprocessen

A7 Ontwerpen van onderwijs

B1 School in de pluriforme maatschappij
B2 Pedagogische functie van de school
B3 Pedagogisch klimaat in de school

B4 Leerlingbegeleiding

B5 Ontwikkelingstheorieén

C1 Ontwikkelingen in het onderwijs

C3 Persoonlijke professionele ontwikkeling
C4 Onderzoekend vermogen

C5 Professionele identiteit

C6 Digitale onderwijsmiddelen

Werkwijze en organisatie

Het APV-onderwijs vindt plaats tijdens activerende en gevarieerde lessen (denk aan: interactieve col-
leges, workshops, literatuurbesprekingen, vormen van samenwerkend leren, momenten voor peerfeed-
back, etc.). Daarnaast ontwikkelt de student zijn theoretische kennis door zelf literatuur te bestuderen
en nieuwe inzichten te vertalen naar de onderwijspraktijk. Aan elke leeruitkomst zijn twee inhoudelijke
thema’s verbonden die richting geven aan de inhoud van het leerproces van de student. De student
heeft daarbinnen de mogelijkheid keuzes te maken die aansluiten bij zijn professionele leerbehoeften
en vraagstukken uit de onderwijspraktijk. Hij maakt zijn gekozen richting expliciet door bij elke leeruit-
komst een leervraag te formuleren die aansluit bij zijn leerbehoeften. Tijdens de APV-bijeenkomsten
wordt de student begeleid bij het opstellen van persoonlijke leervragen en ondersteund om op een
onderzoek matige en zelfverantwoordelijke manier zijn eigen leerproces aan te gaan.

Literatuur en leermiddelen
Onderstaande literatuur en leermiddelen behoren tot de verplichte literatuurlijst. Deze literatuurlijst
kan uitgebreid worden met aanvullende literatuur door de docent.

e Geerts, W. & Van Kralingen, R. (2020). Handboek voor leraren. Uitgeverij Coutinho.

e Kelchtermans, G. (2012). De leraar als (on) eigentijdse professional https://www.onderwijs-
raad.nl/binaries/onderwijsraad/documenten/rapporten/2013/03/11/studie-de-leraar-als-oneigen-
tijdse-professional/notitie-kelchtermans-ku-leuven-20120250 1029.pdf

e Kirschner, P.A., Claessens, L., & Raaijmakers, S. (2018). Op de schouders van reuzen. Meppel:
Ten Brink Uitgevers. https://newsroom.didactiefonline.nl/uploads/BOE-
KEN/20190107%200p%20de%20schouders%20van%20reuzen%20Definitief%20download.pdf

e Marzano, R.J., Marzano, J.S., & Pickering, D.J. (2014). Wat werkt: Pedagogisch handelen &
klassenmanagement. Vier fundamentele strategieén (beknopte uitgave). Bazalt.

e  Slooter, M. (2018). De zes rollen van de leraar. Uitgeverij Pica

. Suma, T., Vanhoyweghen, K., Sluijsmans, D., Camp, G., Muijs, D., & Kirschner ,P.A. (2019).
Wijze lessen: twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek. Ten Brink Uitgevers.
https://www.ou.nl/documents/846784/0/Wijze Lessen_digitaal 160919.pdf/53ce9ca8-c213-
ebcB-d674-ac24{78596ef
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https://newsroom.didactiefonline.nl/uploads/BOEKEN/20190107%20Op%20de%20schouders%20van%20reuzen%20Definitief%20download.pdf
https://newsroom.didactiefonline.nl/uploads/BOEKEN/20190107%20Op%20de%20schouders%20van%20reuzen%20Definitief%20download.pdf
https://www.ou.nl/documents/846784/0/Wijze_Lessen_digitaal_160919.pdf/53ce9ca8-c213-ebc6-d674-ac24f78596ef
https://www.ou.nl/documents/846784/0/Wijze_Lessen_digitaal_160919.pdf/53ce9ca8-c213-ebc6-d674-ac24f78596ef

Van der Wal, J., & De Wilde, J. (2017). Identiteitsontwikkeling en leerlingbegeleiding. Bussum:
Coutinho.

Gratis te downloaden:

Van der Wateren, D. (2014). Gert Biesta over het prachtige risico van onderwijs.
https://onderzoekonderwijs.net/2014/05/19/gert-biesta-over-het-prachtige-risico-van-onderwijs/

Toetsing

De onderwijseenheid ‘Professionele ontwikkeling’ wordt in periode 3 afgesloten met een deel van
het portfolioassessment (PDH)). De student levert dan een deel van het APV-portfolio in waarin de
student naar keuze één van de drie leeruitkomsten aantoont.

De onderwijseenheid ‘Pedagogisch didactisch handelen’ wordt in periode 4 afgesloten met een
portfolioassessment (PDH) waarbij de studenten de andere twee leeruitkomsten (van de drie) aan-
toont.

Deadlines voor toets momenten staan vermeld in de studiehandleiding. Wanneer de student de
deadline mist vervalt de eerste gelegenheid en kan de student gebruik maken van de tweede ge-
legenheid.

Aanvullende informatie

Indien fraude wordt vermoed, wordt direct de examencommissie verwittigd, die sancties kan op-
leggen. Een vorm van fraude die bij schriftelijke toetsing voorkomt is plagiaat.

APV kent een practicumkarakter. Hierbij staat ‘leren van en met elkaar’ centraal. Van studenten
wordt verwacht dat ze aanwezig zijn en op actieve en professionele wijze participeren. Dit wordt
beoordeeld door de docent. Voorwaardelijk daarvoor is dat zij op tijd aanwezig zijn en voorbereid
naar de lessen komen. Als een student om bijzondere omstandigheden een bijeenkomst afwezig
is dan dient de student deze inhouden zelf in te halen.
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Algemene Professionele Vorming (APV), leerjaar 3

Algemeen

Naam onderwijseenheid:  Algemene Professionele Vorming

Professionele ontwikkeling en Pedagogisch didactisch handelen

Engelse vertaling: General Professional Training

SBU /EC’s: (PRO/PDH3): 168 SBU / 6 EC’s

Studiejaar + periode: Studiejaar 3, Periode 1 en 2

Ingangseisen: Geen

Aanwezigheidsplicht Gezien het practicumkarakter van de modules, waarbij het leren van en

met elkaar centraal staat, wordt van studenten verwacht dat ze aanwezig
zijn.

Plaats van de onderwijseenheid in het onderwijsprogramma

In leerjaar 3 gaat het bij APV om het thema fjij en de leerling’. In leerjaar 1 heeft de student zich
georiénteerd op de rol van docent en in leerjaar 2 heeft de student zich in de rol van docent leren
verhouden tot groepen studenten. In leerjaar 3 gaat de student zich verdiepen in de leer- en onder-
steuningsbehoeften van individuele leerlingen en leert hij hoe hij hier in de klas bij het begeleiden
van individuele leerlingen rekening mee kan houden. Onderwerpen die aan de orde komen zijn
differentiatie, loopbaanleren, passend onderwijs en leerlingbegeleiding.

Aan het einde van periode 2 maakt de student de ontwikkeling van zijn pedagogisch en didactisch
handelen zichtbaar in zijn opgebouwde portfolio. In dit portfolio verantwoordt de student de keuzes
die hij heeft gemaakt in zijn handelen aan de hand van onderwijspedagogische en didactische
theorieén. De student toont aan dat hij professionele vaardigheden inzet om zijn leren vorm te
geven en reflecteert op wat zijn leeropbrengsten betekenen voor de ontwikkeling van zijn onder-
wijsvisie.

In leerjaar 3 wordt er binnen APV gewerkt aan de beroepsbekwaamheidseisen vakdidactisch be-
kwaam, pedagogisch bekwaam en professioneel handelen.

Doelen en inhoud

Leeruitkomsten

Bij APV werk de student gedurende de propedeuse en hoofdfase aan drie leeruitkomsten: Didactisch
handelen (DIH), Pedagogisch handelen op groepsniveau (PHG) en Pedagogisch handelen op leerling-
niveau (PHL). Het APV-curriculum is concentrisch van opbouw. Dit houdt in dat de drie leeruitkomsten
elk jaar terugkomen en dat de student elk leerjaar op een steeds diepgaander niveau aan alle drie de
leeruitkomsten werkt. In leerjaar 1 en 2 heeft de student al aan delen van deze leeruitkomsten gewerkt.
Met de extra stap die in leerjaar 3 wordt gemaakt, toont de student in het portfolioassessment van
leerjaar 3 de volledige leeruitkomsten aan. De focus van leerjaar 3 sluit aan op waar de student in
leerjaar 1 en 2 mee bezig is geweest.

1) Leeruitkomst Didactisch handelen

Ik verantwoord aan de hand van didactische en onderwijskundige theorieén en evalueer in
interactie met mijn omgeving de keuzes die ik maak in mijn didactisch handelen, waarmee ik
aantoon hoe ik in afstemming op de doelgroep en de schoolcontext gestructureerde, active-
rende en betekenisvolle lesactiviteiten ontwerp, passend bij de leerbehoeften van de leerlingen
middels een vorm van differentiatie en adaptief onderwijs. Dit alles is gericht op het bewerk-
stelligen van diep en betekenisvol leren bij leerlingen. Ik reflecteer hierbij op de ontwikkeling
van mijn handelen en op hoe nieuw opgedane inzichten bijdragen aan de ontwikkeling van mijn
onderwijsvisie.
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2) Leeruitkomst Pedagogisch handelen op groepsniveau

Ik verantwoord aan de hand van onderwijspedagogische theorieén en evalueer in interactie
met mijn omgeving de keuzes die ik maak in mijn pedagogisch handelen op groepsniveau,
waarmee ik aantoon dat ik in staat ben regels en procedures te hanteren in de klas, interventies
in te zetten om het groepsproces en daarbinnen ongewenst gedrag bij te sturen en aandacht
te hebben voor de socialisatie en persoonsvorming van leerlingen. Dit alles is gericht op het
bewerkstelligen van een veilig en motiverend leerklimaat. Ik reflecteer hierbij op de ontwikkeling
van mijn handelen en op hoe nieuw opgedane inzichten bijdragen aan de ontwikkeling van mijn
onderwijsvisie.

3) Leeruitkomst Pedagogisch handelen op leerlingniveau

Ik verantwoord aan de hand van onderwijspedagogische theorieén en evalueer in interactie
met mijn omgeving de keuzes die ik maak in mijn pedagogisch handelen ten aanzien van de
individuele leerling, waarmee ik aantoon dat ik met mijn handelen rekening houd met de psy-
chologische basisbehoeften van de leerlingen, de belevingswereld van leerlingen en de soci-
aal-emotionele en morele ontwikkeling van leerlingen en individuele ondersteunings-behoeften
van leerlingen. Dit alles is gericht op het bevorderen van het welzijn van leerlingen, op het
ondersteunen van de persoonlijke ontwikkeling bij leerlingen en ter ondersteuning van het leer-
proces van leerlingen. Ik reflecteer hierbij op de ontwikkeling van mijn handelen en op hoe
nieuw opgedane inzichten bijdragen aan de ontwikkeling van mijn onderwijsvisie.

Inhoud

Professionele ontwikkeling

Ook in het derde studiejaar ontwikkelt de student zich verder richting een autonome, onderzoekende
en betekenisgerichte docent. Naast dat de student reflecteert op betekenisvolle ervaringen en zo tot
leren komt, geeft de student aan de hand van eigen geformuleerde leervragen bij de leeruitkomsten op
een onderzoek matige manier zijn eigen leerproces vorm. De student wordt verwacht dat hij theorie te
vertalen naar de onderwijspraktijk en zo andere manieren van handelen voor een groep leerlingen uit
te proberen. De student leert van zijn eigen gecreéerde ervaringen door hierover feedback te vragen
aan leerlingen, collega’s en peers en door hierop te reflecteren. De student krijgt handvatten en wordt
begeleid bij zijn ontwikkeling en het maken van keuzes. Van de student wordt een kritische, reflectieve
en onderzoekende houding verwacht. Hiermee zet hij een vervolgstap richting de ontwikkeling naar
een onderzoekende, betekenisgerichte en autonome docent. Uiteindelijk willen we bij FLOT dat je een
karaktervolle leraar wordt; een leraar voor het onderwijs van morgen, een wendbare professional.

Pedagogisch didactisch handelen

In leerjaar 1 en 2 heb je een start gemaakt met het ontwikkelen van je pedagogisch en didactisch
handelen. In dit studiejaar zet je de volgende stap. Voor het algemeen didactisch handelen zoom je in
jaar drie in op gedifferentieerd en adaptief onderwijs. Hoe zorg je ervoor dat je tegemoetkomt aan de
verschillende behoeften van de verschillende leerlingen in je groep?

Naast het verder ontwikkelen van je didactische vaardigheden ga je ook je pedagogische vaardigheden
uitbreiden. Op groepsniveau leer je hoe je op een professionele manier kunt om gaan met de verschillen
die er zijn tussen leerlingen gezien de multiculturele maatschappij waarin wij leven. Hierbij heb je aan-
dacht voor de socialisatie en persoonsvorming van leerlingen. leer je eren om zelf een positief leerkli-
maat te creéren. Op leerlingniveau leer je het leerproces van individuele leerlingen te begeleiden. Niet
alleen rondom de vakinhoud, maar ook met het oog op mentoraat, loopbaanbegeleiding en andere
individuele behoeften.
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Relatie met Kennisbasis
De subdomeinen uit de generieke kennisbasis voor leraren in het tweedegraadsgebied die aan de
orde komen zijn:

A4 Leer- en motivatieprocessen

A5 Begeleiden van leerprocessen

A6 Hanteren van doelen

A7 Ontwerpen van onderwijs

B1 School in de pluriforme maatschappij
B2 Pedagogische functie van de school
B3 Pedagogisch klimaat in de school

B4 Leerlingbegeleiding

B5 Ontwikkelingstheorieén

C2 Zorgstructuur in de school

C3 Persoonlijke professionele ontwikkeling
C4 Onderzoekend vermogen

C5 Professionele identiteit

Werkwijze en organisatie

Het APV-onderwijs vindt plaats tijdens activerende en gevarieerde lessen (denk aan: interactieve col-
leges, workshops, literatuurbesprekingen, vormen van samenwerkend leren, momenten voor peerfeed-
back, etc.). Daarnaast ontwikkelt de student zijn theoretische kennis door zelf literatuur te bestuderen
en nieuwe inzichten te vertalen naar de onderwijspraktijk. Aan elke leeruitkomst is een inhoudelijke
thema verbonden dat richting geven aan de inhoud van het leerproces van de student. De student heeft
daarbinnen de mogelijkheid keuzes te maken die aansluiten bij zijn professionele leerbehoeften en
vraagstukken uit de onderwijspraktijk. Hij maakt zijn gekozen richting expliciet door bij elke leeruitkomst
een leervraag te formuleren die aansluit bij zijn leerbehoeften. Tijdens de APV-bijeenkomsten wordt de
student begeleid bij het opstellen van persoonlijke leervragen en ondersteund om op een onderzoeks-
matige en zelfverantwoordelijke manier zijn eigen leerproces aan te gaan.

Literatuur en leermiddelen
Onderstaande literatuur en leermiddelen behoren tot de verplichte literatuurlijst. Deze literatuurlijst
kan uitgebreid worden met aanvullende literatuur door de docent.

e Geerts, W. & Van Kralingen, R. (2020). Handboek voor leraren. Uitgeverij Coutinho.

e Kelchtermans, G. (2012). De leraar als (on) eigentijdse professional https://www.onderwijs-
raad.nl/binaries/onderwijsraad/documenten/rapporten/2013/03/11/studie-de-leraar-als-oneigen-
tijdse-professional/notitie-kelchtermans-ku-leuven-20120250 1029.pdf

e Kirschner, P.A., Claessens, L., & Raaijmakers, S. (2018). Op de schouders van reuzen. Meppel:
Ten Brink Uitgevers. https://newsroom.didactiefonline.nl/uploads/BOE-
KEN/20190107%200p%20de%20schouders%20van%20reuzen%20Definitief%20download.pdf

e Slooter, M. (2018). De zes rollen van de leraar. Uitgeverij Pica

e Suma, T., Vanhoyweghen, K., Sluijsmans, D., Camp, G., Muijs, D., & Kirschner ,P.A. (2019).
Wijze lessen: twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek. Ten Brink Uitgevers.
https://www.ou.nl/documents/846784/0/Wijze Lessen_digitaal 160919.pdf/53ce9ca8-c213-
ebc6-d674-ac24f78596ef

e Vander Wal, J., & De Wilde, J. (2017). Identiteitsontwikkeling en leerlingbegeleiding. Bussum:
Coutinho.

e Van der Wateren, D. (2014). Gert Biesta over het prachtige risico van onderwijs.
https://onderzoekonderwijs.net/2014/05/19/gert-biesta-over-het-prachtige-risico-van-onderwijs/
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https://www.onderwijsraad.nl/binaries/onderwijsraad/documenten/rapporten/2013/03/11/studie-de-leraar-als-oneigentijdse-professional/notitie-kelchtermans-ku-leuven-20120250_1029.pdf
https://newsroom.didactiefonline.nl/uploads/BOEKEN/20190107%20Op%20de%20schouders%20van%20reuzen%20Definitief%20download.pdf
https://newsroom.didactiefonline.nl/uploads/BOEKEN/20190107%20Op%20de%20schouders%20van%20reuzen%20Definitief%20download.pdf
https://www.ou.nl/documents/846784/0/Wijze_Lessen_digitaal_160919.pdf/53ce9ca8-c213-ebc6-d674-ac24f78596ef
https://www.ou.nl/documents/846784/0/Wijze_Lessen_digitaal_160919.pdf/53ce9ca8-c213-ebc6-d674-ac24f78596ef
https://onderzoekonderwijs.net/2014/05/19/gert-biesta-over-het-prachtige-risico-van-onderwijs/

Toetsing

De onderwijseenheid ‘Professionele ontwikkeling’ (PRO) en ‘Pedagogisch didactisch handelen’
(PDH) wordt in periode 2 afgesloten met een portfolioassessment. De student levert dan het APV-
portfolio in waarin hij alle drie de leeruitkomsten aantoont.

Deadlines voor toetsmomenten staan vermeld in de studiehandleiding. Wanneer de student de
deadline mist, vervalt de eerste gelegenheid en kan de student gebruik maken van de tweede
gelegenheid.

Aanvullende informatie

Indien fraude wordt vermoed wordt direct de examencommissie verwittigd, die sancties kan op-
leggen. Een vorm van fraude die bij schriftelijke toetsing voorkomt is plagiaat.

APV kent een practicumkarakter. Hierbij staat ‘leren van en met elkaar’ centraal. Van studenten
wordt verwacht dat ze aanwezig zijn en op actieve en professionele wijze participeren. Dit wordt
beoordeeld door de docent. Voorwaardelijk daarvoor is dat zij op tijd aanwezig zijn en voorbereid
naar de lessen komen. Als een student om bijzondere omstandigheden een bijeenkomst afwezig
is dan dient de student deze inhouden zelf in te halen.
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Anatomie A

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid Anatomie A

Engelse vertaling Anatomy A

Plaats blok in de opleiding Vakinhoudelijk bekwaam Hoofdfase 1
EC 5

Leeruitkomsten + toelichting

De student legt uit, de bouw, werking en functie met daarbij de
pathologie van het menselijk lichaam en fysiologische proces-
sen op basis van natuurwetenschappelijke basisprincipe en
verstoring van de homeostase.

De student verklaart en interpreteert de oorzaken, symptomen,
diagnose, ziekteverloop, complicaties, prognose, therapieén en
medicamenteuze behandeling van de meest voorkomende
Ziekten.

Toelichting:

Met betrekking tot de thema’s infectie en afweer, ademhaling,
circulatie, endocriene systeem, zenuwstelsel, bloeddruk en
anemie

Leerwegonafhankelijke toets

Kennistoets (gesloten)
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 1.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer
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Doelgroepenkennis

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Doelgroepenkennis

Engelse vertaling

Specific groups

Plaats blok in de opleiding

Vakinhoudelijk bekwaam Hoofdfase 1

EC

5

Leeruitkomsten + toelichting

De student illustreert de biopsychosociale ontwikkeling van
de mens en psychiatrische ziektebeelden, opgebouwd uit
oorzaken, verschijnselen, diagnose, behandeling en bege-
leiding van de verschillende doelgroepen binnen het werk-
veld GZW waarvoor zijn leerlingen worden opgeleid, met
praktijkvoorbeelden waarbij aangegeven wordt welke be-
handelings- en begeleidingsmogelijkheden leerlingen in de
toekomst mogen benutten.

Leerwegonafhankelijke toets

Kennistoets (open vragen)
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 2.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer
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Duurzaamheid en ondernemerschap

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Duurzaamheid en ondernemerschap

Engelse vertaling

Sustainability and entrepeneurship

Plaats blok in de opleiding

Vakinhoudelijk bekwaam Hoofdfase 1

EC

5

Leeruitkomsten + toelichting

De student beschrijft het begrip duurzaamheid beschrijven
vanuit verschillende invalshoeken (natuurlijke en sociale omge-
ving, wetgeving, technologische ontwikkelingen en globalise-
ring) en legt uit wat dit betekent voor burgerschap (vanuit het
perspectief van de docent en vanuit de leerling).

De student maakt een ondernemersplan waarin een duurzaam
idee verder wordt uitgewerkt aan de hand van richtlijnen en re-
flecteert op dat duurzame idee in relatie tot vak, burgerschap
en ondernemersvaardigheden

Leerwegonafhankelijke toets

Beroepsproduct
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 3.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer
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Gezondheidsbevordering

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Gezondheidsbevordering

Engelse vertaling

Health promotion

Plaats blok in de opleiding

Vakinhoudelijk bekwaam Hoofdfase 1

EC

5

Leeruitkomsten + toelichting

De student illustreert kennis van besluitvormingsprocessen
van (on)gezond gedrag en een visie op gezondheid, (on)ge-
zond gedrag van (groepen) mensen en kennis over vormen
van collectieve en individuele ziektepreventie, door gebruik te
maken van relevante gedragstheorieén- en strategieén en het
ontwerpen van een interventieprogramma en door middel van
epidemiologische gegevens te interpreteren en actuele pre-
ventieactiviteiten te onderzoeken, passend bij de beroeps-
groep die als taak heeft gezondheid van (groepen) in de maat-
schappij te bevorderen.

Leerwegonafhankelijke toets

Beroepsproduct
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Het beroepsproduct bestaat uit een werkstuk waarbij onder-
zoek, interventie en toepassing van modellen centraal staat.

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 1.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer
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Samenleving en Gezondheid

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Samenleving en Gezondheidszorg

Engelse vertaling

Society and healthcare

Plaats blok in de opleiding

Vakinhoudelijk bekwaam Hoofdfase 1

EC

5

Leeruitkomsten + toelichting

» De student beschrijft vanuit breed perspectief het func-
tioneren van de samenleving en kan maatschappelijke
thema'’s verklaren vanuit historie, sociologische stro-
mingen en sociologische begrippen. Vanuit boven-
staand perspectief kan de student ook ontstane knel-
punten die van invloed zijn op het professioneel hande-
len in de sector onderwijs en sector Gezondheidszorg
en Welzijn motiveren.

* De student verwerkt zes vraagstukken binnen de maat-
schappij en gezondheidszorg, waarbij inzichten over
zorgbegrippen, medicalisering, maatschappelijke ont-
wikkelingen, zorgtechnologie en wet- en regelgeving
worden toegepast en dilemma’s worden afgewogen.

Leerwegonafhankelijke toets

Open boek toets
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Boot J.M.D. Organisatie van de gezondheidszorg, 2015 In-
dien er een nieuwe versie beschikbaar komt wordt de meest
actuele druk gekozen.

Hoeksema K.J., van der Werf S.
Sociologie voor de praktijk, 2016

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 4.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer

40

Studiegids GZW bachelor voltijd - 2022-2023




Vakdidactiek Constructie

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Vakdidactiek Constructie

Engelse vertaling

Teaching methodology construction

Plaats blok in de opleiding

Vakdidactisch bekwaam Hoofdfase 1

EC

5

Leeruitkomsten + toelichting

De student construeert toetsen en examens voor GZW,
gebruikmakend van de toetscyclus en overige relevante
literatuur om hiermee leerlingen binnen en/of buiten-
schools vanuit een visie op toetsfunctie (bv. formatief en
summatief) te kunnen beoordelen.

De student ontwerpt onderwijsmateriaal voor GZW,
waarbij de student rekening houdt met behoeftes van de
doelgroep en digitale deskundigheid toepast en daarbij
keuzes verantwoordt in relatie tot actuele onderwijsont-
wikkelingen, taal- en beroepsgericht vakonderwijs en
ontwerpmodellen.

Leerwegonafhankelijke toets

Beroepsproduct
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Het beroepsproduct bestaat uit het maken van een portfolio
(met mogelijk een afsluitend eindgesprek).

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 2.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer
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Ontwikkelingsgericht lesgeven in een praktijkles

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Ontwikkelingsgericht lesgeven in een GZW-praktijkles

Engelse vertaling

Profession-oriented teaching in a practical lesson

Plaats blok in de opleiding

Vakinhoudelijk bekwaam Hoofdfase 1

EC

5

Leeruitkomsten + toelichting

Demonstreren van kritieke punten op het gebied van tex-
tiel- en schoonmaakverzorging, uiterlijke verzorging

De student demonstreert handelingen op het gebied van
textiel- en schoonmaakverzorging, schoonheids- en haar-
verzorging. En legt tijdens de demonstratie het waarom, de
betekenis, van deze handelingen uit, aan de hand van ac-
tuele richtlijnen en protocollen en waar relevant natuurwe-
tenschappelijke basisprincipes, binnen de context van een
praktijkles.

De student analyseert haar leerproces, waarbij geillu-
streerd wordt hoe is gewerkt aan “leren leren”.

Leerwegonafhankelijke toets

Beroepsproduct
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Het beroepsproduct betreft drie demonstraties, binnen drie
verschillende “domeinen”, waarbij student uitlegt en onder-
bouwt wat de beste is en waarom. Getoond in filmmateriaal
van maximaal 20 minuten.

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 2, 3 en 4.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer
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Vakdidactiek Beroepsoriéntatie en beroepsleren

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Vakdidactiek Beroepsoriéntatie en beroepsleren

Engelse vertaling

Teaching methods - Professional orientation and professional

learning
Plaats blok in de opleiding Vakdidactisch bekwaam Hoofdfase 1
EC 5

Leeruitkomsten + toelichting

+ De student kan de begrippen: beroepsoriéntatie, beroeps-
leren en loopbaanleren voor het onderwijs uitleggen op 3
dimensies (wat betekent het begrip, waarom is het belang-
rijk en hoe herken ik het in de praktijk).

De student grijpt 4 verschillende momenten aan in de
GZW schoolcontext en laat zien dat hij/zij elk moment kan
ombuigen tot beroepsoriéntatie, beroepsleren en loop-
baanleren.

De student reflecteert op deze 4 momenten en brengt via
eigen ervaring en literatuur in beeld wat de opbrengst is
voor leerling en docent.

De student geeft weer, via eigen ervaring en literatuur hoe
zijn/ haar visie is op beroepsoriéntatie, beroepsleren en
loopbaanleren.

» De student reflecteert cyclisch op 3 beroepsvragen (waar-
dendidactiek, unieke van het vak Gzw, koppeling praktijk-
theorie) en verwerkt hierin eigen ervaring, relevante litera-
tuur en maatschappelijke — en werkveldontwikkelingen en
legt een relatie met beroepsoriéntatie, beroepsleren en
loopbaanleren.

Toelichting:
Er zijn verschillende rollen; mentor, loopbaanbegeleider, sta-

gebegeleider, enz.

Dit alles mag in 1 of 2 eindproducten verwerkt worden. Je
kunt denken aan een ontwerp met daarbij een docenten-
handleiding.

Leerwegonafhankelijke toets

Beroepsproduct
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 3.
De student mag individueel of met een groep werken aan de
leeruitkomsten.

Kennis basis GZW

Zie studiewijzer
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Anatomie B

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid Anatomie B

Engelse vertaling Anatomy B

Plaats blok in de opleiding Vakinhoudelijk bekwaam Hoofdfase 2
EC 5

Leeruitkomsten + toelichting

De student legt uit, de bouw, werking en functie met daarbij
de pathologie van het menselijk lichaam en fysiologische
processen op basis van natuurwetenschappelijke basisprin-
cipe en verstoring van de homeostase.

De student verklaart en interpreteert de oorzaken, sympto-
men, diagnose, ziekteverloop, complicaties, prognose, the-
rapieén en medicamenteuze behandeling van de meest
voorkomende ziekten.

Toelichting:

Met betrekking tot de thema’s cel en weefselleer, oncologie,
nieren en nierfunctiestoornissen, ziekte en gezondheid, zin-
tuigen, voortplanting, ontwikkeling en trainingsleer

Leerwegonafhankelijke toets

Kennistoets (gesloten vragen)
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 2 en 3.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer
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Specialisatie

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Specialisatie

Engelse vertaling

Specialisation

Plaats blok in de opleiding

Vakinhoudelijk bekwaam Hoofdfase 2

EC

4

Leeruitkomsten + toelichting

De student toont aan extra kennis en vaardigheden te heb-
ben opgedaan op hbo niveau met inachtneming van het
soort onderwijs waarin de student zich verder wil bekwa-
men met daarin als leidraad de bevoegdheid van de leraar
GZW en aan de andere kant de eigen competenties.

Leerwegonafhankelijke toets

Beroepsproduct
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Aanbevolen literatuur: Ir. Nunez, C., Drs. Nunez-Mahdi, R.,
& Drs. Popma, L. (2017). Intercultural Sensitivity (4¢ her-
ziene druk). Assen, Nederland: Royal van Gorcum
Aanvullende literatuur en advies websites zal ‘just-in-time’
in bijeenkomsten aan bod komen.

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 1/2/3.
Voltildstudenten kunnen aan het onderdeel specialisatie op
de volgende wijze werken:

De student toont aan vaardigheden te hebben ontwikkeld
in samenwerking met andere medestudenten, een interna-
tionaal project op te zetten en te begeleiden. Bij de inhou-
delijke invulling en reflectie is bijzondere aandacht voor de
vertaling van culturele diversiteit en interculturele vaardig-
heden naar het onderwijs.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer
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Voeding en voedselveiligheid

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Voeding en voedselveiligheid

Engelse vertaling

Nutrition and food safety

Plaats blok in de opleiding

Vakinhoudelijk bekwaam Hoofdfase 2

EC

10

Leeruitkomsten + toelichting

» De student verbindt de theorie over voeding, welke be-
staat uit dieetleer, voedingspatronen, gezonde voeding,
voedselvertering en gangbare voedingsadviezen, met
zijn kennis over ziekten en specifieke doelgroepen
waarbij rekening wordt gehouden met hun cultuur, reli-
gie en levensovertuiging.

Hierbij onder andere gebruikmakend van de voedings-
normen en richtliinen Goede Voeding van de Gezond-
heidsraad en het Voedingscentrum.

* De student legt uit de theorie over levensmiddelenleer,
levensmiddelen, hygiéne/voedselveiligheid, fermentatie-
processen en conserveringsprocessen gerelateerd aan
de wet en regelgeving op het gebied van levensmidde-
len.

» De student demonstreert basistechnieken van voedsel-
bereiding volgens de richtlijnen en beargumenteert de
gemaakte keuzes in de demonstratie vanuit voedings-
leer, levensmiddelenleer, levensmiddelen hygi-
ene/voedselveiligheid, menuleer, receptenleer.

Toelichting:
onder richtliinen wordt verstaan: hygiénisch, veilig, ergono-
misch en duurzaam werken

Leerwegonafhankelijke toets

2 toetsen:

+ Kennistoets (60%) (gesloten vragen)
+ Vaardigheidstoets (40%)
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 1 en 2.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer
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Methodische activiteitenbegeleiding

Informatie van de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Methodische activiteitenbegeleiding

Engelse vertaling

Methodical activity guidance

Plaats blok in de opleiding

Vakinhoudelijk bekwaam Hoofdfase 2

EC

5

Leeruitkomsten + toelichting

De student instrueert hoe er op basis van de stappen van
het methodisch werken een sport, spel of recreatieve acti-
viteit voor een specifieke doelgroep binnen het toekomstige
beroepsveld vorm gegeven kan worden in de sector GZW
waarvoor hij zijn leerlingen opleidt.

Leerwegonafhankelijke toets

Performance assessment
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 3.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer
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Werkveldoriéntatie

Informatie over de verzameling van leeruitkomsten

Naam onderwijseenheid

Werkveldoriéntatie

Engelse vertaling

Field orientation

Plaats blok in de opleiding

Vakinhoudelijk bekwaam Hoofdfase 2

EC

5

Leeruitkomsten + toelichting

De student oriénteert zich op de verschillende werkvelden
GZW door werkveldbezoeken af te leggen en ontwerpt een

praktijkopdracht die uitvoerbaar is binnen één van deze
werkvelden, waarbij hij zijn didactische en pedagogische

kennis toepast met als doel de lerende (leerlingen/studen-
ten) voor te bereiden op de beroepsuitoefening binnen het

betreffende werkveld.

Leerwegonafhankelijke toets

Beroepsproduct
Beoordelingsschaal: decimaal cijfer

Bronnen (literatuur, websites, etc.)

Zie studiewijzer

Onderwijsaanbod
Op welke manier kan een student
werken aan de leeruitkomsten?

Onderwijsaanbod vindt plaats in periode 1, 2 en 3.

Kennisbasis GZW

Zie studiewijzer
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Verdiepingsmodule — Onderwijs ontmoet samenleving

Generieke verdieping

Algemeen
Naam onderwijseenheid Module Onderwijs Ontmoet Samenleving
Code onderwijseenheid Generieke verdieping
SBU (Studiebelastinguren)/ ECTS 420 SBU/ 15 ECTS
Studiejaar + periode Studiejaar 3, periode 4

Ingangseisen -
Er wordt gewerkt met een logboek waarin de student
Aanwezigheidsplicht de gevraagde studiebelastingsuren aannemelijk
maakt.
Plaats van de onderwijseenheid in het onderwijsprogramma
De generieke verdiepingsModule Onderwijs Ontmoet Samenleving (MOOS) is een keuzemodule
voor studenten in het derde leerjaar. De module is generiek en past bij onderwijspedagogiek.

Uitgangspunten:

In deze module werken studenten aan de voor hen betekenisvolle vragen waarbij de context onder-

wijs en samenleving in de volle breedte benut wordt.

De studenten werken toe naar een versteviging van hun zelfbewuste docenthouding en zijn in staat

als beginnend beroepsbeoefenaar te functioneren in de samenleving en hun handelen kritisch te be-
schouwen en te verbeteren.

De vijf pijlers van FLOT die cruciale factoren zijn voor goed leraarschap worden vertaald in deze mo-
dule.

Tijdens de module verbindt de student de drie invalshoeken van de triade: persoon, praktijk en theo-
rie met elkaar om te komen tot een reflectieve onderzoekende houding.

Het programma van de module staat ten dienste van deze uitgangspunten.

Doelen en inhoud

Doelen

De student verdiept en verbreedt zijn pedagogisch didactisch handelingsrepertoire met de focus op
concepten diversiteit, eigen-wijsheid, creativiteit, inclusie en ecologie.

De student ontwikkelt zich binnen de concepten in één of meer van de volgende thema’s: Zorg,
Krachtige leeromgeving , Gedrag Verstaan.

De student gaat de uitdaging aan om zijn grens op te zoeken, en zich te verdiepen in de theorie om
daarmee zijn zelfbewuste docenthouding te verstevigen.
De ontwikkeling van de student is zichtbaar in zijn handelen en zijn reflecties daarop.

De student is zich bewust van de school als onderdeel van de samenleving en van zijn rol in de voor-
bereiding van de leerlingen op een toekomstige plek in de samenleving.

De student is zich bewust van de invioed van de omgeving van de school en kan op diverse manieren
samenwerken met de samenleving om de school heen.
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Inhoud

Voorbeelden bij verschillende thema’s:

Zorg: Weet je de weg binnen de zorg in het kader van passend onderwijs? Interne zorg; Waar het
gaat over de zorgleerling, ouderbetrokkenheid, mentoraat, interdisciplinair samenwerken, ZAT. De
aansluiting en samenwerking met externe zorg, sociale kaart, (justitiéle) jeugdzorg, signalering en
handelen bij vermoedens van kindermishandeling.

Gedrag Verstaan: De toenemende verschillende onderwijsbehoeften van leerlingen vragen van de
docent een uitbreiding van zijn handelingsvaardigheden. Hoe kunnen onderwijs en samenleving sa-
men de jongeren krachtig begeleiden?

Gedrag Verstaan : Wat zijn de onderwijsbehoeften van leerlingen met ADHD, Autisme, ADD, ODD,
dyslectie, dyscalculie, NLD, ...? Hoe vind deze leerling zijn weg in de maatschappij?

Wat zijn visies op inclusie, wat is mijn visie en wat vraagt het van mij deze vorm te geven in de dage-
likse praktijk?

Krachtige leeromgeving:

Een kritische beschouwing van de inrichting van de eigen onderwijscontext ten aanzien van de ont-
wikkeling van de ‘21e-eeuwse vaardigheden’. Hoe ontwikkel je deze vaardigheden bij leerlingen, hoe
ga je in op de diversiteit daarbinnen en wat zijn mijn eigen leraar vaardigheden daarin?

Gedrag Verstaan: Wat is het geheim van een goede leraar? (interviews en schoolbezoeken) Wat
kom ik als leraar tegen in bijvoorbeeld een grote stadsschool? (onderzoek en schoolbezoek)

Relatie met Kennisbasis

In de pedagogische didactische verdiepingsmodule neemt de student deel aan themabijeenkomsten
en verschillende workshops die door experts uit het instituut en het werkveld verzorgd worden, hij
gaat aan de slag met vraagstukken uit de praktijk en opdrachten rondom actuele thema’s, voert op-
drachten uit in een praktijk, presenteert, neemt deel aan intervisiebijeenkomsten, inspiratie-bijeen-
komsten, peercoaching, critical friend groepen.

De doelen en inhoud van de module zijn gerelateerd aan:
e Het didactisch concept FLOT: de Pijlers en de Plus
e De bekwaamheidseisen
e De Generieke Kennisbasis (GKB)

Werkwijze en organisatie

In de module ‘Onderwijs ontmoet samenleving’ gaat de student in groepjes projectmatig aan de slag
op het raakvlak van onderwijs en samenleving.

De module bestaat uit centrale inspiratiebijeenkomsten en workshop en intervisiebijeenkomsten.
Tijdens de inspiratiebijeenkomsten en workshops maakt de student kennis met de thema’s van de
module : Zorg, Krachtige leeromgeving en Gedrag verstaan. Binnen deze thema’s worden de concep-
ten diversiteit, eigen-wijsheid, creativiteit, inclusie en ecologie uitgewerkt.

De student start met een project dat gekoppeld is aan één of meerdere thema'’s binnen de context
onderwijs ontmoet samenleving. De ontmoeting van het onderwijs met de samenleving moet
daadwerkelijk plaatsvinden.

De student werkt in themagroepen aan het project. In het project verbindt de student praktijk, theorie
en persoon (triade). De student neemt initiatieven in het maken van contact en samenwerken met de
praktijk. De praktijk is hier meer dan de school (MBO, VO en ook PO). Denk ook aan Jeugdhulpverle-
ning, culturele instellingen, NGO’s, bejaardenhuizen, gemeente.

De student zorgt voor een theoretische onderbouwing van zijn project.

De student houdt een logboek bij.

Literatuur en leermiddelen
Zie modulewijzer
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Toetsing

De hele module wordt afgesloten als alle onderdelen minimaal voldoende zijn.

Alle onderdelen tellen even zwaar mee bij de beoordeling. Mocht de student een van de onderdelen
met een onvoldoende afsluiten, dan is het mogelijk om dat onderdeel te herkansen.

Voor onderdelen en de rubric = zie modulewijzer

Aanvullende informatie
Contactpersoon is Annet Meinen.

NB. In periode 4 van schooljaar 2020- 2020 wordt deze module uitgevoerd. De module wordt geéva-
lueerd. De opbrengsten van de evaluatie worden gebruikt om de module waar nodig aan te passen.
De uiteindelijke versie van de module kan in 2020-2021 dus afwijken van bovenstaande informatie.
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Verdiepingsmodule - Intercultureel leren

Algemeen

Naam module Module Intercultureel Leren
Engelse vertaling Module Intercultural Learning
SBU (Studiebelastinguren)/ ECTS 420 sbu/ 15 ECT

Studiejaar + periode Jaar 3, periode 4

Inhoud en leerdoelen
Binnen verdiepingsmodule Intercultureel Leren heb je een keuze uit 3 onderdelen.

Onderdeel A: Een internationalisation@home programma binnen de TRION scholen in Eindhoven,
Bladel en Helmond (ISE, Stedelijk college, Jan van Brabant en Pius)

Onderdeel B: Internationalisation Abroad: een buitenland verblijf.

Onderdeel C: Preparing for Culturally Responsive Teaching. Dit programma is tijds- en plaatsonaf-
hankelijk.

De drie onderdelen zijn allen gericht op het ontwikkelen van je interculturele en internationale compe-
tenties en hebben alle drie een eigen karakter en aanpak. Zo kun jij kiezen welke manier van intercul-
turele en internationale competenties op doen, het beste bij jou past.

In overleg met de International Officer van je eigen opleiding kun je toestemming vragen om een
combinatie van onderdelen te maken. Zo kan een deeltijd student bijvoorbeeld een korter buitenland
verblijf (onderdeel B) of een 2-weken op een van de schooltypes uit onderdeel A combineren met on-
derdeel C.

Een eerste stap is het doornemen van deze modulewijzer. Je vindt hier een uitgebreide omschrijving
van alle drie de onderdelen terug. Voor aanvullende informatie over inhouden verwijzen we je naar de

portal site.

Heb je een keuze gemaakt?
Schrijf je dan in voor de verdiepingsmodule Intercultureel Leren via de portal site.

Heb je gekozen voor onderdeel A? Dan neemt de codrdinator van de module internationalisa-
tion@home t.z.t. contact met je op om je inschrijving te bevestigen. Voor onderdeel A zijn er een be-
perkt aantal plekken beschikbaar. Bij veel aanmeldingen kan er selectie plaatsvinden.

Heb je gekozen voor onderdeel B of C of wil je een combinatie van B en C aanvragen? Neem dan
zelf contact op met de International Officer van jouw opleiding. De_ 1O’s vind je hier terug. Je legt aan
de 10 een Personal Development Plan voor waarin je aangeeft hoe je invulling wilt geven het onder-
deel (of de onderdelen) waar jij voor hebt gekozen. Na goedkeuring van je Personal Development
Plan kun je aan de slag.

Wil je een combinatie van onderdelen maken met onderdeel A ook contact op met de International
Officer en met de codrdinator van Internationalisation@home. Voor onderdeel A zijn er een beperkt
aantal plekken beschikbaar. Bij veel aanmeldingen kan er selectie plaatsvinden. Als je toestemming
hebt lever dan je Personal development plan in bij je International Officer.
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®
frion

opleidingsschool

Onderdeel A: Internationalisation@home ®

Intercultureel leren in (Inter)nationale contexten binnen Trion Opleidingsschool

Algemeen
Internationalisation@Home - Intercultureel leren in

Naam onderwijseenheid (Inter)nationale contexten binnen Trion Opleidings-
scholen

SBU (Studiebelastinguren)/ ECTS 420 SBU/ 15 EC

Studiejaar + periode Jaar 3 periode 4

Inhoud en leerdoel

Hoe ga je om met een toenemende mate van (inter)culturele diversiteit in je klassen? Hoe gaat een
school om met een (groot) aantal leerlingen of zelfs een bijna volledige leerling populatie die een an-
dere taal dan Nederlands als hun moedertaal spreekt? Welke rol speelt kansen(on)gelijkheid in de
schoolloopbaan van deze diverse groepen leerlingen?

Intercultureel onderwijs krijgt een steeds prominentere plaats in het Nederlandse onderwijs: denk aan
scholen voor tweetalig onderwijs (TTO), Internationale scholen (IS) of scholen voor de eerste opvang
van anderstaligen (EOA).

Tijdens deze module maak je kennis met een drietal internationale onderwijscontexten binnen de Op-
leidingsschool Trion. Je werkt samen als groep en krijgt de kans je te verdiepen in de visie van deze
scholen op culturele diversiteit en het bijbehorende gedifferentieerde taalonderwijs, waarin de termen
CLIL, doeltaal-voertaal en NT2 aan de orde van de dag zijn. Naast aandacht voor taalonderwijs gaan
we in op de theorie en praktijk van cultureel sensitief doceren, en bespreken en analyseren we de rol
van kansenongelijkheid in intercultureel onderwijs.

De module begint met een week op Fontys, waarin je verschillende theoretische inzichten over kan-
senongelijkheid, culturele sensitiviteit en taalonderwijs opdoet. Daarna ga je in blokken van twee we-
ken naar drie verschillende scholen. In iedere internationale schoolcontext wordt een blok van twee
weken aangeboden met een afwisselende interactieve workshops college door zowel inhoudelijke ex-
pert als praktijk experts. Je werkt daarnaast individueel en in groepsverband aan verschillende prakti-
sche opdrachten waarin je in zowel een observerende als uitvoerende rol actief bent en midden in de
praktijk staat.

LUK’s
1. De studenten (h)erkennen in diverse vormen van onderwijs de rol die taal speelt bij het leren
van leerlingen en het begeleiden van leerprocessen door docenten. Zij kunnen beschrijven en
onderbouwen hoe onderwijs dat zij ontwerpen recht doet aan de linguistische diversiteit van
leerlingen.

2. De studenten herkennen en analyseren in diverse vormen van onderwijs de culturele - en so-
ciaaleconomische verschillen en de invloed hiervan op de pedagogisch en didactische aanpak
en schoolcultuur. De studenten reflecteren zowel over de invioed van hun eigen identiteitsbe-
leving op hun docentschap als over de mate waarin zij effectief cultureel responsief handelen.

Werkvormen en leeractiviteiten

Tijdens deze module ben je vijf dagen per week aanwezig op locatie. Binnen iedere locatie van oplei-
dingsschool Trion wordt een blok van twee weken aangeboden met een tal van zowel inspirerende
interactieve inhoudelijke workshops waarin je zowel observerend, uitvoerend en reflecterend aan de
slag gaat. Tijdens deze module geldt een aanwezigheidsplicht van 100%, omdat je dagelijks op de
verschillende locaties verwacht wordt.

Toetsing
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Tijdens de module werk je aan een aantal opdrachten die je via een online platform inlevert. Je eind-
cijffer is het gemiddelde van de opdrachten.

Aanvullende informatie

Taal en professionele houding gedurende de module

Gezien het internationale karakter van deze module gebruik je, afhankelijk van de onderwijscontext,
zowel Nederlands als Engels als voer- en doeltaal. Tevens maak je in je verslaglegging gebruik van
naslagmateriaal in deze beide talen.

Alle producten die je in het Engels produceert worden nagekeken op inhoud en niet op taal: het ni-
veau van je Engels wordt dan ook enkel formatief van feedback voorzien en je wordt hier niet op af-
gerekend. Omdat je als deelnemer aan deze module als gast, maar ook zeker als toekomstig collega
gezien en behandeld wordt, wordt een professionele en proactieve houding van jou als collega in op-
leiding als vanzelfsprekend gezien.

Moduleverantwoordelijken:
Rintjema, L. (FLOT) en Heunks, S. (Trion Opleidingsschool)
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Onderdeel B: Internationalisering Buitenland

Algemeen
Naam Onderdeel Buitenland verblijf
Engelse vertaling Internationalisation Abroad

Standaard 15 ECT. Bij goedkeuring van combinatie
tussen onderdeel B en C door International Officer
geldt dat elke week buitenland verblijf telt voor 2
ECT.

Studiejaar + periode Jaar 3, periode 4

SBU (Studiebelastinguren)/ ECTS

Inhoud en leerdoelen

Voor de module Internationalisation Abroad regel je zelf een verblijf in het buitenland in overleg met
de International Officer van je opleiding. Als je voor dit onderdeel de volledige 15 ECT wil inzetten,
dan dien je minimaal 8 weken in het buitenland te verblijven. Je toont zelf aan in je aanvraag en in je
‘personal development plan’ hoe de activiteiten die je uitvoert tijldens je buitenlandverbilijf bijdragen
aan de ontwikkeling van jouw internationale en interculturele competenties (ICOMS). Een korte om-
schrijving van deze competenties kun je op de portalsite terug vinden. Daarnaast draagt je verblijf bij
aan je bekwaamheidseisen leraar vo/bve en/of de kennisbasis van jouw vakgebied.

Het doel van het buitenlandverbilijf is om je bewust te worden van een andere cultuur en van je eigen
cultuur in relatie tot deze andere cultuur. Tijdens je verblijf werk je voortdurend aan je eigen intercultu-
rele & internationale competenties (ICOMS) en communicatieve vaardigheden door om te gaan met
deze verschillen. Je bent tijdens, en na afloop, van je verblijf in staat om te reflecteren op je ervarin-
gen en je kunt de kennis die je hebt opgedaan vertalen naar het leraarschap.

Voor meer informatie omtrent de mogelijke invulling van de verdiepingsmodule internationalisering en
de aanmeld procedure kun je kijken op de portal site.

N.B. Wil je i.v.m. studie of stage een semester naar het buitenland neem dan contact op met je Inter-
national Officer om de mogelijkheden en de eventueel op te lopen studievertraging te bespreken. Er
zijn strenge deadlines voor een Semester Abroad bij een partner universiteit. Hou hier rekening mee
met je voorbereiding.

Werkvormen en leeractiviteiten

De werkvormen en leeractiviteiten stel je zelf vast in overleg met je International Officer in je ‘personal
development plan’. Hierbij kies je uit activiteiten die beschikbaar zijn gesteld op de portal site interna-
tionalisering onder het kopje “Intercultural Guided Reflection”.

Toetsing

Tijdens je buitenlandverblijf houd je wekelijks een log bij dat wordt beoordeeld door je International
Officer (formatief). Aan de hand van je ‘personal development plan’ stel je in overleg met je Internatio-
nal Officer een portfolio samen met bewijs van de voortgang die je hebt gemaakt m.b.t. de doelen die
je hebt gesteld in je ‘personal development plan’. Je maakt hiervoor gebruik van activiteiten

die beschikbaar zijn gesteld op de portal site internationalisering onder het kopje “Intercultural Guided
Reflection”. Voor je portfolio schrijf je ook een kritische reflectie op je verblijf. Daarnaast neem je bij
terugkomst deel aan een ‘international fair om de ervaring die je hebt opgedaan te delen met andere
studenten. Alle documenten die je inlevert dienen in het Engels te worden geschreven indien de voer-
taal tijdens je buitenlandverblijf Engels is. Het Engels hoeft niet foutloos te zijn, maar wel van vol-
doende niveau dat de taal geen belemmering vormt voor het overbrengen van je boodschap.

De beoordelingsrubric vind je terug op de portal.
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Onderdeel C: Preparing for Culturally Responsive Teaching

Algemeen
Naam module Preparing for Culturally Responsive Teaching
SBU (Studiebelastinguren)/ ECTS 1-15 ECT (maatwerk programma)

Studieiaar + periode 3, periode 4 (Start datum kan aangepast worden in
) P overleg met International Officer en SLB)

Inhoud en leerdoelen

Deze module biedt bouwstenen aan die je helpen in je ontwikkeling richting een cultureel responsieve
docent. Voor cultureel responsieve docenten zijn de culturele eigenschappen, ervaringen en perspec-
tieven van etnisch diverse leerlingen leidend voor het vormgeven aan effectief onderwijs voor alle
leerlingen.

Cultureel responsief lesgeven is gebaseerd op de aanname dat wanneer kennis en vaardigheden
gelinkt worden aan de belevingswereld en het referentie kader van de leerlingen, dat leren dan meer
betekenis krijgt, aantrekkelijker wordt voor leerlingen en tot meer diepgaand en gemakkelijker leren
leidt.

Cultureel responsief lesgeven vraagt om kennis over culturele diversiteit en de verwerving van gede-
tailleerde en feitelijke informatie over culturele bijzonderheden van specifieke etnische groepen. Ver-
volgens is het van belang dat docenten leren om deze nieuw opgedane kennis om te zetten in onder-
wijs en instructie. Deze module dient ervoor om je inzicht te geven in cultuur en culturele diversiteit
binnen jouw onderwijs context en om vervolgens een (meer) cultureel relevante pedagogie te ontwik-
kelen.

De module bestaat uit verschillende bouwstenen die te combineren zijn naar wens. Als leidraad voor
deze module en bijbehorende activiteiten maken we gebruik van het “Framework of Teacher Compe-
tence for Diversity” (European Council 2010).
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Table 1: Framework of teacher competences for diversity

Knowledge and Communication and Management and teaching
understanding relationships
Competence | Competence 7 Competence 13

Knowledge and understanding
of the political, legal and
structural context of socio-
cultural diversicy

Initiating and sustaining
positive communication
with pupils, parents and
colleagues from different
socio-cultural backgrounds

Addressing socio-curural
diversity in curriculum and
institutional development

Competence 2

Knowledge about
international framewaorks and
understanding of the key
principles that relate to socio-
cultural diversity education

Competence &

Recopnising and
responding to the
communicative and cultural
aspects of lanpuages used in
school

Competence 14
Establishing a participatory,
inclusive and safe learning
environment

Competence 3

Knowledge about different
dimensions of diversity eg
ethnicity, gender, special
needs and understanding their
implications in school settings

Competence 9

Creating open-mindedness
and respect in the school
COmmunity

Competence 15
Selecting and modifying
teaching methods for the
learning needs of pupils

Competence 4

Knowledge of the range of
teaching approaches, methods
and materials for responding
to diversity

Competence 10
Motivating and stimulating
all pupils to learn
individually and in co-
operation with others

Competence 16

Critically evaluating diversity
within teaching materials, eg
textbooks, videos, media

Competence 5
Skills of inquiry into different
socio-cultural issues

Competence 11

Involving all parents in
school activities and
collective decision-making

Competence 17

Using a variety of approaches
to culturally sensitive
teaching and assessment

Competence 6

Reflection on one’s own
identity and engagement with
diversity

Competence 12

Dealing with conflicts and
violence to prevent
marginalization and school

failure

Competence 18

Systematic reflection on and
evaluation of own practice
and its impact on students

Werkvormen en leeractiviteiten

Een belangrijk karaktereigenschap van deze module is zijn flexibiliteit. Door middel van bouwstenen
stel je je eigen programma samen, naar gelang het aantal ECTS dat je dient te behalen. Alle activitei-
ten die deel uit maken van de verschillende bouwstenen zijn gelinkt aan competenties uit het “Frame-
work of Teacher Competence for Diversity”. Voor activiteiten verwijzen we je naar de portal site. De
reader op de portal site bevat een handig overzicht van alle activiteiten en bijbehorende doelen en
aantal ECTS.).

Je programma stel je vervolgens samen in je Personal Development Plan. In dit plan geef je aan van
welke bouwstenen je gebruik wilt maken en kies je eventueel uit activiteiten binnen een bouwsteen.
Je verantwoord in het Personal Development Plan je keuze en legt deze voor aan de International Of-
ficer van je opleiding ter goedkeuring. Bij goedkeuring begin je aan het samenstellen van een portfolio
waarin je bewijzen verzameld die aantonen dat je de voorgestelde activiteiten hebt ondernomen.
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BUILDING BLOCKS

Building block 1A
Smaller activities from the
Framework of Teacher
Competence for Diversity

Activities take up 3
to 6 hours each. 4
activities equals 1
ECT.

Building block 2
The culture of teaching
and learning
3-5 ECTS

Building block 3
Setting up an e-twinning
project
3-5 ECTS

Building block 1B
Larger activities from the
sacher Com-

Framework of

petence f( Diversity
Activity Buddy
Activity Teach- Programme —
ing controver- 3 ECTS

sial issues with
the Atlas of

European Val-
ues— 2 ECTS

Activity Tea-
ching Culture
and Content —
a virtual study
trip — 3 ECTS

Building block 4
E-learning courses
5 ECTS

Building block 5
Literature review
5ECTS

Toetsing

Gebaseerd op je Personal Development Plan stel je een portfolio samen met bewijzen die aantonen
dat je de activiteiten hebt uitgevoerd Je dient je portfolio voor assessment in bij de International Offi-
cer van jouw vakgroep. Elke bouwsteen heeft een eigen checklist of rubric die gebruikt wordt in de
formele assessment van die bouwsteen. Je dient elke bouwsteen met een voldoende af te ronden om
de module “Preparing for Culturally Responsive Teaching” voldoende af te kunnen ronden. Wanneer
je alle, door jou geselecteerde bouwstenen, succesvol hebt afgerond, worden de cijfers gemiddeld en
ontvang je een eindcijfer voor de module “Preparing for Culturally Responsive Teaching”.

Bouwstenen die met een onvoldoende worden beoordeeld door je International Officer. worden voor-
zien van feedback en feedforward en kunnen nog éénmaal ingeleverd worden. De deadline voor deze
herkansing wordt gezet door de International Officer van je opleiding. Let op: Deelcijfers voor vol-
doende afgeronde bouwblokken vervallen na een jaar.
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Verdiepingsmodule - Vakdidactiek Beta+

Algemeen
Naam onderwijseenheid Verdiepingsmodule vakdidactiek Béta +
SBU (Studiebelastinguren)/ ECTS 15EC 420SBU
Studiejaar + periode Studiejaar 3, periode 4
Aanwezigheidsplicht Er is aanwezigheidsplicht voor sommige onderdelen.

Plaats van de onderwijseenheid in het onderwijsprogramma
De verdiepingsmodule vakdidactiek Beta+ is één van de verdiepingsmodules die in periode 4 van jaar
3 worden aangeboden en vormt een voorbereiding op de afstudeerfase.

Inleiding

De verdiepingsmodule Béta+ staat in het thema van TEC for society. De afkorting TEC staat voor
Technologie, Entrepreneurship en Creativity. Dit zijn Fontys brede thema’s waarmee de hogeschool
zich wil onderscheiden. De thema'’s binnen TEC zijn uitgesproken, onderscheidend en maatschappe-
lijk relevant. Ze passen bij onze regio, die zich ten opzichte van de rest van Nederland onderscheidt
op technologisch en creatief vlak. De regio’s Midden- en Oost-Brabant (Brainport) groeien door het
ondernemerschap dat de technologie en creativiteit omzet in toegevoegde waarde voor de maat-
schappij. Deze regio’s liggen in het hart van het werkgebied van Fontys Hogescholen en daardoor
extra relevant voor de studenten van Fontys.

FLOT leidt leerlingen op voor deze regio’s met als doel middels het onderwijs aan onze leerlingen
hen voor te bereiden op hun toekomst. Dat doen we door de leerlingen hun talenten in ondernemer-
schap, creativiteit en technologie te laten ontwikkelen. Om dat goed te kunnen als leraren is het be-
langrijk dat ook wij onze blik verbreden op technologie, onze creativiteit verbinden met het docent-
schap en onze ondernemerschapscompetenties onderzoeken en verder ontwikkelen.

Als lerarenopleiding zien wij veel mogelijkheden binnen vakoverstijgend onderwijs om de TEC-
thema’s aan het onderwijs te verbinden. Daarom bieden we deze module vakoverstijgend aan en ho-
pen dat het tot nieuwe verbindingen brengt tussen opleidingen en later in jouw werkende leven. Want
ondernemerschap ontstaat bij het leggen van creatieve verbindingen tussen bestaande structuren.
We hopen dat jullie elkaar gaan vinden en actief gaan samenwerken en hierbij alle technologische
middelen voor inzet die je inspiratie en motivatie bieden!

Doelen en inhoud

Leeruitkomsten

Binnen deze verdiepingsmodule wordt er gewerkt aan drie leeruitkomsten (LUKSs). Er is een leeruit-
komst geschreven voor ieder TEC-thema. De verleiding bestaat misschien om deze leeruitkomsten
als afzonderlijke onderdelen te behandelen, het is echter de uitdaging om deze leeruitkomsten zoveel
mogelijk met elkaar te verbinden in de uitwerking van je eindproduct

Technology: De student is in staat toegevoegde waarde te creéren met behulp van technologie in zijn
onderwijs. De student kan de toegevoegde waarde van technologie in zijn onderwijs onderbouwen en
verantwoorden. De student kan zijn proces van vernieuwing delen en is zich bewust hoe hij collega’s
hierbij kan betrekken, waarbij hij een voorbeeldrol kan pakken en hierop kan reflecteren.

Entrepreneurship: De student is in staat om toegevoegde waarde te creéren door de verbinding te
leggen tussen verschillende partijen zoals bijvoorbeeld school, bedrijf of instelling. De student kan
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deze waarde duiden voor de samenwerkende partijen en is nieuwsgierig naar mogelijkheden voor on-
dernemerschap in de zelfgekozen onderwijscontext. Daarbij reflecteert de student op zijn onderne-
merschapscompetenties met een passend reflectiekader.

Creativity: De student toont aan en verantwoordt zowel op het gebied van technologie als op het ge-
bied van ondernemerschap dat de creaties hoog scoren op originaliteit en op geschiktheid binnen de
gegeven situatie. De student geeft hierbij inzicht in het ontwerpproces waarin fases van divergent en
convergent denken en andere creatieve denktechnieken gebruikt worden. De student reflecteert op
zijn vaardigheden wat betreft creativiteit, hierheen geeft hij aan wat hij beheerst en waar ontwikkel-
ruimte zit.

Relatie met afstudeerfase

De verdiepingsmodule is erop gericht om studenten voor te bereiden op de afstudeerfase. De open-
heid en vrijheid om via een dossier leeruitkomsten aan te tonen, zonder te specifieke opdracht, waar-
bij ze zelf initiatief moeten nemen en gerichte feedback ophalen, zijn eigenschappen die ze bij het af-
studeren kunnen inzetten. Ook de inhoud van het dossier zou een basis kunnen zijn om VDO volgend
jaar vorm te geven.

Werkwijze en organisatie

De studenten creéren zelfstandig een relevante leeromgeving bij bedrijven/instellingen en scholen,
waarbij ze leerervaringen opdoen die ze kunnen gebruiken om de leeruitkomsten aan te tonen. De
docenten bieden begeleiding om de leeropbrengsten te richten en te duiden. Zo wordt er kennis over-
gedragen, feedback gegeven, wordt er aan procesbegeleiding gedaan en waar nodig gedurende de
weken onderwijsaanbod georganiseerd. Dit is ook afhankelijk van de vragen die uit de groep studen-
ten komen.

Literatuur en leermiddelen
De omschrijving van de literatuur en leermiddelen zullen in de bijeenkomsten worden verspreid. Er is
geen verplichte literatuur.

Toetsing

Je levert een dossier in waarin je de drie leeruitkomsten aantoont. De precieze inhoud van dit dos-
sier is vrij, de leeruitkomsten zijn hiervoor leidend. Er is een rubric beschikbaar, aan de hand daar-
van zal je worden beoordeeld. Eerst wordt bepaald of de leeruitkomsten zijn aangetoond.

Als de leeruitkomsten zijn aangetoond, wordt aan de hand van de rubric het eindcijfer bepaald.

Als de leeruitkomsten niet zijn aangetoond, krijg je feedback en kun je het dossier nog een keer als
herkansing inleveren.
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Verdiepingsmodule - Vakdidactiek Gamma

Algemeen

Naam onderwijseenheid Vakdidactiek Gamma
Engelse vertaling

SBU (Studiebelastinguren)/ ECTS 420/15

Studiejaar + periode jaar 3, periode 4

Plaats van de onderwijseenheid in het onderwijsprogramma

Deze module is één van de keuzeonderdelen aan het eind van de hoofdfase, toegankelijk voor voltijd
studenten aardrijkskunde, geschiedenis, maatschappijleer, levensbeschouwing en (Algemene en Be-
drijfs) economie. De module is een verrijking vanuit de eigen vakdidactiek en vakinhoud én vanuit de
samenwerking met de andere gammavakken. Ze borduurt dan ook voort op zowel de vakspecifieke
vakdidactische leerlijn als op de module ‘mens-en-maatschappij’. Aangezien het vakdidactisch ont-
werpen van onderwijs een rol speelt, vormt deze module de schakel tussen de vakdidactische pro-
gramma’s in de hoofdfase en het vakdidactisch ontwerpen in de afstudeerfase. Daarnaast wordt die-
per ingegaan op relevante gamma-thema’s, zodat ook de vakkennis verdiept raakt. Ten slotte wordt
de student toegerust om in zijn toekomstige werkomgeving vakoverstijgend gamma-onderwijs mede
vorm te geven, bijvoorbeeld vanuit het perspectief van toekomstgericht onderwijs.

Inhoud en doelen

Inhoud:

Alle gamma-schoolvakken spelen een rol in de voorbereiding van jonge mensen op hun persoonlijke
toekomst en op hun rol als burger in de toekomstige samenleving Zelfs als jouw schoolvak in principe
het verleden bestudeert. Maar wat betekent dat nu precies? Hoe de toekomst eruit zal zien weten we
niet. Maar we hebben allemaal wel beelden over de toekomst en overal wordt gewerkt ‘aan de toe-
komst’. Welk gereedschap kunnen deze schoolvakken jonge mensen bieden om beter voorbereid te
zijn op die toekomst en er over te kunnen nadenken? De wereld is complex: kan het combineren van
verschillende perspectieven uit schoolvakken de leerling helpen om op een doordachte manier over
de toekomst na te denken? Deze vragen staan centraal in de vakdidactische verdiepingsmodule voor
de gammavakken.

Alle gamma-schoolvakken bestuderen deze thema’s met een eigen begrippenapparaat en benade-
ringswijze (vocabulaire en grammatica). Niet alleen in de vakwetenschappen zelf, maar ook in het on-
derwijs in het tweedegraads veld wint een interdisciplinaire denkwijze aan belang. Economie en
maatschappijleer doen een poging actuele en/of toekomstige maatschappelijke ontwikkelingen te be-
schrijven, verklaren en te duiden. Hierover moet je ook als kritisch burger een oordeel moet kunnen
vellen, én dit moet kunnen leren aan zijn leerlingen. Hierbij is het beheersen van denkvaardigheden
en helder taalgebruik essentieel. Dit is wat docenten van de gammavakken hun leerlingen moeten
leren. Daarbij hoort ook zeker het beheersen van denkvaardigheden en het gebruik van heldere taal.

Daarom maakt de student in deze module kennis met de theorie achter en de praktische uitwerking
van toekomstgericht onderwijs. In een eerste onderdeel zal dat vooral theoretisch van aard zijn, waar-
bij er steeds een verkenning van de praktijk wordt gemaakt (5 EC). Het tweede, daaropvolgende deel,
staat in het teken van de praktische vertaalslag, waarbij de studenten aardrijkskunde, geschiedenis
en levensbeschouwing enerzijds en de studenten economie en maatschappijleer anderzijds concrete
thema'’s zullen verkennen (10 EC).

In deel 1 (generiek) worden de studenten vertrouwd gemaakt met de perspectieven en methodieken
van toekomstgericht onderwijs. De vakdidactische vraag naar het wat, waarom en hoe van het vakge-
bied staat daarbij centraal. Vragen die daarbij aan de orde komen zijn onder andere: ‘Op welke wijze
bereidt mijn vak leerlingen voor op de toekomst? En om wat voor soort toekomst gaat dat dan? Welke
kennis en vaardigheden staan daarbij centraal? Op welke wijze is er in de doelen en methoden van
mijn schoolvak al aandacht voor de toekomstdimensie van leerlingen en maatschappij?’.
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Voor studenten geschiedenis, aardrijkskunde en levensbeschouwing is in deel 2A gekozen voor het
thema ‘erfgoed’. Erfgoed zijn zaken uit het verleden die we willen behouden voor de toekomst. Soms
betreft het oude zaken als een kasteel, soms ook modernere gebouwen, zoals de gebouwen rond de
spoorzone in Tilburg. Ook worden niet alleen materiéle zaken als erfgoed beschouwd, maar ook cultu-
rele. Zo is het Brabantse worstenbroodje bestempeld als cultureel erfgoed. Op erfgoed kun je dan ook
de principes van toekomstgericht onderwijs op toepassen; wat bewaren we voor de tijd die nog komen
gaat?

Rond erfgoed spelen voortdurend vragen die te maken hebben met tijd en ruimte. Waarom vinden we
iets ‘erfgoed’, waarom willen we het wel of niet bewaren, en hoe hergebruiken we erfgoed? Welke
historische, religieuze en geografische betekenissen zijn er en hoe gebruiken we erfgoed in onze hui-
dige en toekomstige leefomgeving? Erfgoed is een breed thema dat zich goed leent voor omgevings-
onderwijs inclusief excursies en veldwerk, bovendien altijd ‘lokaal’ is maar tegelijkertijd overal te vinden
(werelderfgoed).

Erfgoed is vaak — bewust of onbewust — deel van de leefwereld van de leerling en draagt daardoor bij
aan zijn identiteitsontwikkeling. In deze module exploreren we de mogelijkheden waarop je erfgoed in
kunt zetten om leerlingen kennis te laten maken met de historische ontwikkeling van hun leefomgeving
en als leermiddel in je lessen om de lesstof tastbaar te maken. Daarbij wordt niet alleen aandacht
besteed aan wat de meerwaarde is van het aanwezige erfgoed, maar ook bekeken met welke werkvor-
men en leeractiviteiten deze meerwaarde het best tot zijn recht komt. Vakinhoud, de eigen leefomge-
ving en vakdidactiek komen in deze cursus zodoende betekenisvol samen.

Naast hoor- en werkcolleges, zal een groot deel van deze cursus buiten het instituut georganiseerd
worden. Daarbij moet worden gedacht aan museumbezoek, landschapsexcursies, het bezoeken aan
erfgoedinstituten, archiefbezoek, rondleidingen door wijken, oral history, microgeschiedenis en arche-
ologische projecten. Er wordt expliciet gewerkt vanuit een vakoverstijgende aanpak. Uiteindelijk leveren
deze activiteiten een eigen onderzoek op, dat tevens wordt vertaald naar eigen, handzaam lesmateri-
aal.

In deel 2B (maatschappijleer en economie) staan hogere denkvaardigheden, taal en het lezen van
technologie centraal. Gammadocenten willen leerlingen helpen de wereld om hen heen te begrijpen
en hen helpen een oordeel te vormen. Het gaat er daarbij om dat je leerlingen leert hoe, in plaats van
wat ze ergens over moeten denken of oordelen. Omdat die wereld zich in taal en verhalen presen-
teert, staan de in deze module centraal. Of het nu om het begrijpen van de gedachten van anderen
gaat, of om het formuleren van je eigen gedachten: taal en (vak)begrippen zijn daarbij onontbeerlijk.
Het analyseren van argumenten in de krant, de kracht van metaforen in woord en beeld, het kunnen
doorprikken van mythen of vaag taalgebruik en het opsporen van impliciete aannames onder een ver-
haal zijn vaardigheden die daar bij van pas komen.

Ook de eigen lesmethode wordt daarbij betrokken: welke verhalen worden daar verteld, en op welke
manier? Welke aspecten van een onderwerp blijven daar juist onderbelicht? Omdat iedere docent zelf
ook weer gebruik maakt van verhalen in zijn lessen, wordt ook geleerd om zelf beter onderbouwde en
meer complete verhalen te construeren. Speciale aandacht zal hierbij uitgaan voor de concept-con-
textbenadering, die in de vakdidactiek van zowel maatschappijleer als economie een prominente rol
speelt. En, door het zelf ontwerpen van lesmateriaal, hoe je dat op jouw beurt jouw leerlingen weer
kunt leren.

De laatste jaren is er in algemene zin veel over deze vaardigheden gepubliceerd. In deze module
maakt de student daar kennis mee aan de hand van voor zowel de maatschappijleer- als economie-
docent relevante thema’s zoals welvaart & armoede, groei & ongelijkheid en markt & overheid. On-
der leiding van de docent en samen met medestudenten, maar ook zelfstandig, zul je je buigen over
teksten, media en bronnen rondom belangrijke gammathema’s. Werkvormen als close-reading van
een tekst en een excursie naar een museum maken daarom onderdeel uit van de module.

Bijzondere aandacht wordt daarbij geschonken aan technologische ontwikkelingen. Mensen maken
steeds meer gebruik van technologische middelen (betaalpas, Iphones, zorgrobots). Dat die tech-
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nieken van invloed zijn op het gedrag van mensen staat vast. De meningen zijn verdeeld over de uit-
komsten van de technologie waarmee we ons omringen. Is technologie altijd herkenbaar als zodanig,
of is (sommige) technologie zo vanzelfsprekend geworden dat we er een blinde viek voor hebben ont-
wikkeld en dus ook geen vragen meer stellen over de consequenties van het gebruik ervan? En hoe
neem ik een eigen weloverwogen standpunt in bij zulke ontwikkelingen?

Doelen:
Deel 1: Introductie in toekomstgericht onderwijs (5 EC)
De student...

e Kan in eigen woorden de achtergronden van toekomstgericht onderwijs uit leggen en aange-
ven welke kennis, vaardigheden en houdingsaspecten daarbij van belang zijn;

e Kan voor zijn eigen schoolvak deze kennis, vaardigheden en houdingsaspecten op hoofdlij-
nen beschrijven / benoemen en analyseren in welke mate deze in (een deel van) het huidige
onderwijs (methoden, praktijk) zichtbaar zijn;

¢ Kan in een eigen redenering aangeven waar sterke en enkele verbeterpunten zitten in het
toekomstgericht onderwijs in hun eigen schoolvak.

Deel 2a: Toekomstgericht onderwijs bij aardrijkskunde, geschiedenis en levensbeschouwing
over het thema erfgoed (10 EC)

De student...

¢ Kan in eigen woorden uitleggen wat onder (materieel en immaterieel) erfgoed wordt verstaan
en welke erfgoedaanbieders er zijn in relatie tot onderwijs en samenleving;

e Kan in eigen woorden uitleggen hoe je zowel vanuit verschillende disciplines (geschiedenis,
aardrijkskunde en levensbeschouwing) als vakoverstijgend naar erfgoed kunt kijken;

e Kan zelfstandig betekenis en waarde(ring) van erfgoed bepalen aan de hand van zowel
bronnenstudie als veldwerk;

¢ Isin staat om erfgoed te gebruiken als casus in een ontwerp voor omgevingsonderwijs met
een toekomstgerichte vraag, door gebruik te maken van (vakmatige) concepten en kennis,
onderzoekend leren en het stimuleren van betrokkenheid;

Deel 2b: Toekomstgericht onderwijs bij maatschappijleer en economie door kritisch en creatief
te leren denken over gemeenschappelijke thema’s (10 EC)

De student...

e Isin staat om op basis van kennis over hogere denkvaardigheden en aan de hand van denk-
technieken informatie, redeneringen en argumentaties in verschillende soorten bronnen kri-
tisch te analyseren;

¢ Kan vanuit verschillende disciplines (economie en maatschappijleer) toekomstrelevante
vraagstukken analyseren en becommentariéren;

¢ Isin staat om de rol van taal (vakconcepten, vaktaal in redeneringen en opdrachten te door-
zien)

e Kan verschillende werkvormen/opdrachten ontwerpen waarbij leerlingen hogere denkvaardig-
heden (op kleine schaal) kunnen oefenen, rekening houdend met de rol van (vak)taal;

¢ Kan een oordeel vellen en onderbouwen over de werkzaamheid en wenselijkheid van soci-
aal-maatschappelijke ontwikkelingen en technologieén.

Leeruitkomst Deel 1: Introductie in toekomstgericht onderwijs (5 EC)

Analyseren en evalueren van de achtergronden van kennis-, vaardigheden -en houdingsaspecten
van toekomstgericht onderwijs, zowel op het niveau van doelstellingen als lespraktijk van het eigen
en aanverwante schoolvak(ken), gebruik makend van relevante vakdidactische bronnen, ten behoeve
van de leerling/student in het gammaonderwijs.

Leeruitkomst Deel 2A: Toekomstgericht onderwijs bij aardrijkskunde, geschiedenis en levensbe-
schouwing over het thema erfgoed (10 EC)

Analyseren, ontwerpen en evalueren van vakoverstijgend omgevingsonderwijs rondom het thema
‘erfgoed’ met een toekomstdimensie, aan de hand van zowel bronnenstudie als veldwerk; gebruik te
makend van (vakmatige) concepten en kennis, onderzoekend leren en het stimuleren van betrokken-
heid, ten behoeve van de leerling/student in het gammaonderwijs.
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Leeruitkomst Deel 2B: Toekomstgericht onderwijs bij maatschappijleer en economie door kritisch en
creatief te leren denken over gemeenschappelijke thema’s (10 EC)

Analyseren, ontwerpen en evalueren van toekomstrelevant vakoverstijgend onderwijs rondom het
thema ‘techniek’, gebruik makend van kennis over hogere denkvaardigheden, kritisch denken, waar-
denonderwijs en taalgericht vakonderwijs aan de hand van de studie van verschillende soorten bron-
nen kritisch te analyseren, ten behoeve van de leerling/student in het gammaonderwis.

Relatie met Kennisbasis:
Uit de generieke kennisbasis:

2. Didactiek en leren, en dan met name de volgende domeinen:
2.2 Leerdoelen en Instructiemodellen

2.3 Vormgeving van leerprocessen

2.4 Selectie en ontwerp van leermiddelen

9. Diversiteit en onderwijs
9.2 Burgerschapsvorming

De verdere relatie is afhankelijk van de eigen vakspecifieke en/ of vakspecifieke kennisbasis voor de
betreffende schoolvakken.

Werkwijze en organisatie

De totale module vakverdieping is dus opgedeeld in een generiek deel 1 en de keuzeonderdelen 2a
en 2b. Keuzeonderdeel 2a richt zich op studenten aardrijkskunde, geschiedenis en levensbeschou-
wing, 2b op studenten maatschappijleer en economie. Hieronder volgt per onderdeel een nadere toe-
lichting over de werkwijze en organisatie.

Deel 1: In de eerste twee weken wordt aan het hand van vijf hoofdstukken uit de syllabus ‘Toekomst-
gericht onderwijs in de maatschappijvakken’ een basis gelegd. Vier keer: hoorcollege (theorie en uit-
leg opdracht), bijbehorende opdracht en responsiecollege, enkele gastlezingen/praktijk voorbeelden.
Opdrachten worden ingeleverd voor responsiecollege (vereiste voor deelname). Dit onderdeel wordt
afgesloten met een portfolio van alle opdrachten en reflecties op peer assessment (voldaan/ niet vol-
daan) en een kennistentamen (week 4). Docenten: Gijs van Gaans en Hans Palings:

Deel 2A:

Onderdeel I:

In de eerste twee weken worden vooral hoor- en werkcolleges gegeven, die zowel informeren als mo-
tiveren. Doel is dat studenten na die eerste weken een idee hebben wat erfgoed kan betekenen en
welke meerwaarde het heeft voor de eigen lespraktijk, zodat ze zelf aan de slag kunnen gaan. Dit on-
derdeel wordt afgesloten met een toets, waarvoor een voldoende resultaat behaald moet worden wil
de student doorgaan met het volgende programma, onderdeel Il.

Onderdeel I

In de weken daarna gaan studenten in kleinere, gemengde groepen vooral ook buiten het instituut on-
derzoeken op welke wijzen erfgoed wordt beheerd en hoe het kan worden omgezet tot eigen leerma-
teriaal. In die weken dat ze op pad zijn worden wel bijeenkomsten georganiseerd op het instituut,
waarin studenten hun voortgang tonen en daarop feedback krijgen. Allereerst wordt een eigen onder-
zoek uitgevoerd naar een eigen erfgoedthema. Dit verslag wordt tussentijds beoordeeld. Indien dit
voldoende is, kunnen studenten hun bevindingen hier uitwerken in eigen materiaal.

Docenten: Hans Palings, Eefje Smit, Jos Niewold en Gijs van Gaans

Deel 2B: interactieve hoor-werkcolleges. Het leren doorgronden van teksten en beelden staan hierbij
centraal, in al haar verschijningsvormen: krantenberichten, opinie en debat, vakliteratuur rondom een
kernconcept (tekst), nieuwsberichten, documentaire, film, musea (beeld).Op basis van de vakdidacti-
sche en vakinhoudelijke principes die in de lessen met de studenten bestudeerd en geoefend wor-
den, moet de student uiteindelijk tot een ontwerp komen gericht op zijn eigen onderwijsdoelgroep. Te
denken valt aan een aanvulling op de lesstof rondom een belangrijk maar complex vakconcept of
lesmateriaal ontwerpen rondom een relevant, vakoverstijgend gamma-thema of het voorbereiden van
closereading van teksten of beelden binnen en buiten het klaslokaal. De eerste weken zullen in het
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teken staan van het inoefenen van deze vaardigheden, de laatste weken op het ontwerpen en pre-
senteren van eigen materiaal. Docenten: Rob van der Boorn (maatschappijleer) en Tim Simonse
(economie).

Literatuur en leermiddelen
e Syllabus Toekomstgericht onderwijs in de maatschappijvakken’ (werktitel, Lectoraat
Flot, 2017).
e Per onderdeel specifieke literatuur, wordt aan het begin van de colleges volledig ge-
communiceerd, maar in ieder geval:
(2b): Verbeek, P.-P. (2014). Op de vleugels van Icarus. Hoe politiek en moraal met
elkaar meebewegen. Rotterdam: Lemniscaat.

Toetsing

Dossier. Totaal moet voldoende zijn (alles gewogen), geen eisen aan deelcijfers. Het eerste inlever-
moment is de vrijdag van week 7 van periode 4.

Deel 1: verwerkingsopdrachten H1 t/m H5 (portfolio: voldaan/niet voldaan) en een toets (30% eindcij-

fer totaal).
Deel 2A:
e kennistoets (individueel 20%)
e deelproduct halverwege; het eigen onderzoek naar een erfgoedthema (groepswerk
(40%)
e eindproduct: ontwerpopdracht en presentatie (groepswerk 40%)
Deel 2B:

e Verwerkingsopdracht ‘gamma leesclub’ (groepswerk, 20%)
¢ Ontwerpopdracht ‘hogere denkvaardigheden in de gammales’ (groepswerk,40%)
¢ Ontwerpopdracht ‘technologie en maatschappij’ (groepswerk, 40%)

Voor het gehele dossier is een herkansingsmoment in week 9 van periode 4.
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Verdiepingsmodule - Vakdidactiek Nederlands NT2

Algemeen
Naam onderwijseenheid Verdiepingsmodule Vakdidactiek Nederlands NT2
SBU (Studiebelastinguren)/ ECTS 420/15
Studiejaar + periode Studiejaar 3, periode 4
Ingangseisen De module ‘NT2. De eerste opvang’ (2 EC’s).

We gaan uit van 100% aanwezigheid. Wanneer er
Aanwezigheidsplicht sprake is van afwezigheid door overmacht, zoeken
we naar vervangende leertaken.

Plaats van de onderwijseenheid in het onderwijsprogramma

De verdiepingsmodule Nederlands als tweede taal beslaat de laatste periode van de hoofdfase van
de lerarenopleiding Nederlands en sluit aan bij wat studenten in de voorafgaande tijd hebben geleerd
over taalverwerving en taalonderwijs. De module bereidt voor op een stage in een Internationale
Schakelklas of een andere NT2-opleiding.

Doelen en inhoud

NT2-bekwaamheid van docenten is nodig. Niet alleen binnen de Internationale Schakelklas (ISK) of
Eerste Opvang Anderstaligen (EOA), maar ook bij het reguliere onderwijs is er vraag naar NT2-des-
kundigheid. Leerlingen die vanuit de ISK/ EOA het reguliere onderwijs instromen, zitten namelijk nog
midden in hun tweedetaalverwervingsproces. In de ISK is een basis gelegd voor het Nederlands en
binnen het regulier onderwijs moet hun Nederlandse taalvaardigheid zich verder ontwikkelen; de leer-
ling moet zich namelijk ook de inhoud van veel vakken eigen maken.

De module maakt gebruik van het Competentieprofiel Docent NT2 als leidraad voor jouw professio-
nele ontwikkeling. In deze module verwerf je theoretische en didactische NT2-vakkennis. Daarnaast
ontwikkel je je vakinhoudelijk, pedagogisch en didactisch tijdens een stage van twee dagdelen per
week in het lesgeven aan NT2-leerders.

Leeruitkomsten

e De student demonstreert ‘startbekwaam’ te zijn voor het verzorgen van (online) onderwijs in
taalvaardigheid aan lerenden voor wie het Nederlands een tweede taal is.

e De student demonstreert ten overstaan van deskundige vakgenoten beheersing op het ni-
veau van een startbekwame docent van de competenties als ‘taalgebruiker’, ‘taalbeschou-
wer’, ‘vaststeller van de beginsituatie’ en ‘begeleider van het (online) leerproces’ zoals die zijn
beschreven in het Competentieprofiel van de docent NT2.

https://bvnt2.org/app/uploads/2019/04/Competentieprofiel maart 2019.pdf

Inhoud
In deze module komen de volgende vakinhoudelijke en vakdidactische thema’s aan de orde:

1. Taalbeschouwing ten behoeve van het onderwijs NT2
2. Het vaststellen van de beginsituatie van NT2-leerders
3. Het begeleiden van het leerproces van NT2-leerders
4

Daarnaast komen algemenere onderwijskundige competenties aan de orde voor zover die
specifiek zijn voor het onderwijs aan NT2-leerders.
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https://bvnt2.org/app/uploads/2019/04/Competentieprofiel_maart_2019.pdf

Relatie met Kennisbasis
Dit vak draagt bij aan de verwerving van:

Domein 1 Vakdidactiek

1.1 Professionele context

1.2 Taalontwikkelend lesgeven
1.3 Taal en zorg

Domein 2 Taalvaardigheid
2.1 Leesvaardigheid

2.2 Schrijfvaardigheid

2.3 Luister- en kijkvaardigheid
2.4 Mondelinge taalvaardigheid en presenteren
2.5 Documenteren

Domein 3 Taalbeschouwing
3.1 Taal en communicatie

3.2 Taalsysteem

3.3 Taalverwerving

3.4 Talen en taalgemeenschap

Werkwijze en organisatie

Deze module bestaat uit twee onderdelen:

Gedurende 7 weken volg je onderwijs bij FLOT. De lesdag begint met een bijeenkomst onder leiding
van een docent. Daarna ga je aan de slag met de in de bijeenkomst uitgereikte opdracht(en).

In dezelfde 7 weken ben je 2 dagdelen per week actief op een NT2-onderwijsinstelling. Dit werkplek-
leren doe je op een ISK of een onderwijsinstelling die NT2-onderwijs verzorgt aan volwassenen. In
overleg met de begeleidende docent voer je een aantal opdrachten uit die je vanuit de opleiding krijgt
opgedragen. De opdrachten zijn afgestemd op de praktijk van je werkplek en zijn gerelateerd aan de
onderdelen van het portfolio ‘Competent NT2-docent’ van de BVNT2.

Literatuur en leermiddelen

Bart Bossers, Folkert Kuiken & Anne Vermeer (red.) (2015). Handboek Nederlands als tweede taal in
het volwassenenonderwijs. Bussum, Coutinho.

Het handboek wordt tijdens de module aangevuld met door de opleiders en door de studenten aan te
leveren vakliteratuur.

Toetsing
Tijdens de module verzamel je de resultaten van de opdrachten in een portfolio. Dat portfolio is geba-
seerd op het portfolio ‘Competent NT2-docent’ van de BVNT2 en bestaat uit:

1. Een ontwikkelportfolio gebaseerd op de competenties NT2-docent.
2. In de showcase zijn in elk geval opgenomen:

Deel 1: Alle volledige lesvoorbereidingen met uitwerkingen van de opdrachten.
Deel 2: Reflecties (1 per week) op deze uitgevoerde lessen.

Deel 3: Assessment 1

Deel 4: Assessment 2

Deel 5: Assessment 3
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Afstudeerfase

Professioneel Handelen Afstudeerfase

Algemeen
Naam onderwijseenheid Professioneel Handelen Afstudeerfase
Engelse vertaling Final Traineeship
SBU (Studiebelastinguren)/ ECTS 840/30
Studiejaar + periode Jaar 4, per 1t/m4

Plaats van de onderwijseenheid in het onderwijsprogramma

Gedurende de opleiding breng je veel tijd door in de praktijk van het onderwijs. Je leert relaties leg-
gen tussen de theorie en praktijksituaties door te reflecteren met medestudenten, docenten in het
werkveld en opleiders van FLOT. Gedurende de opleiding krijg je steeds meer verantwoordelijkheid
als leraar in de school en word je voorbereid op het uiteindelijk zelfstandig lesgeven en functioneren
binnen een school. Het leren op de werkplek vormt het hart van de lerarenopleiding.

Studenten volgen 4 stages in het totale programma:

Voltijd

PHP - orienterende stage Periode 2 (donderdag)

Periode 3 (donderdag en vrijdag)

HF1 — hoofdfase stage 1 Periode 2 t/m 4 (woensdag en donderdag)
HF2 — hoofdfase stage 2 Periode 1 en 2

(woensdag, donderdag en vrijdag)
Afstudeerstage Periode 1 t/m 4

(drie dagen per week waarvan donderdag
een vaste stagedag is)

Voltijdstudenten leerjaar 1 en 2 worden gematcht aan een partnerschap. Onder elk partnerschap val-
len tientallen opleidingsscholen. Op opleidingsscholen vormen alle studenten samen een leergroep,
die onder leiding van een daartoe opgeleide opleider in de school, samen leren en werken aan een
voor hen en de school kenmerkende en betekenisvolle leersituatie. Studenten volgen een geheel ge-
integreerd programma. Contextrijk leren staat centraal. De student wordt opgenomen in het team en
in de cultuur van het onderwijs op die school. Er is veel ruimte voor co-creatie, ook samen leren met
zittende leraren. Op academische opleidingsscholen doen de studenten daarnaast onderzoek in het
kader van een schoolontwikkelingsvraag. Een opleidingsschool is dus een leergemeenschap waarbij
studenten en leraren zich blijvend ontwikkelen en regelmatig nadenken over hoe zij het onderwijs aan
leerlingen kunnen verbeteren. Ook deeltijders kunnen starten op een opleidingsschool.

Voor aanvang van de stage wordt de stage aangemeld door de student in SAS+. Dan wordt een |10-
er(instituutsopleider) aan je gekoppeld. De student heeft altijd eerst een startgesprek met 1O,
SO/WPB om te kijken welke activiteiten nodig zijn om de leeruitkomsten te behalen. Er wordt vaak
eerst ingestoken op een landingsfase om de school, de leerlingen en collega’s te leren kennen.

De Handleiding Professioneel Handelen beschrijft de route die wordt doorlopen.

Leeruitkomsten

In de laatste fase van Professioneel Handelen toon je aan dat je een startbekwaam leraar bent. Je
krijgt steeds meer verantwoordelijkheid en in deze fase toon je dat je zelfstandig kunt lesgeven en
functioneren binnen een school. De beroepstaken voor professioneel handelen worden hierbij steeds
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complexer.
Voor Professioneel Handelen werk je aan:

LUK 1

De startbekwame leraar ontwerpt een onderwijsleertraject voor leerlingen in het tweedegraads ge-
bied, voert deze uit, reflecteert, evalueert en rapporteert over het leerproces en leeropbrengsten van
het onderwijsleertraject. Het onderwijstraject daagt de leerling uit actief leergedrag te laten zien, er
wordt rekening gehouden met verschillen in leerbehoeften van leerlingen en actuele en betrouwbare
bronnen worden ingezet voor het uitdiepen van een vakmatig thema.

LUK 2

De startbekwame leraar creéert een veilig, ondersteunend en stimulerend leerklimaat voor zijn leer-
lingen en levert hiermee een bijdrage aan de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van zijn leer-
lingen. De aankomende leraar verantwoordt op welke wijze zijn pedagogische omgang met zijn leer-
lingen en zijn onderwijs in pedagogische zin van deze tijd blijft.

LUK 3

De startbekwame leraar communiceert op een constructieve manier, die bijdraagt aan een doelge-
richte werkrelatie, met erkenning van verschillende opvattingen en overtuigingen en andere culturele
achtergronden van collega’s, leerlingen, ouders en vertegenwoordigers van instellingen buiten de
school.

LUK 4

De startbekwame leraar beschikt over een kritische-reflectieve en onderzoekende houding ten aan-
zien van het eigen onderwijspedagogisch, vakdidactisch en vakinhoudelijk handelen als professional
in verschillende leersituaties in de beroepscontext onderbouwd vanuit verschillende (theoretische)
bronnen. In een zelfbeoordeling betrekt de student de feedback van anderen en analyseert op syste-
matische, navolgbare en resultaatgerichte wijze zijn praktijksituatie.

NB.
De student communiceert schriftelijk in helder en correct Nederlands op niveau 4F als docent in het
tweedegraads gebied.

Toetsing

Er wordt een portfolio gemaakt om zowel het eigen leerproces in beeld te brengen en de leeruitkom-
sten aan te tonen op basis van bewijslast.

Op basis van het portfolio wordt een eindgesprek georganiseerd tussen student, instituutsopleider
(10), werkplekbegeleider (WPB) en/of schoolopleider (SO). De WPB/SO heeft een adviserende rol bij
de beoordeling. De instituutsopleider is examinator en beoordeelt. De eindbeoordeling vindt plaats op
grond van de lesbezoeken (of video's), de tussenevaluatie, het stageportfolio en het eindgesprek.

Aanvullende informatie
Voor meer informatie over het werkplekleren en de stages kun je hier terecht.

Onderwijsaanbod

Op welke manier kan een student werken aan de leeruitkomsten?

Een voltijdstudent solliciteert in deze fase naar een eigen leerwerkplek. Elke stage dient aangemeld
te worden in SAS+, zodat een |0-er gekoppeld kan worden. De afstudeerstage vangt aan na het
startgesprek. Hier is de 10 en SO/WPB aanwezig. De student wordt begeleid door de werkplekbege-
leider (en schoolopleider) op de school. Samen met de school wordt gekeken welke activiteiten de
student gaat ondernemen.
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In de totale afstudeerfase werk je op school aan een drietal onderdelen die je in samenhang met el-
kaar kunt zien: PH, OPH en VDO. Als een student stage loopt op een opleidingsschool wordt proces-
begeleiding OPH/VDO op de opleidingsschool aangeboden, zodat de student geintegreerd kan wer-
ken aan alle drie de onderdelen van de afstudeerfase. Loopt de student stage op een niet-opleidings-
school, dan vindt de procesbegeleiding op FLOT plaats.

Opleidingsscholen

Op opleidingsscholen vormen alle studenten samen een professionele leergemeenschap, die onder
leiding van een daartoe opgeleide opleider in de school, samen leren en werken aan een voor hen en
de school kenmerkende en betekenisvolle leersituatie. Op opleidingsscholen draait het niet alleen om
lesgeven. Contextrijk leren staat centraal via transfer-bijeenkomsten, intervisiebijeenkomsten, thema-
middagen, workshops, leerateliers, learning design studio’s. Er worden leermomenten georganiseerd
in professionele leergemeen-schappen waarbij theorie, praktijk en persoon aan elkaar worden ver-
bonden.

Aankomende leraren (studenten), lerarenopleiders, schoolopleiders, werkplekbegeleiders, en be-
voegde leraren leren op deze wijze van en met elkaar. Je wordt opgenomen in het team en in de cul-
tuur van het onderwijs op die school. Er is veel ruimte voor co-creatie, ook samen leren met zittende
leraren. Op zo’n opleidingsschool leer en werk je met elkaar.

denk je na hoe het onderwijs beter kan, ga je samen nieuwe uitdagingen in het onderwijs aan.

Wij geloven dat aanstaande leraren in zo'n leer-werkomgeving het beste leren. Samen Opleiden be-
tekent ook dat de lerarenopleiding leert door meer te werken vanuit co creatie met het werkveld, het
werkveld is mede opleider en lectoraten dragen bij aan onderzoek in scholen.

In onze beleving bouwen we op deze wijze samen met het werkveld aan goed toekomstbestendig on-
derwijs.

Daarom zetten we zo in op Samen Opleiden.

Op academische opleidingsscholen doen de studenten daarnaast onderzoek in het kader van een
schoolontwikkelingsvraagstuk.
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Algemene Professionele Vorming 14: Onderwijspedagogisch han-
delen

Algemeen
Naam onderwijseenheid Algemene Professionele Vorming 14: Onderwijspedagogisch handelen
Engelse vertaling: General Professional Training 14
SBU (Studiebelastinguren) / EC’s 420 SBU /15 EC’s
Studiejaar + periode Studiejaar 2022-2023, jaar 4, periode 1-4
Ingangseisen Zie artikel 17 lid 3 in het OER
Aanwezigheidsplicht n.v.t.

Plaats van de onderwijseenheid in het onderwijsprogramma
Onderwijspedagogisch handelen vormt de afronding van het programma van Algemene Professio-
nele Vorming (APV) in het curriculum.

Doelen en inhoud

Leeruitkomsten

1. De student beargumenteert de keuze van zijn onderwijspedagogisch vraagstuk gericht op het af-
stemmen op de behoeften van lerenden en maakt hierbij gebruik van een variatie van input van be-
trokkenen uit de eigen onderwijspraktijk en (inter)nationale onderwijspedagogische theorieén en me-
thodieken.

2. De student geeft het proces weer waarin interventies zijn ontworpen, uitgevoerd en geévalueerd
om zijn pedagogisch handelen door te ontwikkelen gericht op zijn gekozen onderwijspedagogisch
vraagstuk. Hij beschouwt gemaakte keuzes kritisch, verzamelt informatie en feedback van betrokke-
nen binnen en buiten de eigen onderwijspraktijk en maakt gebruik van (inter)nationale onderwijspeda-
gogische theorieén en methodieken. Het proces en de opgedane inzichten zijn inzichtelijk en op een
systematische manier navolgbaar gemaakt voor derden.

3. De student beschrijft wat de interventies en daarmee opgedane inzichten betekenen voor de visie
op zijn onderwijspedagogisch handelen.

Inhoud

Het gekozen onderwijspedagogisch vraagstuk dient relevant te zijn voor de ontwikkeling van het ei-
gen onderwijspedagogisch handelen van de student en gericht op het afstemmen op de behoeften
van de lerenden. Het onderwerp betreft een vraag uit de eigen praktijk, iets wat haar/hem bezighoudt,
iets waar het schuurt, iets wat hem raakt.

Relatie met Kennisbasis
De leeruitkomsten en inhoud van de onderwijseenheid zijn gerelateerd aan:

a) Bekwaamheidseisen zoals verankerd in de Wet BIO
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/werken-in-het-onderwijs/bekwaamheidseisen-leraren
b) NLQF niveau 6 https://www.nlgf.nl/nlgf-niveaus

¢) Kennisbases tweedegraads lerarenopleidingen https://10voordeleraar.nl/publicaties

Werkwijze en organisatie
Tijdens de afstudeerfase neemt de student deel aan een PLG (leergemeenschap) en wordt begeleid
door een procesbegeleider en/of adviseur.

Literatuur en leermiddelen
De student dient zelfstandig passend bij het gekozen onderwijspedagogisch vraagstuk literatuur te
zoeken en verwerken.
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Toetsing

De eindbeoordeling van de gehele onderwijseenheid zal plaatsvinden op basis van een portfolio-as-
sessment.

Het portfolio bestaat uit een verantwoording. Hierin worden de leeruitkomsten aangetoond. Daarnaast
wordt het portfolio aangevuld met bewijzen ter ondersteuning van de aan te tonen leeruitkomsten.
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Vakdidactisch Ontwerpen

Algemeen
Naam onderwijseenheid Vakdidactisch ontwerpen
Engelse vertaling Didactic design
SBU (Studiebelastinguren)/ ECTS 14 of 15 (afhankelijk van opleiding)
Studiejaar + periode Studiejaar 2020-2021, jaar 4, periode 1-4
Ingangseisen Zie artikel 17 lid 3 in het OER
Aanwezigheidsplicht nvt

Plaats van de onderwijseenheid in het onderwijsprogramma
Vakdidactisch ontwerpen vormt de afronding van de inhoud van het vakdidactische programma bin-
nen de lerarenopleiding.

Doelen en inhoud

Leeruitkomsten

1. De student beargumenteert de keuze van zijn vakdidactisch vraagstuk om het vakinhoudelijk leren
van lerenden te bevorderen en maakt hierbij gebruik van een variatie van input van betrokkenen uit
de eigen onderwijspraktijk en (inter)nationale vakdidactische theorieén en methodieken.

2. De student geeft het doorlopen ontwerpproces weer waarin prototypen zijn ontworpen, uitgepro-
beerd en geévalueerd gericht op zijn gekozen vakdidactisch vraagstuk. Hij beschouwt gemaakte keu-
zes kritisch, verzamelt feedback van betrokkenen binnen en buiten de eigen onderwijspraktijk en
maakt gebruik van (inter)nationale vakdidactische theorieén en methodieken. Het proces en de opge-
dane inzichten zijn inzichtelijk en op een systematische manier navolgbaar gemaakt voor derden.

3. De student beschrijft wat het ontwerpproces en daarmee opgedane inzichten betekenen voor de
visie op zijn vakdidactisch handelen.

Inhoud

Het vakdidactisch vraagstuk dient relevant te zijn voor het vakinhoudelijk leren van leerlingen. Het
vraagstuk kan gaan over het leren van (aspecten) binnen het afzonderlijke schoolvak of vakgebied.
Het kan ook gaan over een vakoverstijgend maatschappelijk vraagstuk, waar het schoolvak deel van
uitmaakt.

Relatie met Kennisbasis
De leeruitkomsten en inhoud van de onderwijseenheid zijn gerelateerd aan:

a) Bekwaamheidseisen zoals verankerd in de Wet BIO
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/werken-in-het-onderwijs/bekwaamheidseisen-leraren
b) NLQF niveau 6 https://www.nlgf.nl/nlgf-niveaus

¢) Kennisbases tweedegraads lerarenopleidingen https://10voordeleraar.nl/publicaties

Werkwijze en organisatie
Tijdens de afstudeerfase neemt de student deel aan een PLG (leergemeenschap) en wordt begeleid
door een procesbegeleider en/of adviseur.

Literatuur en leermiddelen
De student dient zelfstandig passend bij het gekozen vraagstuk vakdidactische literatuur te zoeken en
verwerken.

Toetsing
De eindbeoordeling van de gehele onderwijseenheid zal plaatsvinden op basis van een portfolio-as-
sessment.
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Het portfolio bestaat uit een verantwoording. Hierin worden de leeruitkomsten aangetoond. Daarnaast
wordt het portfolio aangevuld met bewijzen ter ondersteuning van de aan te tonen leeruitkomsten.
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