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Concrete handvatten om PBS
levendig te houden
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Verwachtingen

Pauline Bruinsma is host
Als je een vraag hebt, steek dan graag je ‘handje’ op.
We gebruiken de chat.

We gebruiken straks een jamboard, linkje is gemaild en
staat in de chat.

We zitten strak in de tijd = tempo ©

Eerste deel is vooral luisteren, tweede deel meer
interactie.
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Programma

PBS een prominente plek geven

PBS integreren in je systemen

De groene elementen levend houden
Draagvlak en enthousiasme voor PBS
hoog houden in het schoolteam: inspiratie
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/ een prominente plek geven.

Dit werkt tijdens implementatie:

® Scholing

® Dataverzameling

® Coaching (on the job)

® Selectie-beleid

(Sugai & Horner, APBS, 2016)
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Dit werkt bij borging

® Data blijven verzamelen en terugkoppelen

® Het hebben van een systeem van waardering
® Rol directeur

®* Randvoorwaarden op orde

KEEP

CALM

and o

USE DATA 3




PBS integreren in je systemen

PB/SK: &



Jaarplannen

® Cyclisch

* PBS opnemen (bijvoorbeeld afnemen meting BOQ,
flitsbezoeken met PBS kijkwijzer)

* Terug laten komen van onderwerpen, in PBS-team en in
schoolteam.
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PBS-activiteit week 49

« Herhalen van alle aangeleerde lessen (gang,
plein, toilet, aandachtssignaal en kieedkamer)




/

/

/ e \\ (]
PBS in de structuren van je school

e Scholing blijft onderdeel van SWPBS aanpak: inwerken nieuwe
medewerkers/ opfrissen PBSkennis bij huidige team

e Vast onderdeel van team en/of bouwvergaderingen
e PBSteambijeenkomsten: ‘data is de motor van SWPBS’

e Schoolbreed: adopteren PBS-onderdeel (die groep is
verantwoordelijk voor fris en fruitig houden, actief motiveren van
collega’s)

e Data benutten tijdens leerlingbesprekingen

e PBS als onderdeel van je functioneringsbeleid

* Een kijkje bij je collega (kijkwijzers/ flitsbezoeken)

e Reminders (nieuwsbrieven, successen vieren op alle niveaus, social

media, PBSprikkelingen) 0
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Scholing/ opfrissen PBS kennis

Inoefenen technieken: les in goed gedrag,
reactieprocedure, effectieve positieve bekrachtiging

Evalueren PBSelementen: voeren we deze nog steeds uit
zoals we hebben afgesproken, vraagt het om een
aanscherping?

Wat is er voor nodig om elkaar scherp te houden op
elementen van de aanpak?

Welke verwachtingen zijn er van de directie/ PBS team?
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Vast onderdeel van team- en of
bouwvergaderingen

- Succesronde
- Vieren van successen (op basis van data)
- Leidende vragen om PBS te borgen

- Korte werkvormen uitzetten en evalueren (Schaalvraag,
kaartjes met focuspunt)

- Filmpjes benutten
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- De groene elementen leven

houden
Waarden
Gedragsverwachtingen [

(80%)

Vi S u a I i S at i e S Interventies voor alle kinderen

Systeem van waarderen
Aandacht voor ongewenst gedrag klein houden
Eenduidig reageren op ongewenst gedrag
Actief toezicht houden

Data registreren
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De waarden

Een compliment koppelen aan een
waarde




PBS hoog houden in het team
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Wat heb je collega’s zien doen waar
je blij van werd?




: Positive people are able to maintain a
BARBARA broader perspective and see the big
' Y picture which helps them identify
FRE D RI C KS O N solutions where as negative people

maintain a narrower perspective and

tend to focus on problems
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Groundbreaking Research to Release
Your Inner Optimist and Thrive
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The perfect blend of sound science and

) y J
wise advice on how to be be nappicr
J

(o)
Martin E. P. Seligman, author of Authentic Hoppiness ﬁ
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“Leidende vragen om PBS te borgen




012345678910

In hoeverre heb je je de groene PBS elementen al eigen
gemaakt?



SCHIJNEN




Start schooljaar




Klaar voor een frisse start...
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Wat wordt jouw PBS doel in
het nieuwe schooljaar?




prikkelingen:
beloningssysteem






F T '\- - Q.lv,.\i\lp;\l.t

-







o

D

IF TEACHERS EARNED DOJO POINTS:

¥

Avoided donuts
in lounge

O

Finished report
cards

&3

Nobody threw
up

94

Brought coffee
cup home

‘&

Nice parent e-
mall

=

Picked kids up
on time

t

Copier wasn't
Jammed

&

No bees in the
classroom

R

Saw old
students in hall

b

Didn't talk in
staff meeting

U

Nobody missed
the bus

©

Student called
me mom




“~Tokens voor collega’s
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® Basisschool de Vlinder: Dag van de leerkracht

®* Complimenten van de leerlingen voor het team in de
gangen




~—Alweer een jaar om....shine on in 2021







‘met een ouder, stopt een
schoolmedewerker een

entje in de vissenkom. Zo
eet de directeur (die de




® St. Gregoriuscollege: leerlingen die nog geen registraties
hebben in Magister mogen kadootje uitzoeken

o KPNNL = 19:58 Q@ 56%( )
e v - Gregorius eoe
* Kijk die pot eens vol zitten! © sur-6

Sam en Muhammed uit mavo 3 hebben afgelopen tijd
& = geen enkele notitie in Magister gekregen en mogen
- Geen service 0440 4 9 100% [ 4 daarom een presentje uitzoeken. Helden! #PBS
i i #positief #gregoriuscollege
< .// .\‘ Gregorius College

N\ /’ Gisteren om 20:06 + §

Kijk die pot eens vol zitten! #tokens #pbs
- #lekkerbezig #deweekvandevolletas
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e laatste loodjes van he ljaar...

® Houd je hoofd koel..




Samen hebben we weer mooie
stappen gezet. Dank voor je inzet!




Aanvullende ideeén?

Welke leuke ideeén heb je
nog voor andere scholen?

Zet ze in de chat!

Hartelijk dank alvast :-)
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Dit ga ik nog nasturen

* Een borgingsoefening
over waarden

* Leidende vragen om PBS
te borgen

e Kijkwijzer
* Kaartjes

® Voorbeelden van
schaalvragen

* Smileys om te gebruiken
bij een schaalvraag

* Overzicht met filmpjes
om te gebruiken L 3
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