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Motivatie en PBS: bijt het?

Of kan het juist bijdragen aan motivatieprocessen?
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Camera uit, geluid uit
Deze presentatie wordt niet opgenomen
Workshoptijd duurt 45 minuten

Vorm van vragen stellen (vragen via de chat of
alleen via het handje)

Moment van vragen stellen

Zet chat open

Problemen melden via de chat



Naar ben ji] nieuwsgierig naar?
Waarom ben je hier?

hogeschool N

Windesheim
Dichter bij jou



Inhoud van deze workshop

« Wat is motivatie?

» Waarderingsmogelijkheden

» systemen in PBS-scholen: geven EN ontvangen
« Waarderen en motivatie

* Theorieén voor motivatie

» Schoolpraktijk voor motivatie

ALS JE BLIJFT ZITTEN,
HEB JE DE HELE ZOMER
HOISARREST

IS DIT NOU INTRINSIEKE,
OF DCTRINSLE_IQMOTWAT]E?




SWPBS op scholen

“Positively wonderful!...Offers sure-fire methods for
transforming our lives from so-so to joyous.”
—DANIEL GOLEMAN, author of Emotional Intelligence

* School Wide Positive Behavior Support (SWPBS) is een
schoolbrede aanpak om een positief en veilig schoolklimaat te Top-Notch Research

bevorderen Reveals the 3 to 1 Ratio

That Will Change Your Life

* 4:1 ratio Complimenten versus Corrigeren

“Read one or two
chapters daily as needed
or until grumpiness subsides.”
—DANIEL GILBERT,

* Fredrickson: Positiviteit ontstaat ook door.....
 https://www.youtube.com/watch?v=10jgcyfC2r8

BARBARA L. FREDRICKSON, PH.D.



https://www.youtube.com/watch?v=I0jgcyfC2r8

Motivatie

Uit het puzzelwoordenboek:
* 1) Aandrift

» 2) Beweegreden

* 4) Drijfveer, innerlijke, persoonlijke, voornaamste
e 5) Motief

* 6) Motivering
e /) Reden

e 8) Stimulans




In het onderwijs
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SWPBS en Waarderingssystemen

« Complimenten geven en ontvangen op de
gedragsverwachtingen

JOSITIEVE
* Tokens: munten EKRACHTIGING OP
-zijn uitgestelde beloningen/ manieren om te vieren: CHOQL 2pasewerimenon

voor individuen

VOOr groepen

voor de hele school

materiele of sociale beloningen

PICA | PI-RESEARCH

Zetin de chat wat voor jullie de mooiste vorm van waarderen was



Inzoomen op motivatie theorieen

Autonomie

Verbinding

| @\r

Competent




Carol Dweck: Growth and fixed mind set

Groel mindset
wat Raw ik tegen mijzelf zeggen?

In pl.aats vawn:

IR bew hier niet goed tn. 2

R geef hetop. 2
Dit is te motilijR. 3
IR Ran gewoon geen wiskunde. 4

Fout! 5

Zo6slime word LR noott. &

Plan A werkte niet. 7

Denk Liever:

wat wil Lie doen one beter t2 worden?

R ga een vawn de strategieén
witproberew die we hebben geleerd.

Dit Rost tijd en motite. Ga Lk doew.

R aa wiskuwnde oc{cmw.

wat Rawn Lk van mijn fouten Leren?

IR ga uitzoeken hoe z?:j het
aanpakrt.

Gelukkia heeft het alfabet 26
Letters.

(UM

VASTE MINDSET
(OMPLIMENTEN

» Gaan over ‘stabiele
kenmerken’ van het kind
 Praten over ‘aangeboren’

» Bezitten vaak het werkwoord
‘Zijn’

* Vergelijken een kind met
andere kinderen

* Zijn vaak erg overdreven

e Gaan over de hele persoon
* Zijn erg algemeen

» Gaan niet over inzet

» Geven het kind een label

» Gaan over het eindresultaat
» Benadrukken dat iets zonder
fouten maken goed is

» Geven aan dat het kind ‘er nu

al is’

ENTEN

GROETMINDSET
(OMPLIMENTEN

* Zijn gericht op ontwikkeling
van het kind

» Benadrukken ‘aangeleerd’
 Bezitten het werkwoord
‘worden’, ‘leren’ of ‘doen’
 Vergelijken een kind met zijn
eigen prestatie

* Zijn realistisch

» Gaan over het gedrag kind
* Zijn specifiek

» Gaan over inzet

» Geven het kind geen label
» Gaan over het proces

» Benadrukken dat fouten en
tegenslagen erbij horen

» Geven aan dat het kind kan
doorontwikkelen

AUORM MINDSH Al

LAATTA



Extrinsieke motivatie versus intrinsieke motivatie

Lopen jij! Joechei! IK@P van
: : : hardlopen!
 Er bestaat niet alleen extrinsieke en
intrinsieke motivatie, er is meer.... /S
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3.5 ZELFDETERMINATIE THEORIE (DECI
& RYAN)

e Er bestaat een continium van gecontroleerde
naar autonome motivatie

Extrinsieke motivatie Infrinsieke motivatie

Externp Geintrojecteerde Geidentificeerde Geintegreerde Intrinsieke
regulate regulatie regulatie regulatie motivatie
Externe beloningen, | | Interne beloningen, De activiteit is Het belang van de De activiteit is
straffen en verwach-| |straffen en verwach- persoonlijk activitett is een op zich leuk of
tingen bv. bonus, || tingen bv. schuld, belangrijk of integraal deel van het interessant
ontslag angst, trots waardevol eigen waardepatroon
Gecontroleerde motivatie Autonome motivatie

Figuur 3.4. Het zelfdeterminatiecontinuim gaande van gecontroleerde tot autonome motivatie (Van
den Broeck et al., 2009, p. 323).



Schoolpraktijk zelfdeterminatie

Schoolse Zelfregulatievaardigheid score
Ik ben gemotiveerd om te leren voor ..., omdat ...

1 ... meerginteresseert.

leren voor ... leuk is.

ik leren voor ... boeiend vind.

ik ... leren leuk vind om te doen.

ik nieuwe dingen wil bijleren.

dit voor mij persoonlijk een belangrijke keuze is.

ik dit voor mijzelf belangrijk vind om te doen.

2
3
4
5
6 ik ... persoonlijk zeer waardevol vind.
7
8
9

ik wil dat anderen denken dat ik verstandig ben.

10 ik me schuldig zou voelen als ik het niet zou doen.

11 ik me zou schamen als ik het niet zou doen.

12 ik wil dat anderen vinden dat ik een goede leerling ben.

13 ik dit moet doen.

14 anderen (ouders, vrienden, leraren, ...) me dwingen dit te doen.

15 anderen (ouders, vrienden, leraren, ...) me hiertoe verplichten.

16 anderen (ouders, vrienden, leraren, ...) dit van mij verwachten.

Naar: Sierens & Vansteenkiste (2009)



Een SWPBS school stimuleert ook de motivatie.....

Door te waarderen, en te belonen als er iets aangeleerd moet
worden....
En ook rekening te houden met de drie basisbehoeften:
eigenaarschap (autonomie)
behoefte aan verbondenheid (relatie)
en mate van competentiegevoel

Waarbij je ook zoveel mogelijk inzet op een growth mindset



Casus Bas

Is niet goed in rekenen, heeft moeite met de aandacht erbij houden

Er wordt gewaardeerd op de gedragsverwachting: we werken voor onszelf en we mogen dan de buur
om hulp vragen. Groepsbeloning sparen

Het doel wordt gehaald, en er wordt extra aandacht geschonken aan de kinderen voor wie dit moeilijk
was (via proces feedback). Bas is best wel trots dat ook hij muntjes heeft kunnen sparen

Bas merkt dat zijn rekenwerk klaar was, was dit toeval, of.... Hij krijgt proces feedback van de leerkracht
Bas begint eraan te wennen dat hij, met oefenen, dit wel kan

En of het ooit zijn passie wordt, dat weten we niet maar hij is een eind op weg gekomen naar intrinsieke
gemotiveerdheid....

Amotivatie Extrinsieke motivatie Intrinsieke
motivatie

Geen Externe | Introjectie identificatie | Integratie | Intrinsieke
regulatie regulatie regulatie
Geen intentie | Actie op Actie om Persoonlijke | De activiteit | De activiteit
om actie te basis van | schuldgevoel/schaamte | waarde sluit aan bij | zelf geeft
ondernemen | vermijden | te vermijden of toekennen de voldoening

van eigenwaarden te aan de persoonlijke | en plezier

straffen en | behouden activiteit waarden

verkrijgen

van

belonen.

Gecontroleerde Autonome motivatie




N ar ben jij nieuwsgierig naar?
Waarom ben je hier?
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Windesheim
Dichter bij jou




Ga voor materialen naar
www.swpbsconferentie.nl

Anita Blonk a.blonk@windesheim.nl
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http://www.swpbsconferentie.nl/
mailto:a.blonk@windesheim.nl

