


Motivatie en PBS: bijt het?
Of kan het juist bijdragen aan motivatieprocessen?



Camera uit, geluid uit

Deze presentatie wordt niet opgenomen

Workshoptijd duurt 45 minuten

Vorm van vragen stellen (vragen via de chat of 

alleen via het handje)

Moment van vragen stellen

Zet chat open

Problemen melden via de chat



aar ben jij nieuwsgierig naar? 
Waarom ben je hier?



• Wat is motivatie?

• Waarderingsmogelijkheden 

• systemen in PBS-scholen: geven EN ontvangen

• Waarderen en motivatie

• Theorieën voor motivatie

• Schoolpraktijk voor motivatie

Inhoud van deze workshop



• School Wide Positive Behavior Support (SWPBS) is een 
schoolbrede aanpak om een positief en veilig schoolklimaat te 
bevorderen

• 4:1 ratio Complimenten versus Corrigeren

• Fredrickson: Positiviteit ontstaat ook door…..

• https://www.youtube.com/watch?v=I0jgcyfC2r8

SWPBS op scholen

https://www.youtube.com/watch?v=I0jgcyfC2r8


• Uit het puzzelwoordenboek:

• 1) Aandrift 

• 2) Beweegreden 

• 4) Drijfveer, innerlijke, persoonlijke, voornaamste

• 5) Motief 

• 6) Motivering 

• 7) Reden 

• 8) Stimulans 

Motivatie



In het onderwijs



• Complimenten geven en ontvangen op de 
gedragsverwachtingen

• Tokens: munten

-zijn uitgestelde beloningen/ manieren om te vieren:

voor individuen

voor groepen

voor de hele school

materiele of sociale beloningen

Zet in de chat wat voor jullie de mooiste vorm van waarderen was

SWPBS en Waarderingssystemen



Inzoomen op motivatie theorieën 

Stevens: basisbehoeften



Carol Dweck: Growth and fixed mind set



• Er bestaat niet alleen extrinsieke en 
intrinsieke motivatie, er is meer….

Zelfdeterminatietheorie Deci & Ryan





Schoolpraktijk zelfdeterminatie



Een SWPBS school stimuleert ook de motivatie…..

Door te waarderen, en te belonen als er iets aangeleerd moet 

worden….

En ook  rekening te houden met de drie basisbehoeften:

eigenaarschap (autonomie)

behoefte aan verbondenheid (relatie)

en mate van competentiegevoel

Waarbij je ook zoveel mogelijk inzet op een growth mindset



• Is niet goed in rekenen, heeft moeite met de aandacht erbij houden

• Er wordt gewaardeerd op de gedragsverwachting: we werken voor onszelf en we mogen dan de buur 
om hulp vragen. Groepsbeloning sparen

• Het doel wordt gehaald, en er wordt extra aandacht geschonken aan de kinderen voor wie dit moeilijk 
was (via proces feedback). Bas is best wel trots dat ook hij muntjes heeft kunnen sparen

• Bas merkt dat zijn rekenwerk klaar was, was dit toeval, of…. Hij krijgt proces feedback van de leerkracht

• Bas begint eraan te wennen dat hij, met oefenen, dit wel kan

• En of het ooit zijn passie wordt, dat weten we niet maar hij is een eind op weg gekomen naar intrinsieke 
gemotiveerdheid….

Casus Bas



aar ben jij nieuwsgierig naar? 
Waarom ben je hier?



Ga voor materialen naar
www.swpbsconferentie.nl

Anita Blonk a.blonk@windesheim.nl

http://www.swpbsconferentie.nl/
mailto:a.blonk@windesheim.nl

