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SWPBS: Groep onder spanning
Programma

 Wieis wie?
* Praktijk: Groep onder spanning
* Theoretisch kader : PBS principes

« Specifieke aanpak op groepsniveau:
'PBS proof'? P Bt

* Vragen?
* Tips voor in de praktijk.
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* SWPBS: Groép onder spanning

vvinaesneim

Na deze workshop..

 Kun je de eigen situatie in kaart
brengen

* Ben je geinformeerd over mogelijke
Interventies op groepsniveau

 Beschik je over bronnen voor meer info

 Kun je kiezen voor een vervolgaanbod




SWPBS: Groep onder spanning

Doel SWPBS

Denkrichting.
van buiten
naar binnen

‘Systeemwereld’

‘Leefwereld’

‘De

@ bedoeling’ /

Denkﬁchﬁng:,i‘;fﬁﬁ
van binnen
naar buiten

Een veilige omgeving scheppen die:

* leerling- en docentvriendelijk is;

* bevordert dat leerlingen (leren) zich
sociaal (te) gedragen en zo goed
mogelijk presteren.



SWPBS: Groep onder spanning

Doel: een positieve leer- en werkomgeving!

* Veilig
* Verantwoordelijk
* Respectvol

De school als unieke leerwerkplek.

Hier mag en kan je oefenen. Elke dag weer!




Partnerschap
samenwerken
met
ketenpartners




SWPBS: Groep onder spanning

Groep in balans Groep onder spanning




SWPBS: Groep onder spanning

Groep onder spanning... behoefte?

Zelfontplooiing

Behoefte aan
Waardering en erkenning
/ Behoefte aan sociaal contact \

Behoefte aan veiligheid en zekerheid

/ Lichamelijke behoeften \

>20-30 %




DE RINGAAN
SWPBS: Groep onder spanning PAK

& Y
Groep onder spanning: Ring aanpak
-
Praktijkverhaal Judith Koster
Piramide van Maslow
e Waar ‘knelt’ het? /\
e Wat ‘vertelt’ de situatie over behoefte Zelfontplooiing
van leerlingen & leraar ﬁawﬂi‘?&‘;ifiilm%
([ Op Welk niveau ? /Beh::refte aan smciaalcmntaat\

/ Behoefte aan veiligheid en zekerheid h
/ Lichamelijke behoeften \




SWPBS: Groep onder spanning

De ringaanpak, PBS proof?
Als gedoe niet hoeft voor te komen... voorkom het dan en anders:

5 principes voor aanleren gewenst gedrag

Gedeelde
waarden

Luisteropdracht:

SWPBS elementen?



Ringaanpak

Barry Redeker (www.schoolengedrag.nl)

* Groepsdynamische aanpak

* Leerlingen worden eigenaar van het groepsproces
* Groepsverantwoordelijkheid neemt toe

* Positieve groepsdoelen

* In 8 concrete stappen

“Mensen zijn sociale wezens en willen erbij horen”

25348




De groep in kaart brengen

Gesprek met de leerkracht over de groep

* Wat wil je aanpakken, wat stoort je het meest?

* Wordt er gepest, worden kinderen buitengesloten?
* Wat zijn de sterke kanten van de groep?

* Sociogrammen

* Indelen in ringen



Hoe is het nu?

dag 1
* Kennismaking met de groep e bl
o 7“'3 ok
Wat voor groep is dit? lehutpzaanm el
Wat vertel ik over jullie? s i
| - Ak febas
Plussen minnen D ity yE Nl

Enquete _.;E |



E n q u e tE( “doorgaan met heel eerlijk zijn”)

1. We gaan fijn met elkaar om. Klasgenofen doen aardiq fegen elkaar.

0

00

Ja, we gaan echt fijn met elkaar om! ledereen doet aardig tegen elkaar.
We gaan meestal fijn met elkaar omgaan. De meeste klasgenoten doen
aardig tegen elkaar.

We gaan niet echt fiin met elkaar om. Dit Kan beter.

Mee, we gaan niet fiin om met elkaar! Vaak doen veel Klasgenoten onaardig
tegen elkaar.

2. ledereen gaat vriiendelik en leuk met mij om.

a
o

o

a

Ja, iedereen doet vriendelijk en leuk tegen mij.

De meeste klasgenoten doen vriendelijk en leuk tegen mij. Er zijn soms
kKlasgenoten die onaardig tegen mij doen.

Een paar kKlasgenoten doen vriendelijk en leuk tegen mij. Er zijn best veel
kKlasgenoten die onaardig tegen me doen.

(Bijna) niemand doet echt leuk of vriendelijk tegen mij.

3. [ledereen doet er ziin best voor ean fiine sfeer.

o

L
L
o

Ja, iedereen doet zijn best

De meeste klasgenoten doen hun best voor een fijne sfeer.
Een paar klasgenoten zetten zich in voor een fijne sfeer.
Biina niemand doet zijn best. Hooguit een enkeling.

4., ledereen luistert naar eflkaar en naar de leerkracht.

o

o
o

Ja, iedereen luistert naar elkaar en de leerkracht.

De meeste klasgenoten luisteren naar elkaar en de leerkracht.
Een paar klasgenoten luisteren naar elkaar en de leerkracht.
Biina niemand luistert naar de ander. Hooguit 2en enkeling.

h. Alsje het vraagl mag ledereen meedosen.

o Ik maqg altijd meedoen
o Ik mag vaak meedoen, soms niet.

o Ik mag vaak niet meedoen, soms wel.
o Ik mag nooit meedoen.

6. [ word niet gepest.
o Ik word niet gepest.
o Ik word niet echt gepest. Soms een beetje plagen.
o Ik word weleens gepest.
o Ik word erg gepest.

f. [k voel me fijnin deze Kas.
o Ja, ik voel me echt fijn in deze klas.
o Ik voel me redelijk fijn in de klas.
o Ik voel me niet zo fijn in de klas.
o

Ik voel me echt niet fijn in de Klas. (bv. gespannen, nenveus, verdriet, bang)
8. Voel jij je ‘gezien’ door je klasgenoten?

o Ja
o Nee

Mog belangrijke opmerkingen? lets gemist? Of heb je een goede tip? Schrijf het hier op.
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Waar willen we naar toe?

Gewenste toekomst



Prettig gedrag plusgedrag +

Gedrag dat zorgt voor een fijne groepssfeer.

Bijvoorbeeld:

- We zijn eerlijk, chill , sportief

- We komen voor elkaar op

- Positief steunen

- Behulpzaam

- Positief

- We maken veel grapjes

- We gaan leuk met elkaar om

- We durven te zeggen wat we willen

- We sluiten niemand buiten

- We houden ons aan de klassenafspraken
- We luisteren naar juf

- We zijn rustig en stil tijdens instructie

- We zijn rustig en stil tijJdens schoolwerk
- We zijn betrokken bij de les

- We lopen rustig door de school

- We praten als we aan de beurt zijn

- We zeggen goedemorgen tegen de leerkracht

Onprettig gedrag mingedrag —

Gedrag van jou dat zorgt voor een vervelende sfeer in de klas;
Leerkracht moet vaak waarschuwen. Je denkt alleen aan jezelf
en je eigen vrienden maar niet aan andere leerlingen en de
leerkracht

Bijvoorbeeld:

- Boos en brutaal

- Bewust een ander kwetsen
- Schelden

- Roepen door de klas

- Op elkaar reageren

- Benzine geven aan de motor
- Negatief steunen

- Meelopen

- Geen goede inzet

- Buitensluiten

- Roddelen

< De les verstoren

- Met andere dingen bezig zijn dan de les
- Snoep of frisdrank mee




De ringen

Dag 2

se

Pulien de ringen

Belangrijk:

Het kind is géén ring, het kind bevindt zich (tijdelijk) in een ring.

Het gaat hier over posities in de groep en een korte beschrijvingen van
kenmerkende gedragingen en mogelijke gevoelens.



Positie bepalen

* Nu: Voor welke ring kies jij nu vaak?

* Straks: In welke ring zou je graag willen
zijn? Welk gedrag heb je nodig voor

een prettige sfeer? - nu straks

Ring 2

Ring 5

Ring 6




Gesprekken met de leerlingen

* Ring 4: grote groep, laat ze om zich heen kijken. Herkenning?
* Ring5:1 of 2
* Ring 3: 3 tot 5 leerlingen. Gevoelig

* Ring 2: 2 tot 4, liefst individueel spreken

* Ring 1: meestal 1 leerling

Gebruik informatie die je hebt: Indeling leerkracht, wat vinden de kinderen? Sociogram,
observaties

3 bespreekpunten: kwaliteit, valkuil, opdracht



Prettig gedrag plusgedrag +

Gedrag dat zorgt voor een fijne groepssfeer.

Bijvoorbeeld:

- We zijn eerlijk, chill , sportief

- We komen voor elkaar op

- Positief steunen

- Behulpzaam

- Positief

- We maken veel grapjes

- We gaan leuk met elkaar om

- We durven te zeggen wat we willen

- We sluiten niemand buiten

- We houden ons aan de klassenafspraken
- We luisteren naar juf

- We zijn rustig en stil tijdens instructie

- We zijn rustig en stil tijJdens schoolwerk
- We zijn betrokken bij de les

- We lopen rustig door de school

- We praten als we aan de beurt zijn

- We zeggen goedemorgen tegen de leerkracht

Onprettig gedrag mingedrag —

Gedrag van jou dat zorgt voor een vervelende sfeer in de klas;
Leerkracht moet vaak waarschuwen. Je denkt alleen aan jezelf
en je eigen vrienden maar niet aan andere leerlingen en de
leerkracht

Bijvoorbeeld:

- Boos en brutaal

- Bewust een ander kwetsen
- Schelden

- Roepen door de klas

- Op elkaar reageren

- Benzine geven aan de motor
- Negatief steunen

- Meelopen

- Geen goede inzet

- Buitensluiten

- Roddelen

< De les verstoren

- Met andere dingen bezig zijn dan de les
- Snoep of frisdrank mee




Wat als het niet lukt

0. Alert maken (Kleine aanwijzing, ‘Let er op!’)

1. Waarschuwing (‘Dit is mingedrag. Ik wil dat je
daar mee stopt. Dit is je waarschuwing!’) Gedragsaiternatiet.

3. Nadenk 2: schrijfopdracht met handtekening
van ouder(s).

4. Gesprek met ouder(s)



Nadenkformulier 1

1. Wat gebeurde er?

2. Heb je een
waarschuwing gekregen
van de leerkracht?

3. Voor wie was je
gedrag storend?

4. Welk gedrag kun je
beter laten zien of wat
doe je de volgende keer
anders?

5. Wat ga je doen om
het goed te maken?

6. Deze afspraak maak ik
met mijzelf en de
leerkracht

7. Opmerking leerkracht

Nadenkformulier 2

1. Wat gebeurde er?

2. Heb je een
waarschuwing gekregen
van de leerkracht?

3. Voor wie was je
gedrag storend?

4. Welk gedrag kun je
beter laten zien of wat
doe je de volgende keer
anders?

5. Wat ga je doen om
het goed te maken?

6. Deze afspraak maak ik
met mijzelf en de
leerkracht

7. Opmerking leerkracht

8. Handtekening ouders




1. Wat gebeurde er?

2. Heb je een waarschuwing gekregen
van de leerkracht?

3. Voor wie was je gedrag storend?

4. Welk gedrag kun je beter laten zien
of wat doe je de volgende keer anders?

5. Wat ga je doen om het goed te
maken?

6. Deze afspraak maak ik met mijzelf en
de leerkracht

7. Opmerking leerkracht

8. Handtekening ouders




Gedrgasprotocol groep 8

Onwettig gedrag

stelen, vernielen, dreigen, ernstig vechten

*als er iets gebeurt wat in de wet verboden is moeten we de politie bellen

i N

Onbehoorlijk probleem gedrag
schreeuwen, bedreigen, weigeren, brutaal tegen de
leerkracht, vechtpartijen, pesten, vernielen,

pDit is gedrag waarvan je gewoon weet dat het niet kan. Je krijgt geen
waarschuwing maar meteen een schrijfopdracht die ook mee gaat naar
je ouders. Zij moeten weten wat op school gebeurt en er met je over
praten.
schoppen, slaan. FLEERKRACHT BEPAALT, GEEN DISCUSSIE, WEL DISCUSSIE? METEEM
ROOD

&
4 )

Onprettig gedrag
Boos en brutaal, bewust een ander kwetsen,
schelden , roepen door de klas, op elkaar reageren,
benzine geven aan de motor, negatief steunen,
meelopen, geen goede inzet, buitensluiten,
roddelen, de les verstoren, met andere dingen

bezig zijn dan de les

#50ms lukt het even niet. Dat geeft niet. De juf waarschuwt en je weet C
het weer. 5oms is er nog een waarschuwing nodig. Als het dan nog niet Y i f—
lukt ga je nadenken hoe het komt en schrijf je het op. Lukt het dan nog wen
niet gaan we ook met je ouders praten. L

- ,/

/— Prettig gedrag \

Gedrag dat zorgt voor een fijne groepssfeer.

We maken veel grapjes, we kunnen goed

luisteren, we zijn eerlijk, we komen voor elkaar

op, chill, sportief, positief steunen, behulpzaam,
positief, we luisteren naar juf, we gaan leuk met
elkaar om, we durven te zeggen wat we willen,

we sluiten niemand buiten, we zijn rustig en stil
tijdens instructie en schoolwerk. We zijn betrokken
bij de les. We houden ons aan de klassenafspraken,

doen als het lukt.

mDit zijn afspraken die we met elkaar hebben gemaakt. Zo willen we
dat het gaat in de groep. We kunnen dit allemaal. Als je je goed aan
deze afspraken houdt word je er ook voor beloond. Samen met de
groep wordt bedacht aan welke doelen we werken en wat we gaan

we lopen door de school, we praten als we aan de
wurt zijn. /

PYLITIE

Ouders en directie

-----




Wat als het riet lukt? ™ Soms lukt heteven niet. Dat geeft niet. De juf waarschuwten je weet hetweer. Somsis er nog eenwaarschuwing

T rp——e e —— nodig. Als het dan nog niet lukt ga je nadenken hoe het komten schrijf je het op. Lukt hetdan nog niet gaan we ook met
T rea—— je ouders praten
i
3 Mudenk 1: schvifioptiacht * Elke week nieuwe start
‘I Madenk Z: shrifiopract mat basaitubaring ven sueris) * Alsje 2 keerbijformulier 2 belandt krijg je een gesprek met directie en je ouders. Je ouders moeten dan naar

& Gespek met ouderls| school komen.

Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag
[ —— e Ges _ %n g
e 1_.' —— } ouders 1 -.".'."."-.?_'-_2

ouders % % Ouders endirectie

* Je krijgt geen waarschuwing. Dit is gedrag waarvan je weet dat het niet kan zoals: brutaal tegen de leerkracht, dreigen, vechten, schreeuwen,
dreigen, vernielen, schoppen, pesten.

=  Juf bepaalt!!!! Geen discussie. Ga je wel in discussie? Naar directeur




6. Aan de slag

‘Als de juf uit de klas is,
werken we rustig door.’

‘Wij lopen als groep rustig
naar buiten.’

‘We vragen elkaar actief
om mee te doen.

‘Als de juf wil beginnen
zitten wij snel klaar!

‘We helpen de ander.

‘Onze tafels en kastjes
houden we netjes’.

‘Na de uitleg gaan we
direct aan het werk.’

“Bij een conflict lossen de
betreffende leerlingen het
pratend op. De andere
leerlingen houden
duidelijk afstand.’

‘We steken onze vinger op
als we iets willen zeggen’




Fﬂlﬂ*h“mm
Mardig tegen edaar sy, beter met —————-———’“m
sfkas omgaan, ellair helpen O Dy

2. Praten terwijl het stil moet zijn

R Evves .

R’ enkformulier 1
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on e een wa
(egen yan de
nor Wit was je gedrag
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Belonen

* Maandag: Wat gaan we deze week oefenen?

* Vrijdag: Hoe is het gegaan? Wat vinden de kinderen?
Wat vindt de juf? Welke kinderen krijgen een extra
compliment van de groep en / of de leerkracht?

* |s het gelukt? Is de overwinning binnen? Schrijf het op
de ‘overwinningenposter’!

* 6 beloningen.
* |servooriedereen een beloning?
* Dobbelsteen bepaalt!

 Halfuur op de vriidag




Belonen

* Maandag

Wat gaan we deze week oefenen? Welke doel?
* Vrijdag

Hoe is het gegaan? Wat vindt juf, de leerlingen?

* De beloning.....ccccevevvenennen.. ( wanneer, wat?)
( 6 beloningen, de dobbelsteen bepaalt)




Beloningen

Voorbeelden:

* Limonade drinken met de groep en gezellig kletsen met elkaar
* Extra buitenspelen

*  Film kijken (bioscoopje)

* Liedjes op youtube / karaoke

* People are awesome

* De Lege Stoel

* Dylan Haegens Top 10

* Spelletjes spelen

* Psychiatertje

* Op de chromebook

* Tikkertje (met de leerkracht)

* Muziek aan, tekenen en rustig kletsen met elkaar
* \Verstoppertje (met de leerkracht)

* Omgekeerd verstoppertje (met de leerkracht)

* Levend stratego

* (Eigenideeén?)




Evalueren en bijstellen 2. Enquéte 2

1. Het gaat nu een stuk befer in de klas
O Ja, het is echt te merken.

O Het gaat iets beter.

O Het is hetzelfde gebleven.

O Nee, het is zells erger geworden.

2. kr wordt vriendelijker en levker met elkaar omgegaan
Grotere doelen O Ja, het is echt te merken.

O Ja, het gaat iets beter.

O Het is hetzelfde gebleven.

We pakken onze jas en lopen stil naar buiten O Nee, het is zelfs erger geworden.

3. ledereen doet er zijn best voor

O Ja, iedereen doet zijn best.

O Ja, een grote groep kinderen doet z'n best.

O Sommige kinderen doen wel hun best, sommige (bijna) niet.
O Bijna niemand doet zijn best.

Tijdens de pauze geldt dat iedereen die mee wil doen ) .
4. Er zijn geen clubjes meer
mee mag doen O Die zijn inderdaad verdwenen.

O Die zijn er al en toe nog.
O Het is hetzellde gebleven.
O Het is nog erger geworden met de clubjes.

5. Ik voel me fijn in deze klas

O Ja, dat klopt helemaal.

O Ja, het is (iets) beter geworden.

O lk voel me hetzellde als ervoor.

O Nee, ik voel me minder lijn dan ervoor.

MNog tips ol ideeén?




Afsluiten

Groepsgesprek:
Wat voor gevolg heeft jouw bijdrage gehad aan de sfeer in de groep?

Conclusie en beloning:

“Er is in het afgelopen jaar veel gebeurd. Na een niet zo leuke periode waren we allemaal toe aan
verandering. Daar hebben we hard voor gewerkt. We hebben naar onszelf gekeken, naar ons
gedrag en onze rol in de groep. We hebben geprobeerd om onszelf te verbeteren, te groeien. Dat
was niet altijd even makkelijk en de een is verder gekomen dan de ander. Toch concludeer ik dat we
allemaal stappen hebben gemaakt op het goede pad. En samen zijn we er als groep beter
uitgekomen. Dat is iets om trots op te zijn.

Gefeliciteerd, jullie hebben de grote groepsbeloning echt verdiend!!”



SWPBS: Groep onder spanning

Ringaanpak

Continuum van ondersteuning
Ringaanpak — preventief
Ringaanpak — specifiek/ extra

f\
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Tops en tips:

j.koster@zaanprimair.nl
j.kamstra@windesheim.nl



mailto:j.kamstra@windesheim.nl

