


Camera aan, geluid uit

Deze presentatie wordt niet opgenomen

Workshoptijd duurt 45 minuten

Vorm van vragen stellen (vragen via de chat)

Moment van vragen stellen

Zet chat open

Problemen melden via de chat



Joke Kamstra & Judith Koster

10 november 2020  16.45-17.30 uur

SWPBS Conferentie
Groep onder spanning



• Wie is wie?

• Praktijk: Groep onder spanning

• Theoretisch kader : PBS principes

• Specifieke aanpak op groepsniveau: 
‘PBS proof’? 

• Vragen? 

• Tips voor in de praktijk.

Programma

SWPBS: Groep onder spanning



• Kun je de eigen situatie in kaart 
brengen

• Ben je geïnformeerd over mogelijke 
interventies op groepsniveau

• Beschik je over bronnen voor meer info

• Kun je kiezen voor een vervolgaanbod

Na deze workshop..

• SWPBS: Groep onder spanning



Een veilige omgeving scheppen die: 

• leerling- en docentvriendelijk is;
• bevordert dat leerlingen (leren) zich 

sociaal (te) gedragen en zo goed 
mogelijk presteren.

Doel SWPBS

SWPBS: Groep onder spanning



Doel: een positieve leer- en werkomgeving!

SWPBS: Groep onder spanning

• Veilig

• Verantwoordelijk

• Respectvol

De school als unieke leerwerkplek.

Hier mag en kan je oefenen. Elke dag weer!



Vanuit gedeelde 
waarden 

landelijk  werken 
aan gedrag

Preventie 
staat 

centraal 

Positieve 
benadering: 
aanleren en 
waarderen

Data gestuurd 
werken

Partnerschap  
samenwerken 

met 
ketenpartners

Doel: succes voor iedereen! 

Gedeelde waarden
Wet

Missie en visie
Vrij naar een model van J Kamstra



Groep in balans Groep onder spanning

SWPBS: Groep onder spanning

15 %

80 %

5 %

> 20-30  %

40 %



Groep onder spanning… behoefte? 

SWPBS: Groep onder spanning

5 %

> 20-30  %

40 %



Piramide van Maslow

Praktijkverhaal  Judith Koster

• Waar ‘knelt’ het?

• Wat ‘vertelt’ de situatie over behoefte 
van leerlingen & leraar

• Op welk niveau ? 

Groep onder spanning: Ring aanpak

SWPBS: Groep onder spanning



5 principes voor aanleren gewenst gedrag

Luisteropdracht:

SWPBS elementen? 

De ringaanpak, PBS proof?

SWPBS: Groep onder spanning

Gedeelde 
waarden

Als gedoe niet hoeft voor te komen… voorkom het dan en anders:



Ringaanpak
Barry Redeker (www.schoolengedrag.nl)

“Mensen zijn sociale wezens en willen erbij horen”

• Groepsdynamische aanpak

• Leerlingen worden eigenaar van het groepsproces

• Groepsverantwoordelijkheid neemt toe

• Positieve groepsdoelen

• In 8 concrete stappen



De groep in kaart brengen

Gesprek met de leerkracht over de groep 

• Wat wil je aanpakken, wat stoort je het meest?

• Wordt er gepest, worden kinderen buitengesloten?

• Wat zijn de sterke kanten van de groep?

• Sociogrammen

• Indelen in ringen



Hoe is het nu?

• Kennismaking met de groep 

Wat voor groep is dit? 
Wat vertel ik over jullie?

Plussen minnen 

Enquete

dag 1



Enquete(“doorgaan met heel eerlijk zijn”)











"Het is er toch maar één?"

14 1
412



Waar willen we naar toe?

Gewenste toekomst



Prettig gedrag plusgedrag +

Gedrag dat zorgt voor een fijne groepssfeer.

Bijvoorbeeld:

- We zijn eerlijk, chill , sportief

- We komen voor elkaar op

- Positief steunen

- Behulpzaam

- Positief

- We maken veel grapjes

- We gaan leuk met elkaar om

- We durven te zeggen wat we willen

- We sluiten niemand buiten

- We houden ons aan de klassenafspraken

- We luisteren naar juf

- We zijn rustig en stil tijdens instructie

- We zijn rustig en stil tijdens schoolwerk

- We zijn betrokken bij de les

- We lopen rustig door de school

- We praten als we aan de beurt zijn

- We zeggen goedemorgen tegen de leerkracht 

Onprettig gedrag mingedrag –

Gedrag van jou dat zorgt voor een vervelende sfeer in de klas;

Leerkracht moet vaak waarschuwen. Je denkt alleen aan jezelf 

en je eigen vrienden maar niet aan andere leerlingen en de 

leerkracht

Bijvoorbeeld:

- Boos en brutaal

- Bewust een ander kwetsen

- Schelden

- Roepen door de klas

- Op elkaar reageren

- Benzine geven aan de motor

- Negatief steunen

- Meelopen

- Geen goede inzet

- Buitensluiten

- Roddelen

- De les verstoren

- Met andere dingen bezig zijn dan de les

- Snoep of frisdrank mee



De ringen
Dag 2



Positie bepalen

• Nu: Voor welke ring kies jij nu vaak?

• Straks: In welke ring zou je graag willen 
zijn? Welk gedrag heb je nodig voor 
een prettige sfeer?



Gesprekken met de leerlingen

• Ring 4: grote groep, laat ze om zich heen kijken. Herkenning? 

• Ring 5: 1 of 2

• Ring 3: 3 tot 5 leerlingen. Gevoelig

• Ring 2: 2 tot 4, liefst individueel spreken

• Ring 1: meestal 1 leerling

Gebruik informatie die je hebt: Indeling leerkracht, wat vinden de kinderen? Sociogram, 
observaties

3 bespreekpunten: kwaliteit, valkuil, opdracht



Prettig gedrag plusgedrag +

Gedrag dat zorgt voor een fijne groepssfeer.

Bijvoorbeeld:

- We zijn eerlijk, chill , sportief

- We komen voor elkaar op

- Positief steunen

- Behulpzaam

- Positief

- We maken veel grapjes

- We gaan leuk met elkaar om

- We durven te zeggen wat we willen

- We sluiten niemand buiten

- We houden ons aan de klassenafspraken

- We luisteren naar juf

- We zijn rustig en stil tijdens instructie

- We zijn rustig en stil tijdens schoolwerk

- We zijn betrokken bij de les

- We lopen rustig door de school

- We praten als we aan de beurt zijn

- We zeggen goedemorgen tegen de leerkracht 

Onprettig gedrag mingedrag –

Gedrag van jou dat zorgt voor een vervelende sfeer in de klas;

Leerkracht moet vaak waarschuwen. Je denkt alleen aan jezelf 

en je eigen vrienden maar niet aan andere leerlingen en de 

leerkracht

Bijvoorbeeld:

- Boos en brutaal

- Bewust een ander kwetsen

- Schelden

- Roepen door de klas

- Op elkaar reageren

- Benzine geven aan de motor

- Negatief steunen

- Meelopen

- Geen goede inzet

- Buitensluiten

- Roddelen

- De les verstoren

- Met andere dingen bezig zijn dan de les

- Snoep of frisdrank mee



Wat als het niet lukt



Nadenkformulier 1
1. Wat gebeurde er?

2. Heb je een 

waarschuwing gekregen 

van de leerkracht?

3. Voor wie was je 

gedrag storend?

4. Welk gedrag kun je 

beter laten zien of wat 

doe je de volgende keer 

anders?

5. Wat ga je doen om 

het goed te maken?

6. Deze afspraak maak ik 

met mijzelf en de 

leerkracht

7. Opmerking leerkracht

Nadenkformulier 2
1. Wat gebeurde er?

2. Heb je een 

waarschuwing gekregen 

van de leerkracht?

3. Voor wie was je 

gedrag storend?

4. Welk gedrag kun je 

beter laten zien of wat 

doe je de volgende keer 

anders?

5. Wat ga je doen om 

het goed te maken?

6. Deze afspraak maak ik 

met mijzelf en de 

leerkracht

7. Opmerking leerkracht

8. Handtekening ouders



Nadenkformulier 2 zonder waarschuwing
1. Wat gebeurde er?

2. Heb je een waarschuwing gekregen 

van de leerkracht?

3. Voor wie was je gedrag storend?

4. Welk gedrag kun je beter laten zien 

of wat doe je de volgende keer anders?

5. Wat ga je doen om het goed te 

maken?

6. Deze afspraak maak ik met mijzelf en 

de leerkracht

7. Opmerking leerkracht

8. Handtekening ouders







6. Aan de slag

‘Als de juf uit de klas is, 
werken we rustig door.’

‘Als de juf wil beginnen 
zitten wij snel klaar.’

‘Na de uitleg gaan we 
direct aan het werk.’

‘Wij lopen als groep rustig 
naar buiten.’

‘We helpen de ander.

‘‘Bij een conflict lossen de 
betreffende leerlingen het 

pratend op. De andere 
leerlingen houden 
duidelijk afstand.’

‘We vragen elkaar actief 
om mee te doen.’

‘Onze tafels en kastjes 
houden we netjes’.

‘We steken onze vinger op 
als we iets willen zeggen’





Belonen



Belonen

• Maandag

Wat gaan we deze week oefenen? Welke doel?

• Vrijdag

Hoe is het gegaan? Wat vindt juf, de leerlingen?

• De beloning........................( wanneer, wat?)

( 6 beloningen, de dobbelsteen bepaalt)



Beloningen



Evalueren en bijstellen

Grotere doelen

We pakken onze jas en lopen stil naar buiten

Tijdens de pauze geldt dat iedereen die mee wil doen 
mee mag doen



Afsluiten

Groepsgesprek:
Wat voor gevolg heeft jouw bijdrage gehad aan de sfeer in de groep?

Conclusie en beloning:

“Er is in het afgelopen jaar veel gebeurd. Na een niet zo leuke periode waren we allemaal toe aan 
verandering. Daar hebben we hard voor gewerkt. We hebben naar onszelf gekeken, naar ons 
gedrag en onze rol in de groep. We hebben geprobeerd om onszelf te verbeteren, te groeien. Dat 
was niet altijd even makkelijk en de een is verder gekomen dan de ander. Toch concludeer ik dat we 
allemaal stappen hebben gemaakt op het goede pad. En samen zijn we er als groep  beter 
uitgekomen. Dat is iets om trots op te zijn. 
Gefeliciteerd, jullie hebben de grote groepsbeloning echt verdiend!!”



Continuüm van ondersteuning

Ringaanpak – preventief

Ringaanpak – specifiek/ extra

Ringaanpak

SWPBS: Groep onder spanning

15 %

80 %



Vervolgaanbod

Intervisie (online/ 
oplossingsgericht)

Groepen van 4 + 1 begeleider

+ (op verzoek)
aan de hand van beelden



j.koster@zaanprimair.nl 
j.kamstra@windesheim.nl

Tops en tips:

mailto:j.kamstra@windesheim.nl

